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ACUERDO NUMERO 009 de 2025

Por el cual se modifica y adopta el MANUAL DE CONVIVENCIA de la INSTITUCION
EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL
En uso de las facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acta No. 07 del 04 de diciembre de 2025 del Consejo Directivo, se adopta el
Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Municipal Nacional, en el cual se
establecieron las normas de convivencia de acuerdo con los lineamientos legales y

constitucionales.

Que obedeciendo lo establecido en la ley, es necesario efectuar las modificaciones y ajustes
al Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Municipal Nacional, conforme los
lineamientos generales dados por la Ley 1620 de 2013, que crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar; Decreto 1965 de 2013
que reglamenta la Ley 1620 de 2013, y ordena ajustar los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales. Que en virtud del Decreto 1965 de
2013, la Institucién Educativa Municipal Nacional crea el Comité de Convivencia Escolar
encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencién y mitigacion de la

violencia escolar.

Que el Manual de convivencia es construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa

integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes.
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ACUERDA:

PRIMERO: Derogar, todos los anteriores Manuales de Convivencia.

SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia Escolar, en el cual,
taxativamente se introducen los criterios que rigen la vida diaria dentro de la Comunidad Educativa,
de nuestra Institucion Educativa Municipal Nacional, municipio de Pitalito, departamento del

Huila.

TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia sera revisado constantemente, para
efectuar los ajustes necesarios, adiciones o reformas, y demas cambios necesarios, cuando se estime
pertinente en estricto acato y obediencia a la jurisprudencia legal vigente, a las normas en educacion
que emerjan a futuro, y a los cambios socio-juridicos que propendan por el bienestar de nuestra
comunidad educativa, como lo ordena el Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos

generales para la actualizacién del Manual de Convivencia.

CUARTO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia entra en vigencia a partir del 13 del mes
de enero de 2026. Sera socializado a los padres de familia y estudiantes en reuniones presenciales,

por medios digitales y redes sociales, durante la vigencia de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pitalito, a los 04 dias del mes de diciembre del afio 2025.

Mag. ALVARO LEAL RUBIANO

Rector. I. Educativa Municipal Nacional

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito
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INTRODUCCION

La educacion es un proceso integral, donde intervienen diferentes estamentos de la comunidad, por
tal motivo es necesario establecer acuerdos que conlleven a la convivencia armoénica y al respeto

mutuo.

Los acuerdos estaran fundamentados en la Constitucion Nacional, la Ley General de Educacion y
sus decretos reglamentarios. Ley 1620 de 2013; a través de la cual se crea el “Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar” Cédigo del Menor, Estatuto

Docente, Ley 734 de 2002, fallos de la Honorable Corte Constitucional.

El presente Manual de convivencia determina los deberes y los derechos, de cada uno de los
estamentos que componen la comunidad educativa con el fin de alcanzar un clima de convivencia
y el desarrollo de la autonomia del individuo; busca que cuando se presenten comportamientos que
atenten contra lo anterior, se adopten medidas de caracter educativo que contribuyan al proceso de

formacion del estudiante.

El objetivo es formar a los ciudadanos que el pais necesita; ciudadanos en capacidad de contribuir
a los procesos de desarrollo cultural, econémico, politico y social y en la sostenibilidad ambiental;
en el ejercicio de una ciudadania activa, reflexiva, critica y participativa que convivan

pacificamente y en unidad.
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FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 5. El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion basica de la sociedad.
ARTICULO 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion
colombiana.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica ofilosofica.

ARTICULO 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin
mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.
ARTICULO 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie serd molestado por razén de
sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su
conciencia.

ARTICULO 21. Se garantiza el derecho a la honra. La ley sefialara la forma de su proteccién.
ARTICULO 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion
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y catedra.

ARTICULO 28. Toda persona es libre

ARTICULO 29. EIl debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

ARTICULO 41. En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, seran
obligatorios el estudio de la Constitucion y la InstruccionCivica

ARTICULO 44. Derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud, la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no
ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y cultura, la recreacion y la libre expresién
de su opinion, seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran
también de los demés derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. La familia la sociedad y el Estado tienen la obligacion
de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y
la sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
demés.

ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demaés bienes y valores de lacultura.

ARTICULO 68. La ensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente.

Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacién para sus hijos menores.
En los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir educacion
religiosa.

ARTICULO 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano

ARTICULO 95. La calidad de colombiano enaltece a todos los miembros de la comunidad

nacional.

Todos estos articulos constitucionales, trazan unas directrices en cuanto a derechos y obligaciones por
parte del Estado.
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MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

CODIGO DE LA INFANCIA Y DE LA ADOLESCENCIA (Ley 1098/ 2006)

FINALIDAD. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a
la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

OBJETO. EI presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para
la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechos Yy libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos,
en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y
proteccion seré obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

LEY 1620 DE MARZO 15 DE 2013 — CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGOGS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LAPREVENCIONY MITIGACION DE LA VIOLENCIAESCOLAR.
- DEFINICIONES

Articulo 2. En el marco de la presente Ley se entiende por:

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades  cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una

sociedaddemocratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demaés, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social
que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sano; en torno a la construccion de su proyecto
de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones

mas justas democraticas y responsables
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Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes. Ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los
estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento

educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar~ forma de intimidacion con wuso deliberado de
tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

- PRINCIPIOS
Articulo 5. Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y

mitigacion de la violenciaescolar:

1. Participacién. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al
tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias  y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
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son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias
y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y
de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucidn Politica y el Cddigo de
Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas
y disposiciones.

4. Diversidad: EIl Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona
y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y

de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

- RESPONSABILIDADES

Articulo 17. Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través del manual
de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
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escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de
los demés comparieros, profesores, directivos docentes, personal administrativo y
operativo.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, Yy el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a
la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion Institucional o de certificacion de calidad, con base en
la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacidnentre las distintas
areas de estudio.

10. Adoptar politicas y planes encaminados a prevenir actos de violencia de género.
Teniendo en cuenta un diagndstico sobre igualdad de género para disefiar e implementar
un plan integral en el que se haga participes a las familias, profesores y directivos.

Ademas, de tener seguimiento y evaluacion permanente.
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Articulo 18. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11',12
Y 13 de la presente Ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento

a dichos casos.

Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar

y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y

mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y

que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién
de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
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aprendizajes democraticos Yy tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

CONCEPTOS LEGALES

La Ley 115 de 1994, en su articulo 1° determina que la educacion:
“Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una

concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes”.

Esta es la educacion que ofrece nuestra Institucion educativa oficial a quienes cumplen con los requisitos
del Manual de convivencia y solicitan el servicio educativo, educacién que permite el desarrollo de la
personalidad, capacitandolo para la vida en el aspecto social, historico biologico y filoséfico. La siguiente
es la fundamentacion legal de la accion educativa dentro del marco formativo de nuestra Institucion

Educativa Municipal Nacional, municipio de Pitalito, departamento del Huila.

La misma Ley General de Educacion, 115° de 1994, brindando respuesta a la nueva Carta Magna
que es el ordenamiento superior, Nuestra Institucion educativa oficial, propende y hace una
propuesta educativa que parta de la autonomia y la participacion de todos los que conforman y
hacen parte de los procesos educativos en una institucion (Ley 115 de 1994, articulos 73°y 87°).
De acuerdo con esta propuesta, el decreto 1860° del 3 de agosto de 1994, reglamenta en el
articulo 17°, todo lo concerniente a la construccion de los Manuales de Convivencia para los
centros educativos, a los que considera como columna vertebral del Proyecto Educativo
Institucional, del mismo modo que las sentencias de la Corte Constitucional le brindan obligacion
y pertinencia a dicho documento en el area juridica, asi como el asertivo referente y soporte juridico

— legal, al Debido Proceso.
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De otro lado, las reglamentaciones y directrices establecidas en el decreto 1290 del 16 de mayo
de 2009, por el cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluaciéon y promocion de los

alumnos y alumnas.

En este caso, se trata de los alumnos y las alumnas matriculados(as) en nuestra institucion, en
CALENDARIO A; y su correspondiente evaluacion institucional, favoreciendo la calidad,
continuidad y universalidad de la educacion, asi como el desarrollo del proceso de formacion de

los educandos adolescentes matriculados.

Reiterando y resaltando, que para la elaboracion del presente Manual se han tenido en cuenta los
pronunciamientos y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, para permitirles a los lectores,
entender que las disposiciones aqui presentadas no solo se ajustan a las normas educativas, legales
y reglamentarias, sino también a los fallos de tutela, para proteger, a los nifios, nifias y

adolescentes matriculados, especialmente, proteger a los menores de 14 afios de edad.

La composicidon del presente manual de convivencia escolar, debe ajustarse a los siguientes criterios

fundamentalmente:

1. Debe contener los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, entendida
como un ente que trasciende las barreras sociales de los educandos.

2. Debe contener, la filosofia y los principios que rigen nuestra institucion.

3. Debe contener, los procedimientos y funciones de los distintos estamentos que participan en la
labor educativa de nuestra institucion.

4. Debe establecer, los compromisos, beneficios, estimulos y sanciones aplicables a los miembros
de la comunidad, consensuados, conocidos, aceptados y asumidos por los educandos y sus
acudientes, mediante su firma, en el momento de la suscripcion, del contrato civil contractual
de ratificacion de la matricula.

5. Como la expresion del acuerdo de la comunidad educativa en los procedimientos y normas que
han de guiar, las distintas acciones, el presente manual de convivencia escolar, es el fruto de la
participacion, la reflexion, la concertacion, el analisis y el compromiso de cada uno de los

miembros de la comunidad educativa, en lo consensuable y en estricta obediencia al referente
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juridico — legal, que no es consensuable sino de obligatorio cumplimiento como lo es lo
atinente al debido proceso y ruta de atencion.

6. Igualmente, comprende la estructura, y lo relativo al debido proceso, en punto de la normativa
Juridico — Legal, acatando lo normado en la Ley 1098 de 2006, Ley 1146 de 2007, Ley 1335 de
2009, Decreto 860 de 2010, Decreto 120 de 2010, Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965 de 2013, decreto 1075 de 2015, y demé&s normas a futuro, en proteccion, amparo y
restablecimiento de los Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, que seran incluidas

en el texto para brindar cumplimiento al principio de Publicidad.

Se acude, ademas, a obedecer, lo exigido por el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, cuando

sefiala;

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion
del Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan
asegurarse de que, en el Manual de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y
conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y
para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan

como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del
contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos
2.3.5.4.2.8,2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10, del presente Decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacién, la reparacién de los
dafos causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento

educativo cuando estas situaciones ocurran.
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6. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de los
contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones

dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

PARAGRAFO 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley
1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente
Decreto, los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberan
revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion,

corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

PARAGRAFO 2. El Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la
comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y
directivos docentes, bajo la coordinacion del Comité Escolar de Convivencia. (Decreto 1965 de
2013, articulo 29).

Adicional a lo anterior, se incorporan los apartes necesarios y pertinentes de las normas asi:

Ley 190 de 1995. Funcion Puablica (anticorrupcion).

Ley 734 de 2002. Cadigo Disciplinario Unico.

Decreto 2277 de 1979. Estatuto docente - Profesores antiguos.
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 115 de 1994, articulos 196, 197, 198.

Ley 50 de 1990, articulo 34, Trabajadoras embarazadas.

N o g k~ w Do

Resolucion 03353 de 1993. Por la cual se establece el desarrollo de programas y proyectos

institucionales de educacion sexual en la Educacion basica del pais.

o

Resolucion 4210 de 1996. Sobre servicio social.

9. Ley 494 de 1999. Clubes deportivos en colegios

10. Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos Privados u oficiales.

11. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben

tener como parte integrante del manual de convivencia, un Proyecto Educativo Institucional, el

cual debe tener una definicion de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad
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educativa y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad.
12. El presente Manual de Convivencia atiende a las disposiciones contenidas en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y la Constitucion Politica de Colombia de 1991 que

contemplan entre otros los siguientes principios:

e Nadie podra ser sometido a torturas, penas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

e Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

e Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento o expresion, a no ser molestado
a causa de sus opiniones.

e Todo individuo tiene derecho a la educacion gratuita, obligatoria, igual para todos y al

acceso a los estudios superiores.

Asi mismo, seran referentes ineludibles para regular las relaciones comunitarias en nuestra
Institucion educativa municipal Nacional, los siguientes principios de la Constitucion Politica del

pais, promulgada en el afio 1991:

1. En todas las instituciones de educacién, Privadas u oficiales y publicas, sera obligatorio el
estudio de la Constitucién y la instruccion civica. Asi mismo se fomentaran préacticas
democréticas para el aprendizaje de los principios y los valores de la participacion ciudadana.

2. Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y seguridad
social, la alimentacién equilibrada, su nombre, nacionalidad, tener una familia y no ser
separado de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion (Articulo 44 Constitucion Politica de Colombia).

3. El adolescente tiene derecho a la proteccion y la formacion integral.

4. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico. Tiene una funcion social, en
busca del acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica 'y a los demas bienes y valores de la

cultura, para proteccion del medio ambiente (Articulo 67 Constitucion Politica de Colombia).
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5. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion que sera obligatoria entre
los 5y los 15 afios de edad y que comprendera como minimo un afio de preescolar y nueve de
educacion basica.t

6. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad, ética y pedagogia.

7. Los padres de familia tendran derecho a escoger el tipo de educacion para sus hijos. Articulo

68 superior constitucional.

e Ley115de 1994. Ley General de Educacion.

e Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Ley 115 de 1994,

e Ley375de 1997 o Ley de la juventud.

e Ley715de 2001. Sistema General de Participaciones.

e Ley 1952 de 2019; Nuevo Cadigo Disciplinario Unico.

e Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los
nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de
la familia y de la comunidad en un ambiente de felicidad, amor y compresion.

o Decreto 1850 de 2002. Reglamenta calendario escolar y jornadas escolares.

e Decreto 3020 de 2002. Determina la asignacion académica y jornadas académicas y laborales.

e Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

e Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto de profesionalizacion Docente que regula las relaciones del
estado con los educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores
idoneos, partiendo del reconocimiento de su formacidn, experiencia, desempefio y competencias.

e Decreto 1290 de 2009. sobre evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion basica y media.

e Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. Sobre servicios de apoyo pedagdgico en Programas de
educacion inclusiva, para estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales.

e Ley 1346 de 2009, Ley de inclusion educativa. Por medio de la cual se aprueba la “convencion sobre

los derechos de las personas con discapacidad”.

1 Aeste respecto el Consejo de Estado en Sentencia del 27 de enero de 2011, Expediente nim. 2005-00086, conceptud que, bajo un criterio incluyente, los
menores de cinco afios podran ingresar al grado de transicion (o preescolar) de las instituciones educativas privadas u oficiales siempre y cuando los cumplan
durante el transcurso del respectivo afio lectivo.
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e Ley 1620 de 2013. por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la Violencia Escolar y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

e Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997. por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la
educacion de adultos.

e Ley 1581 de 2012, Por la cual se reglamenta la proteccion de datos personales. Reconoce y
protege el derecho que tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos que sean
susceptibles de tratamiento por entidades de naturaleza publica o privada.

e Ley 1453 de junio 2011, art 44. Que establece las sanciones para quienes inciten, dirijan,
constrifian o proporcionen los medios para la obstruccion de las vias publicas.

e Decreto 1108 de 1994. Que en su capitulo 3 prohibe en todos los establecimientos educativos
del pais, independientemente de su naturaleza estatal o privada, el porte, consumo y/o trafico de
estupefacientes y de sustancias psicoactivas.

e Decreto 1286 de mayo de 2005. Que establece normas acerca de la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos. Ley 2025 de
2020, en talleres obligatorios para los padres y acudientes.

e Decreto 289 del 10 de julio de 2009. Que tiene como objeto establecer criterios administrativos
para garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo de los nifios, las nifias y los
y las adolescentes, con la participacion de la familia, la sociedad, y de las instituciones
educativas.

e Decreto 1377 de 2013. Reglamentaria de la ley 1581 de 2012. proteccion de datos personales.

e Resolucion 4210 de 1996. Por la cual se establece reglas generales para la organizacion vy el
funcionamiento del Servicio Social Estudiantil obligatorio.

e Decreto 1421 de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion Inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

e Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Codigo Nacional de Policia-Convivencia ciudadana, en sus
articulados asi: Art. 7°; 8°; 10°; 19°; 26°; 27°; 33°; 34°; 35°; 36°; 37°; 38°; 39°; 40°, 43°; 73°; 84°;
929; 140°; 146°; 155°; 159°; 162°; 174°; 175°; 180°; 181°.

e Decreto 1075 de 2015. Unico Reglamentario de educacion.

22

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito
Manual de Convivencia




2rs 5 o |NST|TUC|ON EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL Reconocimiento oficial mediante Resoluciéon No.01248 de 2008
T @ Municipio de Ptalito PITALITO HUILA Emanada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila

Nit. 891 180 208-9 DANE 141551001230
Version: 1.2 | Pagina: 23 de 166

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

e Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019. Por medio de la cual se modifica el Codigo Nacional
de Policia y convivencia y el codigo de la infancia y adolescencia en materia de consumo, porte
y distribucidn de sustancias psicoactivas en lugares habitualmente concurridos por menores de
edad como entornos escolares y espacio publico.

e Ley 2025 del 23 de julio de 2020 (Deroga la Ley 1404 de 2010). Por medio de la cual se
establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres y madres de familia
y cuidadores, en las Instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais. Tiene como
propdsito fomentar la participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, de los nifios,
nifias y adolescentes en su formacion integral: académica, social, de valores y principios de los
estudiantes de preescolar, bésica y media en las instituciones educativas publicas y privadas.
Las instituciones educativas, atendiendo a su entorno y realidades particulares, propenderan por
estimular la participacién de los padres y madres de familia y cuidadores, con el objeto de
fortalecer sus capacidades, para la formacion integral y para detectar, informar y prevenir
situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias y adolescentes.

e Ley 2170 del 29 de diciembre de 2021. Esta ley tiene por objeto contribuir a la existencia de
entornos seguros de aprendizaje para los nifios, nifias y adolescentes, mediante la regulacion de
las responsabilidades del Estado, las instituciones educativas y las familias, respecto al uso de
las herramientas que ofrecen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

e Directiva 01 del 04 de marzo de 2022. Orientaciones por parte del Ministerio de Educacién
Nacional para la prevencion de violencia sexual en entornos escolares.

e Ley 2205 de mayo 10 de 2022. establece la creacion de la unidad especial para sancionar los
delitos contra la nifiez y adolescencia, a través de un grupo de investigacion judicial que
sanciona al agresor.

e Ley 2216 del 23 de junio de 2022. El objeto de la presente Ley es promover la educacion
inclusiva efectiva y el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con trastornos
especificos de aprendizaje desde la primera infancia hasta la educacion meta en |as instituciones
publicas y privadas del pais.

e Decreto 1411 del 29 de julio de 2022. El presente Decreto tiene por objeto subrogar el Capitulo
2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y adicionar una Subseccion nueva

a este Capitulo, con el proposito de reglamentar la educacion inicial como servicio educativo
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para las nifias y los nifios menores de seis (6) afios, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006 y la Ley 1804 de 2016, estableciendo sus disposiciones
generales, definiendo la organizacion del servicio, su prestacion y las responsabilidades de los
prestadores del servicio de educacion inicial y las entidades territoriales.

e Decreto 459 del 10 de abril de 2024. Decreto que tiene por objeto reglamentar la participacion
de las familias en los procesos educativos oficiales y no oficiales, de educacion Preescolar,
basica y media para promover el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

e Ley 2354 del 09 de mayo de 2024. El objeto de la presente ley es contribuir a garantizar los
derechos a la salud de los habitantes del territorio nacional, especialmente la de los menores de
18 afios de edad y la poblacion no fumadora, regulando el consumo, venta, publicidad y
promocion de los cigarrillos, productos de tabaco, sus derivados, sucedaneos o imitadores y los
dispositivos necesarios para su funcionamiento; entre los que se encuentran los Sistemas
Electronicos de Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin nicotina (SSSN);
los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productos de Nicotina Oral (PNO), entre otros; asi
como la creacion de programas de salud y educacion tendientes a contribuir a la disminucion
de su consumo, abandono de la dependencia del tabaco y nicotina, sucedaneos o imitadores y
se establecen las sanciones correspondientes a quienes contravengan las disposiciones de esta
ley.2

e Ley 2414 del 08 de agosto de 2024. La presente Ley tiene por objeto fortalecer la formacién en
la convivencia escolar en el marco de las habilidades sociales y emocionales con la finalidad de
prevenir que los nifios, nifias y adolescentes se involucren en situaciones que ponen en riesgo
su vida, en el marco de la Ruta de Atencion Integral para la convivencia Escolar.

o Ley 2394 del 26 de julio de 2024. La presente Ley tiene por objeto garantizar la proteccion de
los derechos de estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y estudiantes en
licencia de paternidad en las Instituciones Educativas del pais, con el fin de que no se vean
afectados sus derechos fundamentales y puedan seguir desarrollando sus actividades académicas

sin poner en riesgo su vida, la del menor o feto en gestacion.

2 Modifica el articulo 1° de la Ley 1335 de 2029. Por medio de la cual se previenen dafios a la salud de los menores de edad, la poblacién no fumadora y se
estipulan politicas publicas para la prevencion del consumo de tabaco.
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Toda la legislacion que en materia educativa promulgue el Estado y, sobre todo, brindando estricto
cumplimiento a las sentencias de la Honorable Corte Constitucional como corresponde, de manera
que se acude a los fragmentos jurisprudenciales para cumplir con el Principio Constitucional de
Publicidad. ®

OBSERVANCIA DE LA LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

En consonancia con las normas generales mencionadas en el articulo anterior, se observaran las
disposiciones consagradas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, y los principios que

se definen a continuacion:

1. Los directivos de establecimientos educativos estan obligados a velar por la permanente
asistencia del menor al establecimiento evitando la desercion.

2. Citar a los padres del menor, después de dos ausencias injustificadas en el mes.

3. Cada institucion educativa, tendra una asociacion de padres de familia para facilitar la solucion
de problemas del menor y mejorar la formacion integral.

4. Los directivos de las instituciones educativas organizardn programas extracurriculares con el
objeto de recreacion, desarrollo de actividades deportivas y uso creativo del tiempo libre por
medio de programaciones juveniles.

5. Los directivos de las instituciones educativas Privadas u oficiales, no podran imponer sanciones
que propicien escarnio (vergiienza), para el menor que de alguna manera lo afecten en su
dignidad.

3 “La funcion social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber, que genera para el Educador como para los
educandos y para sus progenitores un anunb de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implicagu e los Planteles Educativos puedan y
deban establecer una serie de normas oreglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben sequir las partes del proceso Educativo”.
(Sentencia de Corte Constitucional T- 527 de 1995). Subraya fuera de texto.

“Que la exigibilidad de esas reglas minimas al alumno, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en
el manual de convivencia que €l y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento,
asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor,
en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o
grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. (Sentencia de Corte Constitucional T — 366 DE 1997). Subraya fuera de texto.
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DE LA OBSERVANCIA DE OTRAS DISPOSICIONES.

Concurrentes a las normas anteriores, este manual de convivencia se ajustara en todo a lo dispuesto
en: Ley 30 de 1986, Decreto 3788 de 1986, Decreto 1108 de 1994, Articulo 24 de la Ley 115 del
8 de febrero de 1994, Ley 734 de 2002, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009, Ley 1010
de 2006, Decreto 4807 de 2011 y la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1095 de 2013, y demas

normatividad educativa vigente.

PARAGRAFO: En general la conducta y actuacion de los miembros de la Comunidad Educativa
deben ajustarse a lo contemplado en los canones constitucionales legales (disciplinario, penal y
policivo) y en todas las normas conducentes al normal desarrollo de la comunidad que pretende
el mantenimiento del orden publico, la convivencia pacifica, la practica de la democraciay la paz.

COMPLEMENTO A FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacion legal, en lo pertinente, se complementa con algunos fragmentos de Sentencias
de la Corte Constitucional que a continuacion se relacionan, como soporte de nuestro debido
proceso interno y la ruta de atencidn que exige la ley 1620 de 2013, para tal articulacién, se
presentan los fragmentos, al tenor del principio Constitucional de publicidad.

De la misma manera, una observancia obligatoria del debido proceso, por todas las partes en sus

diferentes roles de proteccion y deber.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 101 DE 2016. Al respeto, en la sentencia SU-642
de 1998, MP. Eduardo Cifuentes Mufioz, se dijo que “Para la Sala, no existe duda alguna de que
todo colombiano, sin distingo alguno de edad, es titular del derecho fundamental al libre desarrollo
de la personalidad, el cual, como lo ha manifestado la Corte, constituye emanacion directa y
principal del principio de dignidad humana. Sin embargo, el hecho de que el libre desarrollo de
la personalidad sea uno de los derechos personalisimos mas importantes del individuo, no
implica que su alcance y efectividad no puedan ser ponderados frente a otros bienes y
derechos constitucionales o0 que existan ambitos en los cuales este derecho fundamental

ostente una eficacia mas reducida que en otros.”
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Y en sentencia C-481 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero, la Sala Plena indico que “del
reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la personalidad, se desprende un verdadero
derecho a la identidad personal, que, en estrecha relacion con la autonomia, identifica a la persona
como un ser que se autodetermina, se autoposee, se autogobierna, es decir que es duefia de si, de
sus actos y de su entorno”. En igual sentido pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-124
de 1998, M.P. T-015 de 1999, T-618 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero; T-435 de 2002,
M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-473 de 2003, M.P. Jaime Araujo Renteria; T-491 de 2003, M.P. Clara
Inés Vargas Hernandez; C-355 de 2006, M.P. Jaime Araujo Renteria y Clara Inés Vargas
Hernandez, A.V. Manuel José Cepeda Espinosa y Jaime Araujo Renteria, S.V. Rodrigo Escobar
Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra y Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007 y C-336 de 2008, M.P.
Clara Inés Vargas Hernandez; y mas recientemente la sentencia T-562 de 2013, M.P. Mauricio

Gonzalez Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

SENTENCIA C-481 DE 1998. Al tenor del articulo 16 de la Constitucion que consagra el Derecho
al Libre Desarrollo de la Personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que: "ese
derecho consagra una proteccion general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las
personas para auto determinarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes

propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros™. (Negrilla fuera de texto).

SENTENCIA T - 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- Mision y deber.
El papel que juega el docente en el proceso educativo integral de los estudiantes es trascendental,
debido a que (i) es un guia que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza
herramientas didacticas y pedagogicas para impartir el conocimiento y las habilidades a los
estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (iii) basa su método pedagogico en la observancia
de valores y principios, con el fin de formar personas Utiles para la sociedad. De tal suerte, la
jurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores deben ser personas idoneas, estos
es que deben contar con una preparacion integral a nivel académico, espiritual y ético-moral que

garantice una adecuada prestacion del servicio publico de educacion a los estudiantes.
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CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-316 DE 1994.

“La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y, si la disciplina afecta gravemente a
ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a
la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema
educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento
intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada
del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015. Asi, en la presente
providencia se endilgd dicha responsabilidad solamente a la institucion educativa, por lo que debi6
indicarse, de manera expresa, que las familias de los alumnos se encuentran igualmente llamadas
a participar activamente en el acompafiamiento del cual requieren sus hijos menores de edad y
adolescentes, pues dejar dicho deber sélo a los establecimientos de educacidn, no permite que el

apoyo requerido, sea logrado de manera satisfactoria.

SENTENCIA C - 496 DE 2015.

3.7.2. No vulneracion del debido proceso. La accionante expresa que el inciso 3° del articulo 277
de la Ley 906 de 2004 vulnera el articulo 29 de la Constitucién, pues permite que se presenten
pruebas con violacion del debido proceso, el cual tiene cinco (5) elementos en relacion con las
pruebas: (i) el derecho a presentarlas y solicitarlas, (ii) el derecho a controvertir las pruebas que se
presenten en su contra, (iii) el derecho a la publicidad de la prueba, (iv) el derecho a la regularidad
de la prueba, (v) el derecho a que se decreten y practiquen las pruebas que resulten necesarias para
asegurar el principio de realizacion y efectividad de los derechos y (vi) el derecho a que se evalten

por el juzgador las pruebas incorporadas al proceso.

La cadena de custodia es uno de los medios para acreditar la autenticidad de la evidencia o elemento
material probatorio, es decir, para asegurar su credibilidad mérito probatorio, por lo cual tiene
relacion con la valoracion de las pruebas* y no con la legalidad de su presentacion, decreto y

practica:

4 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION PENAL, EYDER PATINO CABRERA. Magistrado ponente SP10303-2014, Radicacion N° 43.691.
(Aprobado Acta N° 254), BOGOTA, D.C., cinco (5) de agosto de dos mil catorce (2014).
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“La cadena de custodia no puede ser tomada como un requisito de legalidad, por lo tanto, no
condiciona la admisibilidad de la prueba, su decreto o préctica.
Por lo tanto, cuando hay un incumplimiento de los requisitos de la cadena de custodia la prueba no

deviene ilegal, sino que esta debe ser cuestionada en su mérito o fuerza de conviccion™.

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015. Los procedimientos disciplinarios
de las instituciones educativas, deben garantizar, el derecho a la defensa del estudiante, a quien se
le impute, la comisién de una determinada falta, razon por la cual, los manuales de convivencia
escolar, deben contener como minimo: (i) la determinacion de las faltas disciplinarias y de las

sanciones respectivas; y (ii) el procedimiento a seguir, previo a la imposicidn de cualquier sancion.

Con respecto a lo primero, es decir, a la determinacion de las faltas, y de las sanciones, este tribunal,
(Corte Constitucional), ha establecido que la garantia del debido proceso, exige que los
manuales de convivencia escolar, describan con precision razonable, los elementos generales
de la falta, distingan claramente su calificacion (esto es, si se trata de una falta grave o leve)

y determinen también con claridad la sancion que se desprende de la misma.

En la sentencia T — 944 DE 2000, la Corte Constitucional, decidi6 una tutela, acerca de una menor,
a la que no se le permiti6, matricularse al curso siguiente, para el afio lectivo que seguia, porque
manifestaba en su observador de la alumna, continuas faltas de indisciplina.

En este caso, la Corte Constitucional, manifesto, que NO era suficiente que una conducta apareciera
claramente determinada como una falta, para concluir de manera inmediata que con eso se
respetaba el principio de legalidad implicito en las garantias del debido proceso, sin que apareciera
taxativo dentro del manual de convivencia escolar, que ello era causal de NO matricula al afio
siguiente, y sin ameritar, ni acreditar, el debido proceso respectivo.

Adicionalmente, el Tribunal (Corte Constitucional), ha sefialado estrictos limites, sobre la potestad

sancionatoria, considerando que la misma, se restringe a escenarios determinados.

5 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal. Sentencia del 27 de febrero de 2013, Radicacion: 40643, M.P Gustavo Enrique Malo Fernandez.
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Asi la Sentencia T — 918 DE 2005, recordd, que, si bien hay ciertos ambitos en los cuales un
colegio no soélo tiene la potestad, sino el deber de sancionar el comportamiento de los
miembros de la comunidad educativa, también existen otros, en donde esa facultad, se ve
restringida e incluso anulada por completo.

De esta manera, la Corte Constitucional, distingui6 tres (3) posibles foros: (i) los educativos, (ii)
los que tengan proyeccidn académica e institucional; y (iii) los estrictamente privados.

Los primeros, estan conformados por las mismas sedes de las instituciones donde las conductas de
los alumnos y alumnas estan sujetas a un control riguroso de la comunidad educativa, pues son en
éstas, donde se desarrolla gran parte de su proceso formativo. El segundo foro, lo constituyen
escenarios de interaccion educativa, como actividades culturales y deportivas, que se realizan por
fuera del colegio. En estos casos, la Corte Constitucional, ha aceptado que la conducta de los
estudiantes compromete no sélo el nombre de una institucién, sino que también refleja, la
formacion impartida a sus alumnos, por lo que es razonable, exigir, la observancia de ciertas reglas
de conducta, y llegado el caso, imponer sanciones, ante el incumplimiento de tales reglas.
Finalmente, en los foros estrictamente privados, como lo explicd, la Sentencia T — 491 DE 2003,
la conducta de los miembros de la comunidad educativa no entorpece, ni interfiere la actividad
académica, ni compromete el nombre de una institucion. Por esa razén, las conductas alli
desplegadas no pueden ser objeto de ninguna clase de sanciones disciplinarias, por la sencillarazon,
de que hacen parte del desarrollo privado y auténomo del individuo. TUTELA CORTE
CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015.

SENTENCIA C-491 DE 2012. EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO:
Sostiene que el derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, por lo tanto, no
puede ser invocado para desconocer los derechos de los otros, ni los derechos colectivos, ni para
limitar la capacidad punitiva del Estado frente a comportamientos que pongan en peligro el orden
social o econdmico o el ejercicio de los demas derechos que se reconocen a todos los ciudadanos.

(Negrilla fuera de texto).

SENTENCIA C-491 DE 2012. LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA. Invocando apartes de
los salvamentos de voto a la sentencia C-221 de 1994, sostiene que la garantia del libre

desarrollo de la personalidad no es un derecho absoluto, pues esté afectada por dos tipos de
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limitaciones, los derechos de los demas y el orden juridico “que son limitaciones que se le imponen
al sujeto que lo ejerce por el hecho de vivir en sociedad y por ser esa sociedad una organizacion
juridica, es decir, exigencias de suyo exteriores al sujeto, y la limitacion intrinseca a la libertad
misma, que debe estar ordenada al desarrollo de la personalidad de un ser que puede buscarlo

precisamente por razon de su naturaleza perfectible”. (Negrilla fuera de texto).

SENTENCIA T-967 DE 2007. Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono
celular dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacion correspondiente en el Manual de
Convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacién, sin llegar a prohibirlo, asi como las

sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de infracciones.

SENTENCIA T- 235 DE 1997. "La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la
jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el
objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que NO puede invocar el mencionado derecho

para excusar las infracciones en que incurra”. ’

SENTENCIA T- 002 DE 1992. "La Educacién surge como un derecho - deber que afecta a todos
los que participan en esa Orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son

derechos en relacion a otras personas, sino también deberes de la misma persona para consigo

© SENTENCIA T- 612 DE 1992.
Contrato de Matricula: Que "Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es
un acuerdo de voluntades para crear obligaciones".

SENTENCIA T - 366 DE 1997.

Que "La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en
el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento,
pero concedida la oportunidad de estudio, si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como
motivo de exclusion.

SENTENCIA T- 527 DE 1995.

"La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un derecho - deber que genera para el educador como para los educandos
y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer
una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo".

7 SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad
supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un
derecho a la educacion al que se despoja de estos elementos esenciales ... de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante
respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando
impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando
a éste la calidad de educacion que la Constitucion desea". Negrilla fuera de texto.

31

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito
Manual de Convivencia




o i |NST|TUC|ON EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL Reconocimiento oficial mediante Resoluciéon No.01248 de 2008
T @ Municl al PITALITO HUILA Emanada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila

. Nit. 891 180 208-9 DANE 141551001230
V4 MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Version: 1.2 [ Pagina: 32 de 166

misma, pues la persona no solo debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe

respetar su propio ser".

SENTENCIA T- 316 DE 1994. "La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la

disciplina afecta gravemente a ésta Gltima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando

el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de

la persona en el sistema educativo estd condicionada por su concurso activo en la labor formativa;
la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la
persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa".

Subraya fuera de texto.

SENTENCIA T- 519 DE 1992. "La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en
cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de
cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a
las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometi6é observar,
queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la
imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de nuestra institucion, la mas
grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del establecimiento

educativo". 8

SENTENCIA T-341 DE 1993. "Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo
contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar
el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra, en cuya virtud no se permite en
guebrantamiento de los derechos constitucionales del educando, pero tampoco se favorezca la

irresponsabilidad de este".

8 SENTENCIA T- 402 DE 1992.

"La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen elementos razonables - incumplimiento académico o graves
faltas disciplinarias del estudiante - que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”.
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SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO A LA EDUCACION- Imposicién de sanciones
deben ser razonables. Las conductas susceptibles de sancion deben estar tipificadas en el manual
de convivencia. A su vez, las sanciones deben ser razonables, esto es, deben perseguir un fin
constitucionalmente legitimo proporcionales, es decir, acordes a la conducta que se reprime
teniendo en cuenta los bienes juridico-constitucionales que estan de por medio, y necesarias frente
a las faltas que se cometen, esto es, que la conducta del estudiante fuera tal que impidiera la
convivencia, de modo que no admitiera otra respuesta que la sancidn impuesta. Si se cumplen estas

condiciones, no hay vulneracion del derecho a la educacion.

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD- NO ES ABSOLUTO. El derecho al libre desarrollo de la personalidad
no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal funcionamiento de las instituciones y
con el ejercicio pacifico de las libertades. Ciertamente, esta Corporacion ha sostenido que la
escogencia de la opcién de vida no puede ser entendida como un mecanismo para eludir las
obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un abuso de los derechos
propios. Se trata mas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas
propias de su identidad, la cual debe ser respetada y tolerada por la sociedad. Negrilla fuera de

texto.

SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- No la puede
coartar el establecimiento educativo. La eleccion de la orientacion sexual es una clara
manifestacion y materializacion del ejercicio del derecho al libre desarrollo de la personalidad, de
modo que el establecimiento educativo no puede coartar tal eleccion, so pretexto de pretender

inculcar valores homogeéneos a todos los estudiantes, no respetando sus diversas tendencias.

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- Alcance.
“Concretamente, la sexualidad aparece como un elemento consustancial a la persona humana y a
su naturaleza interior, el cual, necesariamente, hace parte de su entorno mas intimo. La prohijada
proteccion constitucional del individuo, representada en los derechos al libre desarrollo de su
personalidad e intimidad, incluye entonces, en su nucleo esencial, el proceso de autodeterminacion

en materia de preferencias sexuales.
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En este sentido, la Corte ha considerado que, si la autodeterminacion sexual del individuo
constituye una manifestacion de su libertad fundamental y de su autonomia, como en efecto lo es,
ni el Estado ni la sociedad se encuentran habilitados para obstruir el libre proceso de formacion de
una especifica identidad sexual, pues ello conduciria “a aceptar como valido el extrafiamiento y la
negacion de las personas respecto de ellas mismas por razones asociadas a una politica estatal

contingente.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T — 143 DE 2016.

80. Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacion de la identidad sexual encuentra su
limite en situaciones generadoras de perjuicio social, sosteniendo que “las manifestaciones de la
diversidad sexual solo pueden ser reprimidas o limitadas cuando lleguen a lesionar derechos de
otras personas, alteren el orden publico y social, afecten los estdndares generales de decencia
publica o se “conviertan en piedra de escandalo, principalmente para la nifiez y la adolescencia”.
Asi lo ha considerado la Corte Constitucional frente a especificos supuestos en los que, con la
conducta homosexual, objetivamente, se han transgredidos derechos de terceros o se ha abusado
de los derechos personales en detrimento de la colectividad.

Hay consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en una posicion
discriminatoria, que reconduce a una que se sustenta exclusivamente en el caracter diverso de la
expresion para censurarla. Asi, se reconoce que, frente a exteriorizaciones de la opcidn sexual, los
estandares minimos requeridos corresponden a aquellos “exigidos en el desarrollo de cualquier
orientacion sexual”, de modo que “se debe establecer y verificar por el juez constitucional, si la
conducta desplegada hubiese sido objeto del mismo reproche en caso de que quien la hubiera
practicado fuera una pareja heterosexual en contextos similares.

Si del estudio se concluye que es tolerada en parejas heterosexuales y no en homosexuales se
constituye en un criterio abiertamente trasgresor y discriminador que amerita medidas judiciales

tendientes a evitarlo”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA T - 077 DE 2016. “En lo relativo
a la orientacién sexual como criterio de discriminacion, esta Corporacion ha especificado que el
Estado como garante de la pluralidad de derechos, debe proteger la coexistencia las distintas

manifestaciones humanas, por lo que no puede vulnerar la esfera publica, a menos que con el
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ejercicio del derecho se desconozcan ilegitimamente los derechos de los demas o el orden juridico.
Por tanto, se debe propugnar tanto por las autoridades publicas como por parte de los particulares
que las actitudes ante las expresiones sexuales diversas propias de la comunidad LGBTI, se

abstengan de imponer criterios o canones especificos basados en esquemas heterosexistas.

Es lo que la doctrina autorizada ha denominado “la coexistencia de una constelacion plural de
valores, a veces tendencialmente contradictorios, en lugar de homogeneidad ideoldgica en torno a
un pufado de principios coherentes entre si y en torno, sobre todo, a las sucesivas opciones
legislativas.”

De lo anteriormente expuesto se tiene que, si bien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado
mayoritariamente reclamos efectuados para la proteccion y defensa de derechos de las personas
con orientacion sexual diversa, particularmente frente a situaciones de personas gais, seria un error
afirmar que la proteccion se extiende solo a este segmento de la comunidad, ya que no son los

unicos que ejercen su sexualidad de forma distinta a la heterosexual”.

SENTENCIA DE TUTELA, CORTE CONSTITUCIONAL T- 478 DE 2015.

74. En consecuencia, no resulta valido que los colegios pretendan intervenir a través de sus
manuales y posteriormente con procedimientos y sanciones, en la libre escogencia a que tienen
derecho los estudiantes, de inclinarse por la orientacién sexual o la identidad de género de su
preferencia. Asi las autoridades de los colegios, deben mantenerse al margen de intervenir, en estos
aspectos intrinsecos de las personas, pues los mismos, escapan del dominio que forma el fuero
educativo. En todo caso, todo tramite sancionatorio, debe seguir, las reglas estrictas del debido
proceso, que garantice a los estudiantes (y a sus padres en dado caso) que puedan participar
activamente del mismo, fomentando un escenario de deliberacion y conciliacion de acuerdo a los
principios generales del manual de convivencia escolar, y los derechos a la dignidad, igualdad, y

libre desarrollo de la personalidad.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- MISION Y
DEBER. El papel que juega el docente en el proceso educativo integral de los estudiantes es
trascendental, debido a que (i) es un guia que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii)

utiliza herramientas didacticas y pedagogicas para impartir el conocimiento y las habilidades a los
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estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (iii) basa su método pedagogico en la observancia
de valores y principios, con el fin de formar personas Utiles para la sociedad. De tal suerte, la
jurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores deben ser personas idoneas, esto
es que deben contar con una preparacion integral a nivel académico, espiritual y ético-moral que

garantice una adecuada prestacion del servicio publico de educacion, a los estudiantes.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA.

Proporcionalidad, razonabilidad de las directrices implantadas en manuales de convivencia
estudiantil. Es legitimo que las instituciones educativas regulen aspectos del servicio publico que
proporcionan a traves de los manuales de convivencia estudiantiles, pero de cualquier modo no
podréan imponer compromisos o medidas desproporcionadas o irracionales, que contrarien el
ordenamiento superior, ni fijar pautas que atenten contra derechos fundamentales de rango
individual, por ejemplo, la libertad, la autonomia, la intimidad, el desarrollo de la personalidad y

el debido proceso, entre otros.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA Y DEBER DE
SOMETERSE A LAS REGLAS DEL DEBIDO PROCESO EN SU APLICACION- Las
normas consignadas en los manuales de convivencia deben respetar las reglas constitucionales del
debido proceso

La sancidn que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina 'y
el rendimiento académico del plantel educativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre y
cuando se tengan en cuenta las siguientes situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional
al debido proceso consagrada en el articulo 29 Superior, en cuanto a la aplicacion de todas las
sanciones y amonestaciones impuestas, sean de cualquier tipo, (ii) que se comprueben los cargos
atribuidos al estudiante, (iii) que el manual de convivencia consagre la amonestacion impuesta y
(iv) que la sancidn sea ajustada, razonable y proporcional en relacién con la infraccion cometida y
con observancia del caso concreto del alumno.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA- Finalidad. Con el fin de
regular las relaciones entre los estudiantes y los planteles educativos, ademas para definir los
deberes a los que se encuentran sometidos se creo la figura del manual de convivencia, el cual debe

estar en consonancia con lo estipulado en la ley y en la Constitucién Politica, no puede transgredir
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derechos de caracter fundamental de los participantes de la comunidad educativa. Los estudiantes
que incumplan las exigencias académicas y disciplinarias impuestas por el manual de convivencia,

no podran justificar su conducta invocando la proteccion de su derecho a la educacion.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopild las principales dimensiones
del derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas [84] en los
siguientes términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho
sancionador. Dichas instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a
reglamentos o manuales de convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del
derecho al debido proceso. La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades
sobre el derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas fijando

los parametros de su aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren
apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o
la orientacion filosofica de las mismas.

Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el
debido proceso en el &mbito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso,

han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria,
pero sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas,
ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier
sancion. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura del
proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la
formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella
consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan
lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacién

provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada
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una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante
el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas
en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el
pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente; (6) la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la
posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada
una de las decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio
se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica; (ii)
el contexto que rode6 la comision de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares del
alumno; (iv) la existencia 0 no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v) los
efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo
y (vi) la obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el

sistema educativo”.

SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus
congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad
dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse
completo ni verdadero un derecho a la educacién al que se despoja de estos elementos esenciales
... de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en
materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas
responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a
las faltas que comete, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por el
contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la Constitucion desea'. Negrilla fuera

de texto.

Debe entenderse que el libre desarrollo de la personalidad debe ser ajustado a la definicion
de los términos libre, desarrollo y personalidad; enmarcados dentro de la Constitucion Politica
de Colombia, (Art. 16) y acordes a la Ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia, articulos. 17,
39, 42,43y 44,
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CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA NO. T-569 DE 1994.

DERECHO A LA EDUCACION-Deberes de los estudiantes /REGLAMENTO EDUCATIVO-
Cumplimiento. La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno
de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado.

Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan,
siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que

estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo.

DERECHO A LA EDUCACION-Responsabilidad/DERECHO A LA EDUCACION-. El deber
de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las
buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas
de presentacidn establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo
y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros. El hecho de
que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de
sus deberes de alumno. Ver: Sentencia No. T-569 de 1994. Ver Sentencia T — 240 del veintiséis
(26) de junio de 2018.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA: T-524 de 2017. Tema: PRINCIPIO DE
LAICIDAD Y DEBER DE NEUTRALIDAD EN MATERIA RELIGIOSA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. La accionante es docente en la institucion
educativa demandada y profesa una religion diferente a la catolica. Pretende con la accion de tutela
que sus derechos fundamentales a la libertad de cultos y a la libertad de conciencia sean amparados
Y que, en consecuencia, se le ordene a la entidad no obligarla a asistir como directora de grupo a
las ceremonias religiosas de corte catdlico que realiza. Se aborda tematica relacionada con: 1°. El
ambito de proteccion de los derechos fundamentales a la libertad religiosa, de cultos y de
conciencia y, 2° El principio de laicidad y deber de neutralidad en materia religiosa de las

instituciones educativas oficiales. Se CONCEDE el amparo constitucional solicitado.
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De estos fragmentos de las sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina constitucional, y
jurisprudencia, seran el soporte y marco de referente del presente Manual de convivencia de nuestra
Institucion Educativa; se deduce lo siguiente:

o La educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado por los derechos de
los demés.

e La educacién es un derecho-deber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos y a la vez
demanda el cumplimiento de deberes y obligaciones tanto a las instituciones como a los educandos y a
los padres de familia.

o Una de las obligaciones de los educandos consiste en tener un rendimiento académico y
comportamental acorde con las exigencias de nuestra Institucion educativa.

o El respeto por la disciplina y el orden en nuestra Institucion Educativa es parte del derecho de los
educandos a la educacion. El limite del derecho a la educacion y del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, como todo derecho, es el derecho de los demas. Lo mismo sucede con la indisciplina
que viola el derecho de los demas al orden y la disciplina, necesarios para permitir el buen rendimiento
acadéemico.

o Nuestra institucion, tiene como fin primordial la educacion integral de los alumnos y las alumnas
para que sirvan a la sociedad, a la comunidad, a sus familias y a la patria, como seres integrales, lideres y

de ejemplo.

El manual de Convivencia Escolar es un componente del PEI que contiene dentro del marco legal
el conjunto de principios, acuerdos, procedimientos, ruta de atencidn integral, protocolos y demas
aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los miembros de nuestra Institucion

Educativa Municipal Nacional de Pitalito.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA: T-772 de 2000. EDUCACION DERECHO-
DEBER

Sefiala la corte “Ahora bien, los derechos fundamentales, no son en modo alguno absolutos, sino que
se encuentran necesariamente limitados por el interés general, la primacia del orden juridico y los

factores de seguridad, moralidad y salubridad publica. Por consiguiente, cualquier ejercicio
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arbitrario o abusivo de las prerrogativas individuales, debe ser considerado ilegitimo a la hora de
ejercer los derechos constitucionales. Ello se desprende del articulo 95 de la Constitucion Politica, en
el que se establece que el ejercicio de los derechos y libertades previstas en la Carta conlleva
responsabilidades. Por ende, la persona debe "respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios”
y en esa medida, nadie esta legitimado para utilizar el ejercicio de sus derechos como factor de
vulneracion de derechos de otros, o como criterio para sustraerse de las responsabilidades que le

impone la convivencia social.

De alli que se reconozca que la educacion es un derecho-deber y que por ende, - para el caso de los
estudiantes -, implica no solo la existencia de derechos en favor de los menores, sino el cumplimiento
de obligaciones por parte de ellos, que generalmente se deben acatar como presupuesto de sus
compromisos académicos y disciplinarios. Por ende, el incumplimiento de los logros, la reiterada
indisciplina, las faltas graves, etc., son factores que legitimamente pueden implicar la pérdida de un

Cupo en una institucion educativa o la imposicion de sanciones.

g) Bajo tales consideraciones, es claro que el incumplimiento de obligaciones académicas y
disciplinarias, puede generar la aplicacion de sanciones a nivel institucional. Los colegios y centros
educativos, en consecuencia, pueden imponerlas, garantizando en todo caso el respeto al debido
proceso y al derecho de defensa de los estudiantes”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA: T-076 de 2023. DERECHO A LA
EDUCACION-DEBIDO PROCESO.

64. Segun el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, la educacion es un “derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcion social”. Tiene una relacion directa con la
dignidad humana, y es un presupuesto esencial para que cada persona pueda desarrollar su proyecto

de vida como lo ha sefialado la jurisprudencia constitucional.

66. El caracter fundamental del derecho a la educacién no significa que su aplicacién sea igual para
toda la poblacién. De hecho, existen diferentes tipos de obligaciones para el Estado en lo relativo

a las condiciones de acceso, algunas son de aplicacion inmediata, y otras han sido definidas como
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deberes progresivos que dependen de parametros como la edad del estudiante y su nivel de
educativo. Por ejemplo, para los menores de edad “entre los 5 y los 18 afios a la educacion bésica
debe asegurarse de manera gratuita y obligatoria de manera inmediata. El concepto
de “obligatoriedad de la educacion” hace referencia a que no resulta optativo para los padres ni las
autoridades decidir que los menores no ingresen al sistema educativo, sino que debe asegurarse su

incorporacion al mismo, en condiciones de calidad.

68. De otra parte, el debido proceso estd consagrado en los articulos 29 de la Constitucion Politica,
14 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 8, 9 y 25 de la Convencion Americana
de Derechos Humanos, y ha sido definido por la Corte Constitucional como “el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del
individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten
sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia”. Se trata, por lo tanto, de un derecho
fundamental con una estructura compleja, debido a que comprende numerosas manifestaciones y
principios orientados a impedir la arbitrariedad en las actuaciones que se surtan ante todo tipo de
autoridades, no solamente las estatales; de ahi que la jurisprudencia constitucional haya reiterado
en numerosas oportunidades que las garantias del debido proceso se aplican integramente en los
tramites disciplinarios adelantados por instituciones educativas publicas y privadas, como los
colegios. Las garantias de aquel derecho fundamental se deben reflejar en (i) el contenido de los
reglamentos disciplinarios de las institucionales académicas, como los manuales de convivencia, y

(if) en la forma en la que dichas entidades ejercen su potestad disciplinaria.

69. El debido proceso en las instituciones de educacion. Las instituciones educativas cuentan con
una amplia facultad para determinar el contenido de sus reglamentos y manuales de convivencia,
los cuales pueden reflejar los distintos valores y principios que deseen que sean observados por sus
estudiantes. Sin embargo, aquella facultad no es absoluta, puesto que estd sometida a los limites
establecidos en la Constitucion y en la Ley. La Corte Constitucional tambien ha sefialado que la
autonomia de los colegios para estos efectos es menor que la de las universidades, reconocida

expresamente en el articulo 69 de la Constitucion.

70. Los estudiantes de los colegios “se encuentra en un proceso de formacion acadéemica que apenas

comienza y que pretende cimentar las bases familiares y sociales (...) Los colegios, en
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consecuencia, tienen deberes especiales en tales etapas dado que el estudiante es un ser en
formacion que, gradualmente, asumira de forma autonoma sus obligaciones y las consecuencias de
sus comportamientos”. Lo anterior se puede entender también como una expresion del principio
del interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, del que se derivan algunas especiales
consideraciones sobre el alcance de su derecho fundamental al debido proceso, que se abordaran

mas adelante.

71. En diferentes pronunciamientos, la Corte ha determinado que, como minimo, la reglamentacion

disciplinaria de las instituciones educativas debe contener lo siguiente:

“(1) la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan

las conductas pasibles de sancién;

(2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en
ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas
dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion

provisional de las conductas como faltas disciplinarias;

(3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos

formulados;

(4) laindicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera
oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para

sustentar sus descargos;

(5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y

congruente;
(6) la imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y

(7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas

y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.”
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72. El incumplimiento de cualquiera de los anteriores requisitos implica una violacion del derecho
fundamental al debido proceso por la institucion educativa y puede llevar al juez a inaplicar la
reglamentacion disciplinaria, en determinados casos, por inconstitucional; también implica la
consecuente obligacion a cargo de los colegios de ajustar las disposiciones contrarias a esta garantia
constitucional. La sujecion al debido proceso incluye asimismo la observancia de las reglas de
procedimiento previamente establecidas en los manuales de convivencia de los colegios, una

expresion del principio de legalidad que se deriva del articulo 29 de la Constitucion.

73. Pues bien, ademas de garantizar el cumplimiento de etapas procesales que se derivan del
articulo 29 de la Constitucién Politica -recién mencionadas-, las instituciones educativas deben
ejercer sus facultades de investigacion y sancion disciplinaria aplicando los principios de

publicidad, presuncion de inocencia y proporcionalidad.

76. Antes bien, en el marco del debido proceso la Corte ha considerado que el principio de
proporcionalidad tiene una relevancia fundamental en el ejercicio de la potestad sancionatoria que
tienen las instituciones educativas, mas aln cuando estan involucradas nifias, nifios y
adolescentes. La educacion, como ha sido reiterado en numerosos pronunciamientos de esta
Corte, es un derecho y un deber, por lo que su aplicacién es reciproca e implica el cumplimiento
de diferentes cargas y obligaciones tanto para el colegio como para el estudiante. Por lo tanto, no
puede entenderse como una intangibilidad de los estudiantes, en virtud de la cual los colegios “no
puedan imponer correctivos drasticos para determinadas conductas, pues aunque existe una
garantia fundamental sobre el derecho a la educacion de los menores, eso no supone que con
fundamento en ello sea permitido el desconocimiento de los reglamentos estudiantiles”. Por el
contrario, “las sanciones son necesarias en procesos disciplinarios académicos pues por medio de
estas, en alguna medida, se puede perseguir el mantenimiento de la convivencia y disciplina en un

grupo amplio de nifios”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA: T-252 de 2023. ACOSO O MATONEO
DIGITAL (Ciberacoso/Cyberbulling).
Magistrado ponente: José Fernando Reyes Cuartas. Tanto el Estado como las instituciones

educativas tienen el deber de adoptar medidas tendientes a proteger el derecho fundamental a la
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educacion conforme al criterio de interés superior del nifio y de activar rutas que prevengan,
detecten y atiendan los casos de acoso escolar. En cuanto al acoso escolar o bullying a través de
medios electronicos, la Ley 1620 de 2013 definio esta tipologia de conductas como la “forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.” De igual
manera, en la Sentencia T-145 de 2016, la Corte definid el ciberbullying como “el uso de nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para amenazar fisicamente, asediar
verbalmente o excluir socialmente a un individuo de un grupo,” el cual no se limita a entornos
educativos, sino que trasciende a otros ambitos laborales, familiares o sociales. En el ambito
educativo, precisd que “corresponde a cada establecimiento educativo definir cuales son las
medidas para proteger los derechos fundamentales, para hacer cesar el maltrato y, correlativamente,
adoptar medidas conocidas como de justicia restaurativa, en virtud de las cuales se impida que las
secuelas de la lesion de derechos se proyecte en distintas vias y continue incidiendo negativamente
en el ambito de la comunidad educativa.” Finalmente, reiter6 que la proteccion del derecho a la
libertad de expresion se aplica de igual manera a Internet o cualquier otra red social como a los
demas medios de comunicacion, sin perjuicio de la limitacion del derecho a no utilizar expresiones

insultantes ni desproporcionadas.

Por ultimo, la Corte dispuso las reglas jurisprudenciales aplicables a los asuntos de acoso en redes
sociales, las cuales determinan el comportamiento de amenaza o ciberbullying en espacios digitales
y que tienen como proposito no solamente proteger los derechos fundamentales a la intimidad, a la
imagen, al buen nombre y a la honra, sino también establecer limites al derecho a la libertad de

expresion.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA: T-232 de 2023. DEBIDO PROCESO
DISCIPLINARIO-DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION,
ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.

118. Por otro lado, en lo que tiene que ver con los ajustes razonables, esta ley los definio como

“aquellas modificaciones y adaptaciones que no impongan una carga desproporcionada o
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indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones que las demas, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.”® Se trata, en ese sentido, de la obligacion del Estado y la
sociedad de hacer aquellas modificaciones que se requieren en un caso especifico para compensar
por la barrera o exclusion que suele impactar de forma diferenciada a las personas en situacién de
discapacidad. Esos ajustes razonables deberén idearse en cada caso concreto y segun la situacion

de discapacidad particular de cada persona.

130. En este sentido, siguiendo la Sentencia T-356 de 2017,%° el derecho fundamental consagrado
en el articulo 29 de la Carta se materializa en el respeto por una serie de pasos previamente
definidos; reglas minimas sustantivas y procedimentales adelantadas en los ambitos judicial y
administrativo con el proposito de proteger los intereses de las personas interesadas o vinculadas
al tramite. El Estado, explicé la Corte, no es el Unico obligado a respetar las garantias del debido
proceso; también es exigible en relaciones entre particulares, en especial, cuando se presentan
situaciones de indefension y subordinacion, como ocurre en las instituciones de educacion superior,
tanto privadas como publicas. El debido proceso rige también en los procedimientos académicos,

administrativos o disciplinarios adelantados a los estudiantes.

131. Se incluyen asi dentro de los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables
en materia educativa, entre otros, el derecho a la defensa, a un proceso publico y a la independencia
e imparcialidad de quien toma la decisién y a que la sancién que se imponga, persiga un fin

constitucionalmente legitimo.**

132. Si bien las instituciones educativas cuentan con un amplio margen de autorregulacion en
materia disciplinaria, como se vera mas adelante en el aparte referente a autonomia universitaria,
estan en todo caso sujetas a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y sanciones,

del procedimiento a seguir y las sanciones a imponer.

% Ley 1996 de 2019, articulo 6.

10 M.P. Alejandro Linares Cantillo.

11 Sentencia T-240 de 2018. M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo, ver también las sentencias T-944 de 2000. M.P.
Alejandro Martinez Caballero y T-341 de 2003. M.P. Jaime Araujo Renteria.
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Adicionalmente el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por
ende, su grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que rode6 la comision de la falta; (iii) las
condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de medidas de caracter
preventivo al interior del colegio; (v) los efectos précticos que la imposicién de la sancion va a
traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado de garantizarle

a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo.?

135. Lo mismo podria decirse de la obligacion de las instituciones educativas de hacer efectivos
los ajustes razonables necesarios para que una persona en situacion de discapacidad contra quien
se adelanta un proceso disciplinario, pueda comparecer a este en igualdad de condiciones, y de
proporcionarle con la posibilidad de hacer uso de un modelo de apoyos si ello se hiciese también

necesario.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA: T-004 de 2024. DERECHO A LA
EDUCACION Y DEBIDO PROCESO.

63. El reglamento o manual de convivencia hace parte del PEI y, en ese orden, su formulacion,
adopcion y modificacion estd dentro del marco de la autonomia del establecimiento educativo. Su
contenido fija las reglas minimas que permiten el buen funcionamiento del colegio, acorde con los
objetivos del PEIl y la finalidad del sistema educativo. En ese orden, el Decreto 1075 de 2015 sefiala
que el manual de convivencia debe contener “una definicion de los derechos y deberes de los
alumnos y de sus relaciones con los deméas estamentos de la comunidad educativa”. De modo que,
como ha indicado esta corporacion “de la observancia obligatoria que haga la comunidad
académica a su Manual de Convivencia, depende la materializacion de aquellas politicas que
buscan la formacion moral, intelectual y fisica de los educandos de conformidad con el proyecto
institucional”. En suma, las instituciones educativas, publicas y privadas, tienen autonomia para
establecer sus propios manuales de convivencia, siempre que se sujeten a la Constitucion y a la ley.
66. Los manuales de convivencia de los establecimientos de educacion tienen tres dimensiones: (i)
ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion; (ii) representan las reglas minimas

de convivencia escolar y (iii) son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad

12 Sentencia T-917 de 2006. M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.
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educativa conformada por las directivas de la institucion, sus empleados, los estudiantes y sus

padres de familia.

67. La Ley General de Educacion sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles,
los mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los

estudiantes.

68. De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones
para los estudiantes, por lo que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia
de algun conflicto de cualquier indole.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA: T-124 de 2024. DERECHO A UNA
EDUCACION LIBRE DE VIOLENCIA.
Deber de diligencia institucional para prevenir, investigar y sancionar conductas de acoso sexual

contra nifias, jovenes y adolescentes.

152. El mandato de prevalencia de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes
impacta en todas las esferas de la vida pablica y privada, incluyendo por supuesto a las instituciones
educativas. En concreto, en el ambito de la educacion basica y media, Colombia dispone de varias
leyes, decretos y directivas para garantizar estos derechos. Este capitulo hara una breve referencia
a estos instrumentos.

153. La Ley 1146 de 2007 tiene por objeto la prevencion de la violencia sexual y la atencién integral
de los nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual, con la cual se busca formular politicas,
programas, cooperacion interinstitucional e intersectorial frente a las entidades encargadas de la
prevencion sexual, analizar la situacion del pais frente a este tema y asi poder establecer estrategias

para la prevencion de la violencia sexual en cualquier &mbito en donde pueda ser desarrollada.

154, Por su parte, la Ley 1620 de 2013 crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
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educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo

en la adolescencia.

156. Esta norma contiene la Ruta de Atencion Integral, la cual ha sido entendida como: “los
procesos Y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea
afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes

de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario”

155. La Ruta de Atencidn Integral contiene cuatro componentes que orientan las actuaciones de las
autoridades, principalmente, de los Comités Escolares de Convivencia: (i) la promocion, con el que
se busca que los colegios puedan fomentar dentro de sus planteles un ambiente y convivencia
agradable que permita que los derechos humanos, incluidos los sexuales y reproductivos, sean
garantizados de una manera efectiva; (ii) la prevencion, segin la cual las instituciones deben actuar
de manera cautelosa e inmediata ante cualquier situacion que pueda menoscabar los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, incluso si los factores de riesgo o los dafios ocurren fuera del ambito
escolar; (iii) la atencién y accién oportunas de la institucién ante los hechos de agresion que
violentan el efectivo goce de los derechos y, por altimo, (iv) el seguimiento, con el cual se garantiza

la efectividad de comienzo a fin de la Ruta Atencién Integral.

OTRAS NORMAS:

DECRETO 120 DEL 21 ENERO DE 2010.

ARTICULO 14. Cursos de prevencion del alcoholismo. De conformidad con lo previsto en el
articulo 2° de la Ley 124 de 1994, el menor de edad que sea hallado consumiendo bebidas
embriagantes o0 en estado de ebriedad o beodez, debera asistir con sus padres o acudientes a un
curso sobre prevencion del alcoholismo al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o a la

entidad que haga sus veces.
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DECRETO 1102 DE 2004, CAPITULO III, ART. 9:
"Portar, consumir, inducir y distribuir estupefacientes, sustancias psicotrdpicas, alcohdlicas,
inhalantes dentro o fuera del plantel, si se comprueba se dara aviso a las autoridades competentes

para recibir el apoyo a la Institucion”.

Dentro de nuestro Manual de Convivencia también incluimos lo pertinente a la ley 2025 del
23 de julio de 2020.

Articulo 3°. Articulacion de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores al
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Toda institucién educativa publica y privada deberd tener un apartado especial en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI). Que defina como se desarrollaran las condiciones del Programa de
las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores. La cual estara alineada y articulada
con su misién, vision, principios y valores como resultado del trabajo articulado con la familia,
institucion educativa y en respuesta a su contexto mas inmediato. La implementacién de las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores. Se hara en el marco de su autonomia y el
derecho que les asiste de elegir la educacion que deseen para sus hijos. De conformidad con lo

establecido en la Constitucion Politica de Colombia y demas normas concordantes.

Articulo 4°. Obligatoriedad.

Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de familia
y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de familia
que programe la institucion educativa publica o privada.

Las instituciones educativas podran implementar Gnicamente sanciones pedagdgicas no
pecuniarias. En caso de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y
cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de Convivencia. Se respete el derecho de defensa
y cuya incorporacion se encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Paragrafo.

Seran justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres de familia y
cuidadores, que programe la institucion educativa publica o privada, el caso fortuito, la fuerza
mayor o la negacién del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al trabajador

de asistir a dicha reunion sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017.
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Articulo 5°. Contenido de la Escuela para Padres y Madres de Familia y Cuidadores. Las
Instituciones educativas en asocio con el Consejo Directivo, en funcion del principio de autonomia
que las cobija, definiran y disefiaran la propuesta de estructura de las escuelas para padres y madres
y cuidadores: objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se desarrollaran las

actividades, orientadas a fortalecer las capacidades de padres y madres y cuidadores.

Para el acompafiamiento cercano afectivo y efectivo en la formacidon de los nifios, nifias y
adolescentes para aprobacion y compromiso de la direccion de las Instituciones Educativas. Los
contenidos del programa se soportaran entre otros aspectos en la caracterizacion de los estudiantes
padres y madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el PEI, los principios y valores de la
comunidad. Asi como caracteristicas del curso de vida de los estudiantes y los objetivos de cada

uno de los niveles educativos.

Paragrafo.

En todo caso, en desarrollo de los literales: C), E), G) Y J), el disefio y definicién de la estructura
de la escuela de padres, madres y cuidadores de la que habla el presente articulo. Deberéa contar
con un taller exclusivo que permita prevenir y atender la violencia sexual contra nifios, nifias

y adolescentes desde el interior de las familias.

Directiva Ministerial niamero 67 del 03 de diciembre de 2015. Orientaciones para la
Construccion o ajuste en los establecimientos educativos del Manual de normas de seguridad en el

laboratorio de quimica y fisica.

Normas que regulan la Matricula

La matricula, es un contrato civil con efecto contractual de prestacion de servicios y un
compromiso bilateral, firmado entre los padres y/o acudientes del alumno o de la
alumna, su representante legal o acudientes y el representante legal de Nuestra Institucion
educativa oficial, en beneficio del alumno o la alumna, por el lapso del afio escolar

correspondiente.
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LEY 115 de 1994. Articulo 95°.- Matricula. La matricula es el acto que formaliza la vinculacion
del educando al servicio educativo. Se realizard por una sola vez, al ingresar el alumno a un

establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico.

Con la firma de la matricula, el alumno o la alumna y sus padres o acudientes, entran a formar parte
de nuestra familia educativa; con todos los derechos que les acogen y obviamente con todos los
compromisos y con la obligacién inexcusable e ineludible de cumplir con todas y cada una de las
disposiciones que ello implica, y que aparecen consignadas taxativamente dentro del presente

Manual de Convivencia Escolar, y en contrato de matricula correspondiente.

Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato
de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones. Corte
Constitucional, Sentencia T- 612 de 1992.

“La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia Escolar
que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al
aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir,
inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en Vigor,
en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, es que el comportamiento del
estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. Corte Constitucional, Sentencia T — 366
DE 1997.

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar
el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los

padres de familia los siguientes deberes:

c). Cumplir, con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia,

para facilitar el proceso de educativo;
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MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Prohibicién de bebidas embriagantes a menores de edad.
Ley 124 de febrero 15 de 1994.
Decreto 120 del 21 de enero de 2010, Articulos 7, 8, 12, 14, 19.

Prohibicién del consumo de tabaco y cigarrillo a menores de edad. Ley 1335 del 21 de julio
de 2009. Articulos 1, 2,7, 8, 19.

Estas normas juridicas prohiben y sancionan el consumo de alcohol y de cigarrillos en los

menores de edad. aplica también, para los vapeadores o cigarrillos electronicos.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.5.

Para comprender el compromiso que vamos a contraer y el dinamismo de este manual de

convivencia escolar; es necesario identificar y aclarar los siguientes términos.

Articulo 39. Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por 1o menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,

gestual, relacional y electronica.
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3.1 Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o0 a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

3.2 Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

3.3 Agresion gestual. Estoda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
0 descalificar a otros.

3.4 Agresion relacional. Es toda acciébn que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

3.5 Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto

de manera an6nima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o0 adolescente. por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la

indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia maévil y video juegos online) para ejercer maltrato

psicolégico ycontinuado.
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6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima

y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Estoda situacion de
dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar

efectivamente de los derechos gue le han sido vulnerados.

9. La equidad de género: representa el respeto a los derechos como seres humanos y la
tolerancia de las diferencias como mujeres y hombres, representa la igualdad de
oportunidades en todos los sectores importantes y en cualquier &mbito, sea este educativo,

social, cultural o politico.

DERECHO: Es la facultad que tiene cada una de las personas de la comunidad de exigir aspectos
por lo que le corresponde a cada uno de los estamentos.

DEBERES: Son las normas que deben cumplir las personas, para la sana convivencia dentro del
marco de una sociedad.

COMPORTAMIENTO: Es el modo de actuar y la conducta que adopta los miembros de una

comunidad y a su vez las manifestaciones de la persona en relacion de convivencia.

DISCIPLINA: Es el orden de que se deben tener en la realizacion de las diferentes actividades de

la comunidad. Hacer las cosas a su debido tiempo en forma en que se asegure el logro de una meta.
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CONDUCTA: Es la manera de comportarse las personas dentro de la comunidad. Comportamiento
ajustado o no a criterios éticos y morales.

AUTORIDAD: Busca de bien comun o sea el conjunto de valores y realizaciones sociales que
presenta el bien para todos.

LIBERTAD: Facultad humana de determinar sus propios actos.

ESTIMULOS: Es la motivacion que tiene las personas para realizar determinada actividad.
CORRECTIVOS: Son las sanciones que se le da a las personas que incurren en el incumplimiento
de sus deberes.

RESPONSABILIDAD: Fiel cumplimiento de los deberes que corresponden como persona,
capacidad exigente de todo sujeto activo. Desconocer y aceptar las consecuencias de un acto suyo,
inteligente y libre.

SANCION: Pena impuesta por la ley cuando se incumple una norma o reglamento.

NORMA: Principios o ideas fundamentales que rige el pensamiento o la conducta para una
informacion integral, es necesario tener en cuenta ciertas normas disciplinarias o directrices que
pretende orientar a todos los miembros de la comunidad Educativa.

REGLAMENTO: Conjunto ordenado de reglas o normas establecidas que regulan el régimen de
una institucion escolar.

VALORES: Conjunto de cualidades que tiene mérito, utilidad o aprecio.

AUTOESTIMA: Concepcidn y actitud de aceptacion de si mismo, de su propia personalidad, su
apariencia, su capacidad y valoracion de si mismo.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Es la capacidad de las personas de vivir en un marco de respeto
mutuo y de solidaridad reciproca. La convivencia es a la vez un desafio y un aprendizaje, luego
este supone una ensefianza que esta intimamente ligada con el proceso educativo de la persona y,
como tal, en directa relacion con el contexto, el medio social y familiar.

EDUCANDO: Persona que pertenece a un sistema o institucion donde se desarrolla su proceso de
aprendizaje y formacion integral.

EDUCADOR: Profesional que tiene vocacion de orientar y dirigir al joven en su superacién
personal, intelectual, técnica-cultural y moral dentro de un proceso formal de educacién. Para que

pueda servir a su comunidad como ciudadano capacitado.
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CAPITULO I

1 GENERALIDADES

1.1 Vision

La Institucion Educativa Municipal Nacional, busca la excelencia académica y humanistica,
preparando a los estudiantes para que accedan a las Universidades e Institutos tecnoldgicos del
pais, proyectandolos a la comunidad para que participen activamente en la toma de decisiones, en

el mejoramiento de la calidad de vida y la convivencia del entorno social en que se encuentre.

1.2 Misién

La Institucion Educativa Municipal Nacional, es mediadora de la identidad local y los procesos
regionales con la contemporaneidad y el saber universal. Para lograrlo, debe contar con una
comunidad educativa comprometida con criterios de equidad, generadora de procesos
democraticos y participativos como garantia de libertad y autonomia tanto individual, como

colectiva, asumidas con responsabilidad y honestidad en la toma de decisiones.

1.3 Objetivos

1.3.1 General
Formar ciudadanos integrales, equilibrados, capaces de actuar libre y autbnomamente, que sepan

comportarse correctamente en diferentes situaciones y/o circunstancias reales, que tengan

sensibilidad social y estén permanentemente preocupados y enterados de su entorno; vigilantes y

protectores de su habitat; responsables y solidarios y dispuestos en cada momento a cumplir con

su deber, enaltecer el trabajo, cualquiera que este sea; que respeten la diferencia y tengan como

premisa basica que todas las confrontaciones y conflictos se arreglen con el didlogo como lider de

su comunidad y en formacién empresarial.

1.3.2 Institucionales.

+ Proporcionar al estudiante formacién intelectual, humanistica, afectiva, artistica, religiosa,
sexual, social, ética, tecnoldgica y deportiva, a través de actividades practicas que conlleven a

la construccidn de su propio aprendizaje.
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+ Inculcar en el educando el trabajo en equipo mostrandole sus mdultiples beneficios de
convivencia, solidaridad, superacion y consolidacion del sentido de responsabilidad individual,
familiar, civica y social.

+ Capacitar al educando para que sea artifice de su formacién mediante la investigacion, accién
y participacion que le permita aplicar los conocimientos para indagar la realidad y proponer
alternativas de solucion a situaciones problematicas del contexto.

+ Contribuir a la construccion de la identidad cultural local, regional y nacional, valorando las
tradiciones y herencia cultural.

+ Formar jovenes capaces de desempefarse eficazmente en una sociedad en constante evolucién
cultural, cientifica, tecnolégica, econdmica y social, en la cual pueda ejercer actividades de
liderazgo.

+ Orientar al estudiante para que sea auténtico; que comprenda que es inacabado y, por lo tanto,
debe aprovechar el tiempo libre en actividades formativas que lo conduzcan a su propia
realizacion.

+ Fomentar en el estudiante el respeto, amor y conservacion por los recursos naturales para
propender por un desarrollo sostenible.

+ Inculcar en el estudiante los valores sociales, econdémicos, politicos, religiosos, éticos y
estéticos para que vivencie el amor y respeto a la vida, la paz, la democracia, la justicia, la
tolerancia y las instituciones politicas.

1.4 Simbolos Institucionales
1.4.1 Escudo

Los colores azul y amarillo de las franjas, forman la bandera de la

55> s

Institucion.

El color rojo del sol completa el tricolor colombiano.

El sol naciente con la fecha 1973, indica la época de su fundacion.

El sol sobre el horizonte es el simbolo de superacion y de busqueda de
una meta personal con miras al progreso.

El libro y el emblema del deporte, sobre la franjan azul, son los simbolos de la cultura
intelectual y fisica mediante las cuales la Institucién Educativa Municipal Nacional busca

la formacion integral de sus estudiantes.
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“El horizonte sefala tu destino”, hace alusion a la busqueda de un ideal de superacion, que

debe alentar siempre a nuestros educandos.

El disefio es obra del exalumno DAVID FLOREZ CORREA, quien se encuentra
actualmente en Suiza. El lema es creado por el ex alumno EMILIO CABALLERO.

1.4.2 Bandera.

Su gestor fue el Profesor ARMANDO MUNOZ, actualmente
se desempefia como docente de Educacion Fisica en la

Universidad Surcolombiana.

Significado: sus colores son tomados de los colores bases del

escudo, el azul es el color de la intelectualidad y el amarillo

del horizonte o el futuro.
1.4.3 Himno

Mdsica y letra: ALFONSO RAMIREZ CHACON.

Salud oh Colegio remanso de ciencia

Un himno a tu nombre queremos cantar,

Tu sombra protege la hermosa comarca

Do impera el trabajo, el saber y la paz (Bis)
Somos estudiantes y te veneramos
Vamos adelante con digna altivez
Eres paradigma asi te aclamamos,
Tienes cimentada tu gran solidez.

Por eso ardorosos tus hijos amantes

Por doquiera y siempre te van a ofrendar

Con sus voluntades y esfuerzos gigantes

El eco armonioso de un himno triunfal.
Llenos de alegria hoy te agradecemos
El favor inmenso de nuestra formacion,
En nuestras conciencias siempre llevaremos
Tu imagen gloriosa como un corazén.

Coro
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CAPITULO 11

2. ESTUDIANTES

2.1

Condiciones para ser estudiante

En consonancia con la Constitucién Politica de Colombia, que en el Articulo 68 sefiala el derecho

de escoger el tipo de educacion para sus hijos, conlleva a acoger los reglamentos y exigencias de

la Institucion. Quien ingresa a la Institucion Educativa Municipal Nacional lo hace en ejercicio de

su derecho y manifiesta:

+ Haber legalizado el proceso de matricula de acuerdo a lo dispuesto por la Institucion. Los
estudiantes nuevos, adelantar el proceso de inscripcion y admision.

+ Estar activo en el SIMAT.

+ No presentar inasistencia injustificada por un mes o mas.

+ Conocer, aceptar y vivenciar la filosofia institucional y el Manual de Convivencia.

+ Estar respaldado por sus padres, acudiente o tutor, con condiciones éticas, morales, socio
afectivas y de responsabilidad, para asistirlo en las situaciones que lo requieran y/o cuando
la Institucion lo solicite.

+ Ser responsable en el cumplimiento de todos sus deberes. El valor de la responsabilidad se
fundamenta en la capacidad de sentirse comprometido a dar una respuesta o a cumplir un
trabajo, sin presion externa alguna. A nivel individual se entiende como la capacidad de
conocer y aceptar las consecuencias de sus actos; y, de manera colectiva, en la capacidad de
comprometerse con la Institucidon y con un proyecto de vida.

+ Haber diligenciado en tinta negra y letra legible, los formularios de inscripcion y matricula.

2.1.1 Preescolar

Cumplir con la edad de cinco afios hasta la vigencia del afio escolar. Presentar Registro Civil de
nacimiento.

2.1.2 Primaria

Cumplir con los requisitos establecidos por la Secretaria de Educacion Municipal y la Institucion.
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2.1.3 Bachillerato
+ Estar ubicado en el intervalo de edades determinadas por el Ministerio de Educacién

Nacional para cada grado. Tendréan prioridad quienes cumplan con la edad.

2.1.4 Para estudiantes del DECRETO 3011 — Educacién de Adultos
+ Ciclos I y II: tener como edad minima 13 afios

Ciclo I1I: Tener como edad minima 15 afios cumplidos.

Cancelar el valor correspondiente a los derechos académicos: matricula y pension.

- + ¥

Los de Ciclo I y 1l tener como edad minima trece (13) afios; los de Ciclo 111 y IV, quince
(15) afos y los de Ciclo V y VI, diez y ocho (18) afios, cumplidos.

PARAGRAFO: No podran acceder a la Institucion durante dos afios consecutivos, estudiantes
que hayan sido sancionados con cambio de ambiente escolar o estudiantes que deciden retirarse

estando en curso un proceso disciplinario.

2.1.5 Requisitos para inscripcion de estudiantes nuevos
2.1.5.1 Nivel Preescolar

+ Carpeta Blanca cuatro aletas

+ Copia del registro civil de nacimiento

+ Copia del documento de identidad de los padres.
+ Copia de la ficha del Sisben

+ Copia del sistema de salud, FOSYGA.

2.1.5.2 Bésica primaria, Secundaria y educacion Media

+ Copia del documento de identidad del estudiante
+ Copia del informe académico, boletin de calificaciones, de los dos ultimos periodos.

+ Formulario de inscripcién debidamente diligenciado.

2.1.6 Requisitos de matricula de estricto cumplimiento
2.1.6.1 Para estudiantes nuevos:

+ Diligenciar el formulario de matricula, presentando los requisitos exigidos
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Copia del documento de identidad actualizado segun edad.

Registro civil de nacimiento.

Copia del documento de identidad, Cédula, del padre de familia y/o acudiente.

Copia del certificado del Fosyga.

Copia del certificado del Sisben, actualizado.

Carpeta blanca cuatro aletas desacificada.

Certificados de estudios de los grados aprobados, originales sin enmendaduras, segun el
caso. Para primaria del Gltimo afio cursado y aprobado. Para secundaria y educacion de
adultos, decreto 3011, certificados desde el grado quinto 5° de primaria hasta el Gltimo afio
cursado y aprobado.

Solicitar retiro de los sistemas, SIMAT y SYSEDUCA, en la Institucion educativa de
procedencia.

Matricularse en las fechas establecidas por la Secretaria de Educacion Municipal y
adoptadas por la Institucion.

Cumplir con los requisitos solicitados en la inscripcion.

Asentar de manera escrita la matricula con las respectivas firmas (padre de familia o

acudiente, estudiante, secretaria y rector).

2.1.6.2 Para estudiantes antiguos:

-+ + ¥

Cumplir con los procesos establecidos por la Secretaria de Educacion Municipal.

Pre matricula: Firmar su aceptacion de reserva de cupo para el afio siguiente.

Matricula: Diligenciar el formato de renovacién de matricula, con letra legible

Renovar la matricula en las fechas establecidas por la Secretaria de Educacion Municipal y
adoptadas por la Institucion.

Firmar la renovacion de matricula el Padre de familia y/o acudiente, el estudiante, el rector
y la secretaria académica.

Firmar el contrato de matricula (Con efecto contractual en deberes y derechos).
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MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Paragrafo 1: La Institucion esta en la obligacion de verificar la legalidad y autenticidad de
todos los documentos que se presenten para el proceso de admisién. La Institucion anulara el
proceso de inscripcion si los documentos y datos consignados en el formulario de inscripcion

son incompletos, adulterados o que no correspondan a la realidad.

Parégrafo 2: Se perdera el cupo en la Institucion cuando un estudiante repruebe dos veces
un mismo grado (por necesidad de cambio en ambiente escolar) o cuando no se realice la
renovacion de matricula en las fechas indicadas mediante “Circular” publicada por la
Institucién. Esto implica que la Institucion dispondra libremente del cupo para efectos de

planear y organizar los grupos.

2.2 Derechos de la comunidad de estudiantes
2.2.1 En el aspecto formativo:

+ Adquirir, recibir y conocer el Manual de Convivencia de la institucién, una vez aprobado
en el Consejo Directivo.

+ Ser respetado como persona por toda la comunidad educativa (padres de familia, directivos,
profesores, comparfieros, administrativos, asistenciales y de servicios generales).

+ Ser educado en los principios y valores definidos para la comunidad educativa.

-

Disponer de oportunidades para su desarrollo fisico, mental, espiritual y social.

+ Seguir el conducto regular para proponer y/o resolver sus inquietudes y contar con
mecanismos que permitan el debido proceso conforme lo establece la Constitucion Politica.

+ Participar activamente en su proceso educativo: académico, cultural, social, religioso y/o
deportivo.

+ Ser escuchado, elegir, mediar y decidir ante diferentes situaciones de la vida escolar, en que
proceda participar.

+ Conocer y emplear los servicios prestados por el personal docente, directivo-docente y
administrativo, dentro del horario establecido para la jornada escolar.

+ Recibir y utilizar oportunamente y dentro de la jornada escolar, los servicios de bienestar
estudiantil que dispone la Institucion.

+ Ser atendido debidamente por parte del personal docente, directivo-docente y

administrativo.

63

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito
Manual de Convivencia




2rs = e |NST|TUC|ON EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL Reconocimiento oficial mediante Resolucién No.01248 de 2008
{ @ Municipio de Ptalito PITALITO HUILA Emanada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila

5/ Nit. 891 180 208-9 DANE 141551001230
/| MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Version 12 Pagina: 64 o 166

+ Promover y participar en campafias institucionales que propicien el bienestar y la
superacion estudiantil.

+ Ser auxiliado en caso de enfermedad, disponer del tiempo de incapacidad para su
recuperacion y obtener permiso para atender calamidad doméstica grave.

+ Recibir oportunamente el carné estudiantil, documento que serd suministrado por la
Institucion educativa de manera digital a través del sistema de informacion para la gestion
y administracion de instituciones educativas, SYSEDUCA vy podra ser descargado por los

padres de familia y/o acudientes desde la plataforma.

+ Proyectar su imagen personal y social como miembro de la Institucion.

+ Recibir las clases, servicio de tienda escolar y demas servicios, en condiciones de higiene,
salubridad y seguridad, que garanticen al méximo la preservacion de su integridad.

+ Disfrutar del descanso, de la recreacion razonable y del periodo de vacaciones.

+ Disfrutar de los diferentes espacios escolares.

+ Ser respetado en sus bienes y pertenencias.

+ Ser respetado en sus ideas y creencias, siempre y cuando su expresion no atente contra el

conjunto de principios y valores que orientan la institucion.

+ Presentar solicitudes o reclamos respetuosos cada vez que se considere afectado en el
ejercicio de sus derechos y obtener respuesta formal a los mismos.

+ Agotados los conductos regulares, acudir formal y razonadamente ante el Consejo
Directivo de la institucion.

+ Ser guiado en su proceso formativo por docentes que cumplan a cabalidad con sus deberes
profesionales, la filosofia de la institucion y los principios y valores planteados en el
“Proyecto Educativo Institucional”.

+ Acudir al docente orientador en busca de la orientacién necesaria para su crecimiento
integral, teniendo en consideracion que estos servicios son de naturaleza escolar y que el
estudiante y su nucleo familiar pueden ser remitidos a profesionales externos en caso de
requerir atencién personalizada.

+ Recibir pupitre zurdo cuando sus condiciones fisicas lo ameriten.

-

Recibir induccién cuando es admitido en la Institucion.
+ Ser sensibilizado respecto a la equidad de género, como se abordan en la cotidianidad

escolar los comentarios y actitudes sexistas.
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2.2.2

Tener un ambiente escolar libre de discriminacion

Vincular a la comunidad educativa en la promocion, formacion, prevencién y proteccion
de los Derechos Humanos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias.

Generar ambientes educativos libres de violencias y discriminacién, donde se reconozcan
y valoren las capacidades de las mujeres, desde un enfoque diferencial.

Fomentar la independencia y libertad de las nifias, adolescentes y mujeres para tomar sus
propias decisiones y para participar activamente en diferentes instancias educativas donde
se adopten decisiones de su interés.

Garantizar el acceso a informacion suficiente y oportuna para hacer exigibles los derechos
de las mujeres.

Garantizar la formacion, para el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos
sexuales y reproductivos.

Orientar y acompariar a las nifias, adolescentes y jévenes que han sido victimas de violencia
de género para la atencién integral y el restablecimiento de sus derechos.

Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencion, formacion y proteccion de los
derechos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias, en el marco de la autonomia
institucional.

Coordinar acciones integrales intersectoriales con el fin de erradicar la violencia contra la
mujer. (Decreto 4798 de 2011)

En el aspecto académico:

Recibir el acompafiamiento y las orientaciones encaminadas al desarrollo de sus
capacidades fisicas, de analisis y demaés habilidades intelectuales y a ser personas criticas,
propositivas y proactivas.

Ser formados de acuerdo con las normas, planes, programas y proyectos Institucionales,
acordes con los del Ministerio de Educacion Nacional.

Conocer los programas y objetivos para cada asignatura, asi como los propositos y las
acciones reflexivas para la evaluacion de su rendimiento escolar.

Ser informados oportunamente por parte de los profesores, sobre los resultados de las
evaluaciones y el estado académico, antes de ser registrados definitivamente.
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+ Conocer las anotaciones y/o valoraciones que sobre su desempefio se consignen en el
Reporte de Evaluacién y en caso de desacuerdo, pronunciarse razonablemente y por escrito
sobre las mismas.

+ Participar en las actividades programadas segin horario, de acuerdo con las indicaciones
impartidas por los profesores o el personal de apoyo del plantel, siempre que se acaten las
normas de comportamiento y respeto hacia la actividad, y se observe la presentacion
personal requerida segun este Manual.

+ Recibir de la institucion comunicaciones e informes oportunos.

+ Ser asesorado por los docentes en la ejecucion de las actividades curriculares dentro de la
jornada escolar y/o actividades extracurriculares.

+ Recibir educacion integral conforme a los principios, objetivos, perfil del estudiante, y en
general el Proyecto Educativo Institucional.

+ Solicitar a los profesores las orientaciones necesarias para superar las dificultades derivadas
de cada una de las asignaturas.

+ Contar con una distribucién adecuada y graduada de trabajos, tareas, talleres y
evaluaciones.

+ A presentar excusa en caso de ausencia justificada, el padre de familia o acudiente debe
presentarse personalmente a la Institucion a dar una excusa valida a Coordinacién; quien
expedira la correspondiente justificacion en un formato especial. Esta debe ser presentada
a los docentes para mutuamente acordar las fechas de presentacion de evaluaciones, tareas,
talleres o trabajos dejados de presentar; en un término no mayor a cinco (5) dias habiles,
después de su regreso. (A excepcion de cuando esté en representacion de la Institucion, en
este caso, quien debe justificar es el profesor encargado). EI coordinador dara la
correspondiente justificacion.

+ Solicitar que se le respeten los resultados académicos ya obtenidos, sin que se le afecten
por situaciones a este Manual.

+ Conocer previamente las formas de evaluacion para cada una de las actividades y prop6sitos
establecidos.

+ Ser evaluado integralmente de acuerdo con los criterios establecidos por la legislacion

vigente y la normatividad interna de la Institucion.
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2.2.3

2.3
23.1

-

Presentar reclamacion razonada por escrito ante la Coordinacion y ser atendido en forma
oportuna, en caso de error en el boletin académico,
Tener acceso a actividades de nivelacion en el periodo que permitan alcanzar los propdsitos

pendientes, en las fechas asignadas para tal fin.

En el aspecto participativo:

Elegir y/o ser elegido como representante de los estudiantes ante el gobierno escolar,
asumiendo con responsabilidad su liderazgo de acuerdo con lo establecido en el PEI,
siempre y cuando se cumpla con las normas de comportamiento de este Manual y con los
requisitos definidos por el Comité o Consejo Electoral.

Participar en el proceso de construccién del PEI, en su aprobacion, adopcion, evaluacion y
revision, a traves de sus representantes y en las oportunidades sefialadas para tal fin.
Presentar a través del Personero Estudiantil, planes y proyectos que tiendan a formar a los
estudiantes en temas relacionados con sus derechos y deberes.

Representar a la institucion en los eventos para los cuales sea elegido, considerando su buen
desempefio académico y disciplinario.

Participar activamente en los eventos que se adelanten para proyectos institucionales, y

manifestar sus inquietudes, observaciones o iniciativas frente a los mismos.

Deberes de la comunidad de estudiantes
En el aspecto general

Conocer y asumir el Manual de Convivencia de la Institucion.

Tratar a todas las personas (directivos, profesores, compafieros, empleados administrativos
y de servicios generales, padres de familia, visitantes de la institucion) con la debida
consideracién, respeto y cortesia.

Reconocer y respetar en los demas los derechos que se pretenden para si mismo.

No abusar de los propios derechos.

Utilizar en todo momento un lenguaje respetuoso dentro y fuera del plantel, manteniendo

la buena imagen y haciendo honor al nombre de la Institucion Educativa.
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2.3.2

Respetar a la Institucion, su nombre, simbolos, principios y objetivos, esforzandose siempre
por alcanzar el perfil establecido, intra y extramuros.

Cumplir rigurosamente con el calendario académico establecido por la Institucion, evitando
inasistencias injustificadas.

Promover la vivencia de la cultura de paz en cada uno de los miembros de la comunidad
para respetar, apoyar y orientar a todos sin distingo de raza, condicion, credo, nacionalidad,
ideologia y conocimiento.

Respetar la intimidad de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

En el aspecto de convivencia

Para el bienestar de la Comunidad Educativa y el alcance del perfil de la Institucion
Educativa Municipal Nacional, se hace necesario el establecimiento de normas de
convivencia armonica que deben ser conocidas y comprendidas por cada uno de los
estamentos de esta Comunidad. Estas normas forman parte del proceso educativo y
contribuyen al buen funcionamiento de la Institucion, la armonia y tranquilidad de toda la

comunidad.

Consideramos de gran importancia que la comunidad de estudiantes asista diariamente a la
Institucién con la seguridad de contar con un ambiente adecuado y el sano afecto de sus

profesores, directivas y comparieros.
Son deberes de la comunidad de estudiantes, los siguientes:

Velar y participar en el cuidado del medio ambiente escolar, procurando la conservacion de
condiciones que redunden en la buena salud fisica, mental y espiritual de si mismo y de los
deméas miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar las areas de zonas verdes.

Respetar el conducto regular y tener en cuenta las indicaciones para el buen uso de los
diferentes servicios que presta la Institucion.

Actuar conscientemente y asumir la responsabilidad de sus actos.
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+ Participar democraticamente como candidato y/o elector responsable en el proceso de
conformacién del gobierno escolar, conforme a los parametros establecidos por los
docentes del area de sociales.

+ Escuchar, conciliar, respetar y acatar las decisiones tomadas ante diferentes situaciones de
la vida escolar.

+ Utilizar los servicios de la institucion (tienda escolar, oficinas, laboratorios, biblioteca,
materiales, implementos deportivos, muebles, demas materiales de la institucion) con la
compostura y el decoro que garantice la seguridad y el bienestar de quienes los comparten,
respetando los turnos de comparfieros u otras personas y cuidando la integridad y
conservacion de los bienes de la Institucion Educativa.

+ Presentar y cuidar diariamente todos sus Utiles y elementos personales y, en actitud de
solidaridad permanente, denunciar cualquier dafio que se infrinja a los Utiles y elementos
de sus comparieros o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

+ Portar siempre el carné estudiantil y presentarlo cuando le sea requerido.

+ Asumir un comportamiento adecuado dentro y fuera del plantel, asi como evitar situaciones
gue pongan en entredicho la buena imagen personal y de la Institucién. El incorrecto
comportamiento fuera de la institucion se considera agravado cuando se porte el uniforme
de la Institucion.

+ Al terminar la jornada escolar los estudiantes tienen el deber de dirigirse a su casa. En caso
contrario la responsabilidad sobre cualquier situacidn es de los padres o acudientes, quienes
tienen el deber de cuidar y controlar el horario de sus hijos, no obstante, la Institucion esta
facultada para requerir al estudiante por incumplimiento de este deber.

+ Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene el deber de reportar a la Institucion el
comportamiento inapropiado de un estudiante, particularmente cuando éste desconozca
deberes civicos 0 con sus actitudes o expresiones ponga en entredicho el buen nombre la
Institucion.

+ Entregar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes, las comunicaciones e
informes que la Institucion les remita y devolver inmediatamente los desprendibles
firmados.

+ Asumir las disposiciones del Manual de Convivencia, las circulares y orientaciones dadas

por las distintas instancias de la Institucion.
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2.3.3

Proyectar orden, limpieza y pulcritud en todo momento, observando respeto y compostura
en los diferentes actos de comunidad.

Tratar a todos los integrantes de la comunidad con respeto, evitar apodos y burlas que
entorpezcan las buenas relaciones y atenten contra la integridad personal.

Hacer llegar a coordinacion o a los docentes, todo objeto encontrado cuando no pueda ser
entregado directamente a su duefio.

Permanecer en los espacios que correspondan a las actividades académicas, de formacion
o0 de descanso, segun los horarios y momentos establecidos por la Institucion.

Asumir buen comportamiento durante los cambios de clase y permanecer en el salon
cuando se requiere.

Promover y participar en campaiias para los diferentes proyectos institucionales.

Dar a conocer, siguiendo el conducto regular, cualquier hecho o situacion que observe
relacionada con el consumo, porte o comercio de sustancias psicoactivas, entre los
miembros de la comunidad educativa.

Cuidar y conservar los muebles, enseres y elementos de la Institucién propios y de sus
comparieros.

Informar o denunciar cualquier atentado o dafio que se observe sobre las instalaciones o
bienes de la Institucion, por parte de compafieros o de cualquier otro miembro de la
Comunidad Educativa.

Abstenerse de realizar o intentar cualquier tipo de adulteracion, fraude o suplantacion,
aspecto que se considera como falta por ser contraria al conjunto de normas, valores y
principios que orientan a la institucion.

Durante el descanso (recreo) o actividades generales, permanecer fuera del salon, en los
lugares asignados.

El o La estudiante debe respetar el credo o inclinacidn religiosa o espiritual de sus pares y

comparieros.

En el aspecto académico

Realizar responsablemente todas las actividades curriculares necesarias para su proceso de

desarrollo integral, dentro de los términos establecidos en el calendario académico.
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+ Reclamar de manera oportuna, segln calendario, los planes y horarios de recuperacion o
de nivelacion curricular.

+ Conocer y cumplir los requisitos exigidos por la Institucién para efectos de avance y
promocion.

+ Apoyar todo tipo de actividades que propicien el bienestar y la superacién estudiantil e
institucional.

+ Participar en el proceso de construccion del PEI, en su aprobacién, adopcion, ejecucion,
evaluacion y revision a través de sus representantes.

+ Proveerse oportunamente de los elementos necesarios para las actividades académicas,
culturales, sociales, religiosas y deportivas organizadas por la Institucion.

+ Asistir a las actividades extraescolares programadas por la Institucién, previamente
concertadas con los padres de familia

+ Tener al dia los cuadernos y/o guias de trabajo diligenciadas apropiadamente segun las
indicaciones del docente.

+ En caso de inasistencia por fuerza mayor, asumir la responsabilidad de comunicarse con el
docente y ponerse al dia por su propia cuenta en todas las actividades académicas de las
diferentes asignaturas.

+ Tener el material de trabajo que la Institucion solicita al iniciar el afio, debidamente
marcado y mantenerlo en excelentes condiciones. Los materiales adicionales, deberan ser
adquiridos oportunamente.

+ Mantener un buen desempefio académico y disciplinario, como requisito para poder
participar en las diferentes actividades extra clase, culturales, sociales y deportivas
programadas por la Institucion.

+ Cada estudiante debe asistir a la Institucién con todos los elementos escolares (libros, Utiles,
tareas, trabajos, materiales, etc.) desde el inicio de la jornada. Dado que, por razones de
seguridad, organizacion y formacidn en el sentido de la responsabilidad y cumplimiento.

+ Participar en campafas que busquen el bienestar y superacion estudiantil e institucional,
mostrando siempre una actitud de compromiso, respeto y solidaridad.

+ Uso responsable y adecuado de los dispositivos electrénicos y redes sociales.
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2.3.4 En el aspecto de presentacion personal

#+ Mantener excelente presentacion e higiene personal.

+ Respetar la limpieza, higiene y conservacion de la Institucion y colaborar activamente para
mantenerla de igual forma, como elemento fundamental en el proceso de formacion escolar.

<+ Portar el uniforme completo y correctamente, haciendo honor a la dignidad, formalidad y
buen nombre de la Institucion, dentro y fuera del Plantel. Asi mismo, portar el carnet
estudiantil que permita su identificacion.
Los uniformes establecidos por la Institucion Educativa tienen las siguientes caracteristicas
0 especificaciones:

2.3.4.1 Uniforme diario para mujeres

& Jardinera de cuadros blancos y azules, rayas azules y rojas, a la altura
S dela rodilla, talle largo, cuello en cuadro y cremallera al lado derecho.
Blusa de dacron color blanco, cuello camisero, manga corta, medias
blancas largas que no podran exceder de la rodilla; zapatos negros,

lustrables, estilo colegial.

Guayabera: tela lino nacional; color gris perla, con dos bolsillos pegados
en la parte inferior (izquierdo y derecho); otro bolsillo en la parte
superior izquierda con el escudo de la institucion bordado. Pantalon:
Dacrén azul oscuro, bota recta, medias azul oscuro largas. Zapatos:

negros lustrables, estilo colegial.
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Algoddn perchado, 100% algodon; tipo beisbolera; bolsillos de 10cm,
final del pufio en rech poliéster de 6cm de ancho; igual base de saco;
cuello tortuga con cremallera de 20 cm de longitud en nylon; tres lineas
de sesgo de 1cm de ancho, 2 externas amarillo quemado y una central

blanca que van del pufio de la manga hasta el pegue del cuello.

MUJERES: Jardinera de diario, camisa blanca de manga larga en
dacron, con pufio y cuello camisero, corbata azul oscuro, medias blancas

largas y zapatos negros lustrables, estilo colegial.

HOMBRES: Pantalén azul oscuro, camisa blanca de manga larga en
dacrén, con pufio y cuello camisero, corbata azul oscuro, zapatos

negros lustrables, estilo colegial.

2.3.4.5 Uniforme de educacion fisica y deportes

Sudadera: Tela anti fluido azul oscuro dia (referencia 51C), con bolsillos
laterales tipo sudadera, con dos metidos laterales: uno color amarillo
quemado y otro blanco, de 3cm de ancho cada uno, resorte de la cintura
elastico de 5cm de ancho, logotipo estampado pierna derecha:
NACIONAL.

Pantaloneta: Tela anti fluido color azul oscuro dia, con dos metidos
laterales, uno en color amarillo quemado y otro blanco, de 2 centimetros de
ancho cada uno. Medias blancas a media pierna.

! )

‘,‘r [
g8 gy s

Zapatos: tenis blancos, estilo colegial (si son de cordon, estos deberan ser
de color blanco).
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Camiseta: Tela lacost, cuello V con borde en rech poliéster, mangas al final con pufio en rech
poliéster, tres lineas de sesgo de un centimetro de ancho, dos externas en color azul y una central
en color amarillo quemado que van del final de la manga hasta el pegue del cuello, escudo
institucional estampado parte superior izquierda. El uniforme de educacion fisica se utiliza
solamente los dias correspondientes, de acuerdo al horario.

NOTA 1: Es opcional para las mujeres utilizar una licra o bicicletero con las caracteristicas de la

pantaloneta descritas en parrafos anteriores.

N
¥

NOTA 2: También es opcional para los
estudiantes del grado once el porte de una
chaqueta de la promocién del afio lectivo con las
especificaciones descritas en acuerdo firmado por
el consejo Directivo a peticion del Consejo

estudiantil.

2.3.4.6 Uniformes para estudiantes decreto 3011

En los programas para educacién de jovenes y adultos (Decreto 3011) se establece la utilizacion
de la camiseta y sudadera utilizada en el uniforme de educacion fisica de la jornada diurna (JM y
JT) (segin modelo establecido), para hombres y mujeres. No se permite la utilizacion del camibuso

sobre otra prenda (blusa, sacos, vestidos, excepto camisilla blanca).

Paragrafo 1. La comunidad de estudiantes nuevos tiene quince dias de plazo, a la fecha de iniciar

labores, para portar los uniformes.

Paragrafo 2. Abstenerse de usar prendas o accesorios diferentes al uniforme durante su
permanencia en la Institucion Educativa Municipal Nacional. NO estd permitido el uso de
accesorios diferentes a los fijados por nuestra Institucion educativa oficial, dentro del presente
manual de convivencia, NO seran decomisados; sin embargo, si se hara reconvencion y llamado al
orden al estudiante, alumno o educando, una segunda ocasion y en la tercera se llamaréa al acudiente
a voces del articulo 87 de ley 115 de 1994 y articulo 2.3.4.3 literal C del decreto 1075 de 2015.
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Paragrafo 3. Los educandos, deben lucir su uniforme con decoro y de acuerdo con las pautas
sefialadas por la Institucion Educativa, y el uniforme como medida y exigencia disciplinaria, no
estara sujeto a modificaciones caprichosas de los educandos, sino que se acogeré estrictamente al
modelo de uniforme colegial, suministrado por nuestra Institucion educativa oficial, y sera un
ejemplo de dignidad, decoro y de respeto por su propia dignidad humana y el proceder Institucional
que promovemos desde la pedagogia y la academia, como norma de disciplina, decoro y

autocuidado, en una educacion integral.

Paragrafo 4. Aclarando ademas que, las estudiantes mujeres, usaran su jardinera del Colegio a la
altura de la rodilla, tal como se le ha suministrado segin el modelo de uniforme, que ha sido
aprobado por el Consejo Directivo y acogido en la legalizacion de la matricula por sus acudientes,
por lo cual, emerge como inexcusable y no esta sujeto a consenso, sino gque es de obligatorio
cumplimiento que el modelo suministrado respecto de la altura de la falda femenina,

inobjetablemente, serd a la altura de la rodilla, como reposa en la foto del modelo del uniforme.

2.3.5 En el aspecto de asistencia
Asistir puntualmente a la Institucién, segun horario correspondiente, permanecer en todas las clases

y participar presentandose oportunamente en todos los actos de la comunidad, salvo que haya sido

excusado, citado o remitido a otras dependencias.

2.3.5.1 Jornada Escolar Sede de Bachillerato:
e Jornada Mafana: De 6:00 A.M a 12:00 M.
e Jornada Tarde: De 12:15 P.M. a 6:15 P.M.

2.3.5.2 Jornada Escolar Sedes de Primaria:

e Preescolar Mafana: De 8:00 A.Mal12:00 M
e Preescolar Tarde: De 1: 00 P.M a 5:00 P.M
e Primaria Mafana: De7:00 AMal2:00M
e Primaria Tarde: De 1: 00 P.M a 6:00 P.M

2.3.5.3 Jornada Completa Sedes Rurales

Sede La Paz
e Preescolar: De8:00 AMal2:00 M
e Primaria: De8: 00 AMaZ2:00PM
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Sede Aguadas
e Preescolar: De 8: 30 AAMa12:30 PM
e Primaria; De7:30 AMal2:30 PM

2.3.5.4 Jornada Nocturna (Para los programas de Educacion de Jovenes y Adultos, segln
Decreto 3011)

e Miércoles de 6:20 PM a 9:30 PM
e Sabados de 6:30 AM a 1:30 PM

Paragrafo 1: El cierre de la puerta para el caso de bachillerato se hara a las seis de la mafiana y
doce y quince de la tarde, respectivamente. (6:00 am y 12:15 p.m.). Cuando un miembro de la
comunidad de estudiantes llegue después de la hora estipulada para el ingreso a la Institucion pasara
a coordinacion, salvo que se presente con el padre de familia o acudiente, previa identificacion y

justifique su tardanza.

Paragrafo 2: Al reincidir por tercera vez en su incumplimiento (llegada tarde), debera presentarse
con sus acudientes y asumir compromisos para validar su intencion de ser parte responsable de la

comunidad educativa.

Paragrafo 3: Para retirarse de la institucion durante el horario de clases, el acudiente debe asistir
personalmente para realizar el tramite de salida ante la Coordinacion. Ningun estudiante puede
retirarse de la Institucion sin la presencia de uno de los padres y/o acudiente, autorizado por escrito.

Paragrafo 4: La Institucion educativa a través de acuerdo interno aprobado por el Consejo
Directivo, con el aval de la Secretaria de Educacion, podra realizar ajustes a la hora de ingreso y

salida de los estudiantes de la institucion.

2.4 Uso de los espacios pedagogicos

Entre los espacios pedagogicos con los que cuenta la Institucion estan los siguientes: biblioteca,
laboratorios (quimica y fisica), Parque Tematico, Auditorio, Tiendas Escolares, Oratorio, aula
especializadas y espacios deportivos, los cuales son un apoyo para que el Proyecto Educativo logre
con eficiencia, eficacia, calidad y excelencia las funciones de docencia, investigacion y servicio a

la comunidad.
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2.4.1 Usuarios de la biblioteca
+ Son usuarios los docentes, estudiantes, administrativos, padres y/o acudientes de la

Institucion y demas personas que la soliciten debidamente.

+ La calidad de usuario se pierde o se suspende en los casos estipulados en el reglamento de

la biblioteca.

2.4.1.1 Reglamento de la biblioteca

*

-+ + ¥ ¥

+ #

*

Horario: De 8:00 a 12:00 y de 2:00 a 6:00 de lunes a viernes.

Usar y cuidar adecuadamente los libros, revistas, computadores y demas material de
biblioteca.

Se permite sacar fotocopias de los libros con la presencia de la bibliotecaria.

En horario de clase se atienden grupos con un docente permanentemente.

Se prohibe el consumo de toda clase de alimentos dentro del recinto.

Presentar el carné y/o documento de identidad para el préstamo de material y
computadores.

Suministrar los datos requeridos para la elaboracion del registro de usuario.

Hacerse responsable por la demora, deterioro o pérdida del material bibliografico
Todo material extraviado debe ser remplazado por uno igual. En caso de no hallar el
libro en el comercio se debera devolver otro material con previa seleccion de la
direccidén de biblioteca. No se acepta dinero como pago del material extraviado.

Los usuarios que mutilen el material bibliogréafico y los que se sorprendan sacando
ilegalmente los libros, seran sancionados con la suspension del servicio segln decision
de los directivos y se dara aviso por escrito a la rectoria y a coordinacion para que alli
se apliquen las sanciones respectivas.

En el caso de los docentes que durante el afio escolar solicitan materiales a biblioteca
para trabajo con los alumnos, sera requisito indispensable que los estudiantes a su cargo

estén completamente a paz y salvo por concepto de uso de la biblioteca.

2.4.2 Usuarios de Laboratorios:(Quimica y fisica)

*

Son usuarios: Docentes, estudiantes y Personal Asistencial de la Institucion. Otros con

autorizacion escrita de Rectoria.
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+ La calidad de usuario se pierde o se suspende en los casos estipulados en el reglamento

de los laboratorios.

2.4.2.1 Reglamento de Laboratorios

Podran solicitar los diferentes espacios pedagogicos, los docentes bajo las siguientes

condiciones:

*
*

-

Horario: De 06:00 am a 6:00 pm. de lunes a viernes y de 07:00 am a 6:00 pm. los sabados.
Su solicitud se realizara con el formato establecido donde se especifica la fecha y hora, se
hara personalmente y con un minimo de 24 horas antes de la realizacion del evento y debera
acompariarse del visto bueno de los empleados encargados del laboratorio.

Su uso sera Unicamente para trabajos de investigacion, exposiciones y orientacion del area
coordinado por el docente con los estudiantes.

La comunidad de estudiantes debe presentarse con bata blanca (de mangas largas, siempre
bien abrochada, para proteccion de la ropa y la piel), manteniendo absoluta disciplina y
hacer entrega del laboratorio ordenado y limpio, terminada la sesion.

No se debe comer ni beber, en el laboratorio, ya que los alimentos y bebidas pueden
contaminarse.

Es imprescindible mantener el orden y la limpieza, para evitar accidentes.

La norma esencial en el laboratorio es el cuidado de si mismo y la autorresponsabilidad.
El docente que solicite en uso las dependencias, se hara responsable de la misma, junto con
los muebles y material didactico que se le facilite, comprometiéndose a reparar los dafios y

pérdidas causadas por manejo inadecuado.

2.4.2.2 Uso de parque tematico, escenarios deportivos y aulas especializadas.

*

*

Por ser espacios comunes Yy abiertos a la comunidad, podran ser utilizados con la
autorizacion de Rectoria, siempre guardando el respeto y las buenas maneras.

Son usuarios: La comunidad en general.
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CAPITULO 111

3. INCUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR PARTE DE LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL

En algunas oportunidades es necesario llegar a la reflexion y propiciar cambios de actitud que
redunden en el mejoramiento del ambiente propicio para el desarrollo del aprendizaje y la sana
convivencia; el obrar consciente o inconscientemente de manera inadecuada, o perturbar la
convivencia armonica de la comunidad estudiantil de la cual forma parte, acarreara consecuencias

de orden disciplinario.

Se consideran situaciones disciplinarias, el incumplimiento de los deberes y las demas

contempladas en este manual.

La formacidn integral involucra necesariamente una apropiacion y concepcién acertada de la
accion individual dentro de un contexto social. Los procedimientos adoptados por la Comunidad
Educativa ante las situaciones o contravenciones buscan generar situaciones y espacios especificos
que favorezcan una toma de conciencia del joven acerca de las consecuencias de sus acciones; esta
reflexion debe llevar al cambio continuo, propiciando su desenvolvimiento personal adecuado

dentro de un marco social.

3.1  Situaciones disciplinarias

Tomando como referencia el Articulo 17, numeral 7 del decreto reglamentario 1860 de 1994, la
institucién educativa define como situacion disciplinaria a cualquier conducta o comportamiento
previsto en el presente Manual que conlleve incumplimiento de deberes o extralimitacion en el

ejercicio de derechos y funciones, y da lugar a la accion pedagdgica correspondiente.
Las situaciones disciplinarias se clasifican en: leves y graves.

3.1.1 Situaciones disciplinarias leves

1. Llegar tarde a la Institucion o al salon de clase sin causa justificada y/o sin soporte emitido
por coordinacion (Cuando se presenten tres llegadas tarde, de manera reiterativa, se debera
informar al padre de familia).

2. Salir del saldn sin permiso durante la clase y/o cuando el profesor no ha llegado.
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3. Incumplimiento con los implementos necesarios para el desarrollo de la clase.

4. Permanecer sin autorizacion en el salén de clase en horas de descanso o actos de
comunidad.

Desacatar los toques de timbre.

Comer o masticar chicle dentro del salén de clase o en actos culturales.

Portar sacos o chaquetas no permitidos.

O N o O

Dar uso inadecuado al mobiliario existente en el aula de clase y demés espacios de la

Institucion.

9. Comprar y/o consumir comestibles o bebidas azucaradas en horas de clase, sin
autorizacion.

10. Usar internet, en el aula de clases, en aspectos diferentes a lo establecido por la institucién
y los docentes.

11. Portar inadecuadamente el uniforme, (jardinera alta, medias tobilleras, taloneras o
demasiado largas, chaquetas, camisetas y zapatos no reglamentados) incompleto o que no
corresponda al horario establecido.

12. Comprar o recibir alimentos u otros elementos por las puertas, rejas o muros escolares.

13. Ingresar a la Institucion en jornada contraria sin la debida autorizacion.

14. Manipular o usar equipos y/o dispositivos electronicos o material distractor, en horario de
clase, sin autorizacion del docente.

15. Desprestigiar con sus actuaciones el buen nombre de la Institucion Educativa.

16. Fomentar acciones de desaseo en el saldn de clase y demas dependencias de la Institucion.

17. Ingresar a las practicas de laboratorio sin la bata correspondiente (Directiva ministerial
NUmero 67 del 03 de diciembre de 2015).

18. Otros comportamientos diferentes a los indicados como situaciones graves.

Paragrafo 1: En la sala de Tecnologia e informatica, el laboratorio de fisica y quimica, queda
totalmente prohibido el consumo de alimentos y cualquier tipo de bedida, por razones de

seguridad personal y proteccion con los elementos y equipos de estas aulas especializadas.

Paragrafo 2: Los estudiantes que se presenten a las practicas de laboratorio sin la bata

correspondiente, por razones de seguridad no podran ingresar a las mismas; dichos
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estudiantes, se deberan dirigir a coordinacion para comunicarse con sus acudientes y solicitar
el elemento requerido para su ingreso seguro al laboratorio de fisica y quimica.

Paragrafo 3: A los estudiantes que manipulen o usen equipos y/o dispositivos electronicos
0 material distractor, en horario de clase, sin autorizacion del docente, se les retiene el
dispositivo hasta terminar el periodo de clase o la actividad; posteriormente, se procedera a

su devolucion bajo un compromiso verbal o escrito.

Acciones formativas para situaciones disciplinarias leves

Accion formativa Responsable Tiempo Accidn de seguimiento

Dentro de la | Acuerdo verbal

jornada escolar.

Conversacién reflexiva Docente y/o
primer

respondiente

Establecer compromisos personales
para mejorar la situacion disciplinaria
identificada (Formato de compromisos
de estudiantes).

Docente y/o
primer
respondiente

Dentro de la
jornada escolar.

En caso de
reincidencia-
Compromiso por
escrito.

Se diligencia acta de compromiso del | Estudiante Pactado con el | Ejecucion de la
estudiante, con presencia del padre de | Padre de | docente en un | actividad restaurativa.
familia y se procede a la actividad | familia tiempo de 8 dias | Notificacién o informe
restaurativa en la institucion en héabiles. al padre de familia.
beneficio de la comunidad, para

fortalecer el sentido de pertenencia.

En caso de incumplimiento de los | Docente Inmediato Recepcion de
compromisos, se registra como una coordinacion de

convivencia con los
respectivos soportes.

situacion disciplinaria grave y se
traslada el caso a coordinacion de
convivencia.

3.1.2 Situaciones disciplinarias graves

1. Hacer caso omiso a las recomendaciones, sugerencias, acuerdos y compromisos verbales
0 escritos pactados en las acciones formativas de situaciones disciplinarias leves.

2. Estar por fuera del aula sin autorizacion, en horas de clase. (EVADIR CLASE).

3. Uso inadecuado o dafo de los equipos de la Institucion (computadores, televisores, Video
Beam, parlantes, entre otros).

4. Colaborar o hacer fraude o copia en evaluaciones, talleres, trabajos, etc.

5. La inasistencia sin justificacion a los actos culturales y democraticos programados por la
institucion, estando presente dentro de la jornada escolar.

6. Realizar manifestaciones amorosas (besos 0 abrazos apasionados, caricias) que distraigan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

el ambiente académico o en otras actividades de la comunidad educativa.

No presentarse a la institucién y comprobar que se queda en la calle u otro lugar al salir de
su vivienda y no asistir a la Institucion.

No entregar y/o no informar a sus padres o acudientes las citaciones para que se presenten
a la Institucion.

Comercializar bienes, alimentos, o cualquier otro objeto de valor.

Escribir, dibujar, rayar o dafiar uniformes propios o de comparieros.

Utilizar inadecuadamente elementos que pueden generar riesgo o violencia que no sean
solicitados o autorizados por la Institucion (patines, tabla de patinaje, bates de beisbol,
guantes de boxeo, juguetes bélicos, entre otros).

Subirse a los marcos y tableros de canchas, puertas, &rboles, columnas de los
polideportivos o techos del plantel por diversion o para bajar elementos.

Realizar actividades de recaudacion de fondos sin autorizacion de las directivas de la
Institucion.

Portar, fumar y/o vapear en actividades Institucionales, portando el uniforme.

Salir o entrar de la Institucion por lugares distintos de las puertas de acceso normal o
hacerlo sin autorizacién (evasion del colegio). El incurrir en esta falta exime a la Institucion
de responsabilidad.

Presentarse a actividades curriculares y extracurriculares bajo efectos de medicamentos no
prescritos, estupefacientes o sustancias psicoactivas.

Causar dafio a los bienes de la Institucion o de personas dentro o fuera de la sede educativa.
Encubrir a los comparieros en situaciones de convivencia o disciplinarias, convirtiéndose
en complice de la situacion.

Desacatar ordenes de tipo académico o institucional o demostrar actitudes despectivas y/o
desafiantes ante los llamados de atencion de Directivos o docentes de la Institucion.
Apropiarse, esconder o extraviar Utiles escolares, comestibles y objetos personales de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Usar maquillaje de manera exagerada, accesorios extravagantes que excedan en tamafio y
cantidad, que no se ajusten al buen porte del uniforme establecido por la institucién
educativa.

Asistir con el uniforme de nuestra Institucion a lugares como juegos de azar, casas de
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lenocinio, sitios de juegos electrénicos, discotecas u otros establecimientos de dudosa
reputacion.

23. Uso inadecuado del uniforme en cualquier espacio interno o externo a nuestra Institucion,
en la participacion en infracciones de ley.

24. Uso del uniforme de nuestra institucion para utilizarlo en fotos o videos obscenas,
morbosas o erdtico — sexuales, vulnerando la imagen de nuestra Institucion educativa.

25. Encubrir hechos o anomalias que constituyan una infraccion de ley, y que perjudiquen el
normal desarrollo del proceso educativo dentro o fuera de nuestra institucion. Que se
tipifica como complicidad por accion o por omisidn segln corresponda.

26. Practicar ritos satanicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad humana
y la salud mental, y realizarlos dentro de las instalaciones de nuestra institucion o por fuera
portando el uniforme del colegio; incentivando los cortes en la piel, denominado Cutting;
ideaciones suicidas o tentativas de suicidio o actuaciones afines que atentan contra la
integridad personal. Articulo 18 de ley 1098 de 2006.

27. Crear falsas alarmas tendientes a generar el panico colectivo, tales como: estallar
fulminantes, provocar quemas de basura, enrarecer el ambiente con sustancias de olor
desagradable, o de gas comprimido; lo cual atenta contra la salud e integridad de los
miembros de la comunidad educativa.

28. Apropiarse de los medicamentos personales de los comparfieros, o compafieras, para hacer
uso de los mismos, o venderlos, de forma irresponsable. El agravante sera que sean
medicamentos formulados a pacientes psiquiatricos medicados y poner en peligro la vida
e integridad.

29. Suplantar y/o Falsificar firmas de padres de familia, acudientes, docentes o0 compafieros.

30. Adulterar notas académicas (en forma fisica o virtual).

31. Dafiar, adulterar o extraviar folios del registro de situaciones disciplinarias y/o de
convivencia.

Paragrafo 1: La Institucion Educativa Municipal Nacional, en ningin caso se hace

responsable por la pérdida o el dafio de los elementos personales de los estudiantes.

Paragrafo 2: Los educandos matriculados, en nuestro Institucion; eligen hacerlo a voces

del articulo 68 constitucional superior, por lo tanto, al elegir pertenecer a nuestra institucion,
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eligen ostentar una buena presentacion personal, sin combinar el uso de las modas estéticas,
con el uniforme colegial. Para nuestro colegio, el uniforme, se llama asi, porque,
etimoldgicamente traduce eso: “el mismo para todos, por igual” SENTENCIA T - 397 DE
AGOSTO 19 DE 1997.

Paragrafo 3. Es importante resaltar, que es fisicamente imposible el acudir a enumerar
todos y cada uno de los elementos o actuaciones constitutivas de situaciones leves y graves,
asi como enumerar de manera taxativa todas y cada una de las acciones u omisiones, que se
constituyen como situaciones Tipo I, y describirles de manera inequivoca y especifica
dentro del presente. Sin embargo, consideraremos como situacién Tipo 11, para el presente
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, el incurrir en cualquier otra conducta que
constituya contravencion o infraccion penal, segun la Legislacion Colombiana vigente y
como situaciones NO convencionales las que el Consejo Directivo, a su pertinencia y

conducencia estime necesario.

Acciones formativas para situaciones disciplinarias graves

Accion formativa Responsable Tiempo Accidn de seguimiento

Acompafiamiento familiar formativo, | Coordinador(a), | Hasta cinco | En caso de reincidencia-
vincular a los padres de familia y/o | padre de familia | dias  hébiles, | Acta de compromiso por

acudientes para discutir la situacion, | y/o acudiente. después de | escrito (formato
establecer acciones de mejoramiento y ocurrida la | institucional).

acordar estrategias de apoyo en casa. situacion.

Actividad restaurativa en la institucion | Estudiante Pactado con | Ejecucién de la actividad
en beneficio de la comunidad, para coordinacion vy | restaurativa. Notificacion o
fortalecer el sentido de pertenencia. padre de familia | informe al padre de familia.

y/o acudiente,
en un tiempo de

8 dias habiles.
En caso de incumplimiento de los | Coordinador(a) | Hasta cinco | Recepcién de Comité de
compromisos, se traslada el caso a | Comité de | dias  hébiles, | disciplina con los
Comité de disciplina. disciplina. después de | respectivos soportes.
ocurrida la
situacion.
Reunién de Comité de disciplina para | Comité de | Pactado con el | Seguimiento a la ejecucion
acordar plan de accion restaurativo | Disciplina Comité de | del plan de accién.
individualizado para establecer Disciplina.
compromisos, reparar el dafio causado
y fortalecer competencias

socioemocionales.
Remision a Orientacion Escolar para | Coordinador(a) | Hasta cinco | Recepcion de Comité de
seguimiento y  acompafiamiento. | Comité de | dias habiles. convivencia  con los
Remisidn a entes externos si se requiere | disciplina. respectivos soportes.

(ICBF, salud, Comisaria de familia).
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CAPITULO IV

4. CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO
4.1  Conducto Regular

Para garantizar la efectividad de los derechos de los estudiantes, las instituciones educativas deben
prever un Conducto Regular para la atencion de las peticiones, consultas y quejas que aquellos les
formulen. EI Conducto Regular tiene por objetivo la atencidn oportuna y efectiva de las solicitudes,
es decir, que éstas obtengan una respuesta de fondo sobre lo planteado y en el momento en que se
requiera para garantizar los derechos de los estudiantes y la comunidad educativa en general.

En la Institucion Educativa Municipal nacional se establece el siguiente conducto regular:

Profesor (a) o persona involucrada
Director (a) de grupo
Coordinacion

Comité de Disciplina

Rector

Comité de Convivencia Escolar

N o o a &~ w D e

Consejo Directivo

4.2 Debido Proceso

Es una etapa procesal en donde se le garantiza al estudiante los derechos Fundamentales
constitucionales como el debido proceso, el derecho a la Educacion, el derecho a no auto
inculparse, constituyéndose en los pilares y principios legales como la ley 1098 de 2006, ley 1620
de 2013.

Este procedimiento examina una serie de reglas que deben contemplarse en todo proceso disuasivo,

correctivo y pedagdgico, a saber,

+ Todo proceso disuasivo, correctivo y pedagdgico conlleva una funcién formativa, la

posibilidad para el estudiante de corregir su comportamiento y enmendar su error.
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+ Los términos de dias deben entenderse como dias calendario.

+ El alumno que con una misma conducta infrinja varias normas o cuando para lograr
determinado objetivo incurra en varias situaciones disciplinarias y/o de convivencia, sera
aplicado proceso disuasivo, correctivo y pedagogico por la situacién mas grave.

+ El compromiso que se firme puede ser académico y/o disciplinario, constituye un
mecanismo pedagdgico y formativo que permite al estudiante corregir sus errores, pero
lleva implicito el deber de cumplirlo y respetarlo.

+ Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del
debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren
involucrados.

+ En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y
sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta (Ley 1098 de 2006. Cddigo de la Infancia y la

Adolescencia).

4.2.1 Procedimiento disciplinario de caracter disuasivo, formativo y/o correctivo
4.2.1.1 Amonestacion verbal:

Procedera por parte de directivos docentes y docentes, que observen y/o reciban informacion de
situaciones consagradas en el Manual de Convivencia Institucional. Debera dejarse constancia del
Ilamado de atencion en el formato de registro de situaciones disciplinarias y/o de convivencia
firmada por los implicados al igual que los afectados en donde se deja constancia que fueron
escuchadas las partes del conflicto, teniendo en cuenta las pautas generales para su
diligenciamiento. Si se presentan situaciones tipo Il o Ill igualmente se aplicara lo antes
mencionado y se procederd de manera inmediata a hacer amonestacion escrita dejando plasmado

el acta de compromiso por parte de los implicados.

4.2.1.2 Amonestacion escrita:

Se procedera por parte de directivos docentes y/o docentes en caso de reincidencia en el
incumplimiento de cualquiera de los deberes siempre que exista evidencia de la amonestacion

verbal en el formato de registro de situaciones disciplinarias y/o de convivencia, teniendo en cuenta
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las pautas generales para su diligenciamiento (tiempo, modo y lugar). La amonestacion se registra
en el formato de registro de situaciones disciplinarias y/o de convivencia con la firma del
estudiante, el profesor, el padre de familia y/o acudiente, al igual que el estudiante afectado (esto
con el fin de agotar procedimiento conciliatorio en donde las partes se comprometen a no volver a
reincidir), el estudiante, el padre de familia o acudiente y el afectado firmardn un compromiso
conjunto en el que se establezcan acciones viables y observables que permitan hacer un
seguimiento a la superacidon de los problemas disciplinarios y/o de convivencia.

4.2.1.3 Remision a coordinacion (académica y/o de convivencia)

Una vez abordados los diferentes procedimientos y estrategias enunciadas anteriormente y el
debido acompafiamiento por parte de la Institucidn, cuando son situaciones de convivencia que en
el manual estan tipificadas como tipo Il y tipo Ill, cuando haya reincidencias de las mismas, el
coordinador de convivencia y/o académico podra iniciar las actuaciones pertinentes con base en

las funciones establecidas para ello; dentro de las cuales podemos enunciar algunas:

+ Citacion al menor de edad junto con el padre de familia o acudiente eficazmente para que
comparezca en la Institucion Educativa con el fin de ser escuchado frente a una situacion o
caso en particular.

+ Implementar estrategias pedagdgicas formativas de conformidad con el principio de
proporcionalidad, segun la situacién cometida y el caso en concreto; se firmara acta de
compromiso.

+ Si es procedente, citar al menor de edad junto con el padre de familia o acudiente
eficazmente con el fin de notificarle la formulacion de cargos, frente a situaciones Tipo I,

o Tipo Il y remitir a Comité de Disciplina.

4.2.1.4 Comité de Disciplina

Una vez realizadas las diferentes estrategias enunciadas anteriormente y el debido acompafiamiento
por parte de la Institucion, cuando se trate de situaciones disciplinarias graves o de convivencia

tipo 1l y tipo Ill, y/o reincidencia de las mismas, el Comité de Disciplina podra iniciar las
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actuaciones pertinentes con base en las funciones establecidas para ello; dentro de las cuales

podemos enunciar algunas:

*

Citar al menor junto con el padre de familia o acudiente eficazmente para que acuda a la
Institucion Educativa con el fin de ser escuchado frente a una situacion o caso en particular.
Citar al menor junto con el padre de familia o acudiente eficazmente con el fin de notificarle
la formulacion de cargos, frente a situaciones disciplinarias graves y/o tipo 1l, o Tipo IlI.
Dependiendo el tipo de situacion cometida, el estudiante dentro del término de 5 dias
(calendario), podra presentar las pruebas que tenga o quiera hacer valer para la defensa de
sus intereses e igualmente se podré escuchar de nuevo al estudiante.

Implementar correctivos pedagdgicos formativos de conformidad con el principio de
proporcionalidad, segun la situacién cometida y el caso en concreto.

El comiteé de disciplina segun los descargos junto con las pruebas presentadas, podra dentro
de su competencia archivar o continuar con el proceso disciplinario, y si la situacion lo
amerita, podra aplicar correctivos o estrategias pedagdgicas, permitiendo asi una eficaz
resolucion del conflicto. EI comité de disciplina determinara PROCESO FORMATIVO
hasta por 3 dias, segun la gravedad de la falta, dias en los cuales el estudiante debe asistir a
la institucion y permanecer en el sitio asignado realizando un trabajo pedagdgico; también
podréa determinar el cambio de grupo, de jornada escolar, y las demas que se ajusten al
manual de convivencia de la Institucion; esta decision debe notificarse a las partes. El
comité de disciplina dejara constancia por medio de acta.

Si despues de citacion escrita no se logra reunir el comité, se procedera con las personas
que hayan hecho presencia dejando constancia escrita de la inasistencia con el respectivo
recibido de la citacion.

Si se archiva el proceso, se le notificara al padre de familia o acudiente sobre lo resuelto.
Si amerita continuar con el proceso disciplinario, el Comité de Disciplina remitira el mismo

al Comité de Convivencia Institucional y al Consejo Directivo.

Paragrafo: Cuando el menor ha cometido hechos punibles, actuaciones que estan contempladas

como situaciones Tipo 11, se realizara el mismo procedimiento disciplinario aqui descrito, en aras
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de respetar lo dispuesto en nuestra Constitucién Politica y demas normas concordantes en relacion

con el Debido Proceso.

4.2.1.5 Remisién a Comité de Convivencia

El Comité de Convivencia atendiendo las remisiones realizadas por el comité de disciplina, liderara
acciones de promocion y prevencion que busquen disminuir la ocurrencia de situaciones
disciplinarias que se han presentado y hard seguimiento al cumplimiento de las disposiciones

establecidas en el manual de convivencia.

4.2.1.6 Consejo Directivo

+ Maximo 6rgano quien determinara si es pertinente el cambio de ambiente escolar segin lo
dispuesto por el Decreto Municipal 508 del 10 de noviembre de 2016.

+ El Consejo Directivo se pronunciara a través de un Acto Administrativo debidamente
motivado, junto con los demas requisitos establecidos en la Ley 1437 de 2011, suscrito por
la rectoria de la Institucion Educativa, dando oportunidad al disciplinado para que pueda
interponer los recursos que le faculta la precitada Ley.

El rector(a), en representacion del Consejo Directivo, como superior jerarquico de la Institucion
educativa, proferira el proceso formativo y/o correctivo del cambio de ambiente escolar mediante
un acto administrativo motivado, acorde a los presupuestos establecidos en la ley 1437 de 2011 y
de acuerdo a los lineamientos establecidos en el decreto Municipal 508 del 10 de noviembre de

2016, precisando la facultad de interponer los recursos de ley.

Todo correctivo que se imponga, serda contenido en resolucién motivada y notificada

respectivamente.

Las decisiones con sus actos respectivos aprobadas por el Consejo Directivo quedaran en las

respectivas actas.
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4.2.2 Correctivos aplicables a la Comunidad de Estudiantes

Los correctivos que la Institucién Educativa Municipal Nacional implementard respecto de las
situaciones de los estudiantes segun su clasificacion previamente determinada por este manual de
conformidad con la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, siempre estaran
dentro del marco normativo vigente, obedeciendo al principio de proporcionalidad, el derecho a la
defensa y el debido proceso conforme lo establece la Constitucién Politica, sin implementar formas
de discriminacion, desescolarizacion, y revictimizacion entre otras, que impidan el aprendizaje y

la participacion de los estudiantes.

4.2.2.1 Correctivo pedagobgico:

Es una medida de caracter formativo que aplica el Comité de Disciplina y que busca propiciar en
el estudiante la reflexion sobre la manera en que su comportamiento le afecta y afecta a la
comunidad. También invita al estudiante y al padre de familia al cumplimiento de los compromisos
adquiridos (Acta de compromiso) y al cambio de actitud, de manera que se aporte positivamente a
la formacion personal y de grupo. Se dejara constancia en el formato de registro de situaciones
disciplinarias y/o de convivencia. Cada vez que se retna el Comité de Disciplina debe dejar
constancia por medio de Acta. Si después de una citacion escrita, no se logra reunir el Comité de
disciplina en pleno o no se presenta el padre de familia o estudiante, se procedera con las personas
que hayan hecho presencia, dejando constancia escrita de la inasistencia en la respectiva acta. Para
el correspondiente registro de evidencias, se puede recurrir a material fotografico el cual se anexara
al registro de situaciones disciplinarias y/o de convivencia. El proceso disciplinario conlleva a una

calificacion de comportamiento en nivel bajo.

Paragrafo 1. Los estudiantes de los grados noveno y once, que cometan situaciones disciplinarias
graves o incurran en situaciones de convivencia Tipo Il o Tipo Ill, debidamente comprobadas con
posteridad a sus descargos y se les haya abierto proceso disciplinario no podran participar en

ceremonia de grado.
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Paragrafo 2. Si el estudiante demuestra con sus acciones un cambio positivo en los componentes
académico y comportamental, la Comision de Evaluacion y promocion del respectivo grado con el
acompariamiento del Coordinador de Convivencia, podra exceptuar esta medida (Se tendra como

soporte para el analisis lo registrado en los formatos de situaciones disciplinarias y de convivencia.

Paragrafo 3. La calificacion de comportamiento, durante cada periodo académico, sera asignada
por cada director de grupo con base en el informe suministrado por coordinacion de convivencia
(dicho informe se efectuara segun los registros realizados en el periodo por situaciones

disciplinarias y/o situaciones de convivencia).

Paragrafo 4. Las situaciones leves y/o situaciones tipo | seran atendidas directamente por los
docentes, estas no afectaran de manera negativa la calificacion de comportamiento. Para las

situaciones leves y/o situaciones tipo I, solamente se afectara la calificacion actitudinal.

Paragrafo 5. En caso de que un estudiante registre durante un periodo académico situaciones
graves y/o situaciones tipo Il. Estas afectaran la calificacién del comportamiento, en el respectivo
periodo en el cual sucedieron los hechos. Por cada situacion de convivencia registrada se rebajara

uno punto cero (1.0) en la nota de comportamiento.

Paragrafo 6. Todo estudiante que incurra en situaciones tipo 111 o con proceso disciplinario, tendra
una calificacion en el comportamiento no mayor a dos punto cero (2.0) en el periodo académico en

el cual se desarrollaron los hechos.

4.2.2.1.1 Acciones pedagogicas sugeridas, como parte del Debido Proceso:

1. Dialogo con el estudiante.
2. Llamada de atencion verbal.
3. Servicio de ornato, decoracién y limpieza en jornada contraria con el acompafiamiento de

la familia o acudiente.
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4. Realizar Consultas o lecturas relacionadas con el tema objeto de la anotacion, deberes,
derechos, manual de convivencia; mediante informes escritos y/o socializacion de las
mismas.

5. Reposicion, resarcimiento, reparacion o pago en forma pecuniaria o con el mismo elemento
por dafio o perjuicio causado.

6. Presentar disculpas publicas o privadas de acuerdo con la falta disciplinaria cometida.

7. Asistencia a charlas, foros, conferencias relacionadas con la falta disciplinaria cometida.

8. Talleres para realizar entre padres e hijos en casa, entregando producto reflexivo en
coordinacion.

9. Suspensiones de privilegios o estimulos, tales como representacién de la institucién en
eventos de cualquier naturaleza.

10. Realizacion de talleres o actividades académicas en jornada contraria siempre y cuando

estén acompafiados por el acudiente.

4.2.2.2 Matricula de compromiso o en observacion. Se aplicara en los siguientes casos:

Estudiantes que hayan tenido proceso disciplinario, en el transcurso del afio escolar, y que a pesar
de los compromisos adquiridos reinciden en situaciones disciplinarias y/o de convivencia sin

demostrar con sus acciones un cambio positivo.

4.2.2.3 Cambio de Ambiente escolar

Al finalizar el afio, el Consejo Directivo, una vez agotado el debido proceso descrito en este manual,
consideraran los casos que ameriten el cambio de ambiente escolar a otra institucién educativa

conforme el Decreto Municipal 508 del 10 de noviembre de 2016.
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4.2.2.4 Pérdida de cupo a partir del afio siguiente y/o cambio de ambiente escolar

No se renovara la matricula a los estudiantes cuando se presente uno de los siguientes eventos:

+ Por determinacion del Consejo Directivo. El consejo Directivo antes de finalizar el afio
revisara los casos de los estudiantes que fueron objeto de proceso disciplinario, y que como
resultado final del debido proceso se aplico el correctivo cambio de ambiente escolar.

+ Por haber perdido el grado durante dos (2) afios consecutivos.

+ Por no renovacion de los procesos legales como pre matricula y renovacién de matricula de

estudiantes antiguos.

4.2.3 Recursos de Reposicion y Apelacion

Se tendra en cuenta lo estipulado en la ley 1437 de 2011, articulo 74 y subsiguientes.

Paragrafo 1: Analizada la gravedad de la situacion disciplinaria y/o de convivencia y reconocida la
necesidad de apoyar al estudiante con algunos de los servicios institucionales como Orientacién

Escolar y externos con entidades competentes de apoyo, en tal caso se hara la respectiva remision.

Paragrafo 2: ElI Consejo Directivo sera el 6rgano que conocera de las apelaciones que se
interpongan a las decisiones Institucionales y dependiendo de la gravedad de las situaciones
conocera también aquellos casos que le sean remitidos por el comité de Convivencia Escolar y

cuando lo considere necesario, intervenir para tomar las decisiones que sean del caso.
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CAPITULO V

5. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Desarrollo
socioemocional
y ciudadano
Participacion Involucramiento
estudiantil \ / parental

Promocion
Las mismas

ESRi/l%S de acciones de £ Tlelin p%
ida promocién sirven .— scolar ae
Saludables Rra Ut Calidad

cualquiera de las
situaciones

Reconocimiento y / \ Educacion

valoracion de la integral en
diversidad sexualidad

Fuente: Protocolos para el abordaje pedagogico de situaciones de riesgo
en el marco de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

5.1 Promocion

De acuerdo con el articulo 30 de la Ley 1620 y centrados en el desarrollo de competencias para la
convivencia sana y en el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, este
componente se desarrolla en armonia con los proyectos transversales que la Institucion Educativa
plantea a lo largo del afio escolar, en un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral
de los estudiantes.
Estas competencias buscan apropiarse de algunos aprendizajes basicos relacionados con la
convivencia como son:

- Aprender a no agredir al congénere como base de todo modelo de convivencia social.

- Aprender a comunicarse

- Aprender a interactuar

- aprender a decidir en grupo.

- Aprender a cuidarse

- Aprender a cuidar el entorno
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- Aprender a valorar el saber cultural y académico.
Ademaés, es fundamental caracterizar el entorno escolar, identificar situaciones y diferenciar
problematicas especificas que afectan a miembros de la institucion educativa municipal Nacional

en situacion de vulnerabilidad.

Lo anterior permitird planear actividades relacionadas con temas de: Convivencia escolar,
tolerancia, convivencia ciudadana, derechos humanos, educacion para la sexualidad y prevencion
de la violencia escolar a fin de lograr un clima escolar propicio para el aprendizaje y donde se
promueva el ejercicio de los DDHH, DHSR y formacion para el ejercicio de la ciudadania a traves

del desarrollo del POE de grupo, el POE institucional y el Comité de Convivencia Escolar.

5.2 Prevencion

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, lo que pretende la Institucién Educativa Municipal
Nacional en el componente de prevencién es intervenir oportunamente en dindmicas y
comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR vy la convivencia escolar,
de manera que los episodios de vulneracion (violencia, discriminacion, inequidad, acoso, agresion,
censura, autoritarismo, etc.) no escalen y se repitan hasta convertirse en dindmicas relacionales
dentro de la comunidad educativa.
De la misma manera que el componente anterior, se ejecuta a través del desarrollo de los proyectos
transversales institucionales.
Seré necesario:

- ldentificar factores de riesgo y proteccion en la comunidad de estudiantes.

- Establecer el Comité de Convivencia Escolar.

- Disefiar protocolos de atencién.

5.3 Atencidn

En el marco de la Ley 1620 de 2013 el componente de atencidn orienta todas aquellas acciones que

se realizan para asistir oportuna y pedagogicamente a las personas que conforman la comunidad
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educativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y
DHSR.

Para facilitar la atencion y tener claridad en las acciones que deben realizarse para manejar las
situaciones, la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965, plantean tres tipos de

situaciones: Tipo I, Tipo I, Tipo I11.

5.3.1 Clasificacion de las situaciones de convivencia

5.3.1.1 Situaciones tipo I

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al
cuerpo o0 a la salud fisica 0 mental (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). De igual manera la
institucion considera como situaciones de este tipo, dafios a los enseres y entorno que no suceden

en forma reiterada.

La Institucion establece como situaciones TIPO | las siguientes:

1. Realizar acciones irrespetuosas, participar o fomentar indisciplina en la Institucién, en
actividades académicas, actos culturales, civicos, religiosos o en el aula de clase.

2. Lanzar papeles, chicles u otros objetos a cualquier miembro de la comunidad.

3. Descuidar la presentacion personal y la higiene diaria.

4. Realizar acciones de desaseo que afecten a los miembros de la comunidad educativa y al
entorno.

5. Practicar juegos de azar (monedas, cartas y todo tipo de juego donde se involucre dinero)

6. Jugar en las aulas, pasillos o dependencias de la Institucion, con balones o cualquier elemento
(botellas, basura, piedras, etc.) que puedan lastimar o incomodar a los transeuntes.

7. Utilizar un vocabulario grotesco e irrespetuoso con algun miembro de la comunidad educativa,
ya sea en forma verbal, escrita o grafica, dentro o fuera de la institucion.

8. Celebrar cumplearios y otras actividades empleando agua, huevo, harina u otros elementos

dentro y fuera del plantel.

96

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito
Manual de Convivencia




i |NST|TUC|ON EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL Reconocimiento oficial mediante Resoluciéon No.01248 de 2008
) PITALITO HUILA Emanada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila

8 Nit. 891 180 208-9 DANE 141551001230
V4 MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Version: 1.2 [ Pagina: 97 de 166

9. Otros conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, siempre y cuando no generen dafios al cuerpo, a la salud

fisica y/o mental.

5.3.1.2 Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no
revista las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes

particularidades:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud (fisica 0 mental) sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Para la atencion de estas situaciones se requiere la actuacion de la comunidad educativa y en
algunos casos de otras entidades, por ejemplo, en casos de afectacion al cuerpo o a la salud fisica
0 mental de las personas involucradas o cuando sean necesarias medidas de restablecimiento de

derechos.

La Institucion establece como situaciones TIPO Il las siguientes:

1. Hacer caso omiso a las recomendaciones, sugerencias, acuerdos y compromisos verbales o
escritos pactados en las acciones formativas de situaciones tipo 1.

2. Utilizar reiterativamente un vocabulario grotesco e irrespetuoso con algin miembro de la
comunidad educativa, ya sea en forma verbal, escrita o grafica, dentro o fuera de la institucion.

3. Esconder, jugar o botar objetos de sus comparieros, docentes o empleados de la Institucion,
tales como cuadernos, bolsos, sacos y otros elementos, de manera reiterada.

4. Actuar bruscamente en cualquier espacio de la Institucion, empujando o agrediendo
fisicamente a los comparieros y/o personal de la Institucién, atentando contra su integridad.

5. Divulgar, compartir pornografia, ya sea en forma fisica o virtual.

6. Difundir por medio de internet o medios electronicos propaganda contraria a los valores

institucionales 0 mensajes que atenten contra la integridad de cualquier miembro de la

97

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito
Manual de Convivencia




2rs = e |NST|TUC|ON EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL Reconocimiento oficial mediante Resolucién No.01248 de 2008
{ @ Municipio de Ptalito PITALITO HUILA Emanada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila

Nit. 891 180 208-9 DANE 141551001230

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Version: 1.2 Pagina: 98 de 166

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

comunidad educativa.

Incitar a comparfieros o comparieras para provocar desordenes, actos de indisciplina, agresiones
(fisicas, verbales, escritas, gréficas, etc) y toda agresion relacional que impidan el normal
desarrollo de las actividades institucionales.

Todo tipo de discriminacién, fisica o virtual, a cualquier miembro de la comunidad educativa,
por razones de raza, sexo, orientacion sexual, caracteristicas personales, procedencia, condicion
diagndstica, etc.

Toda agresion escolar fisica, verbal, gestual, relacional o electronica, que busque afectar
negativamente a miembros de la comunidad educativa.

Humillar, ridiculizar, o burlarse de compafieros, a través de mensajes explicitos, memes,
imagenes retocadas 0 no, en paginas creadas para dicho propdsito.

Realizar comentarios burlescos, insultantes u ofensivos sobre compafieros, a través de redes
sociales y de Apps.

Divulgar fotografias comprometedoras para el estudiante, sin su previo consentimiento.

Envio constante de mensajes ofensivos o insultantes, a través de medios virtuales o fisicos.
Exclusion intensional de compafieros en actividades grupales de clase, de chats, redes sociales
o plataformas.

Grabar y/o difundir situaciones socialmente incomodas o intimas en las que se encuentre
involucrado un miembro de la comunidad educativa.

Cometer actos que promuevan, inciten o perpetden la violencia escolar, el acoso (bullying), el
ciberacoso (ciberbullying), o cualquier forma de agresion que afecte la convivencia escolar, ya
sea dentro o fuera de la institucion educativa.

Dar a consumir, de forma engafiosa, sustancias que puede atentar contra la integridad de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Hacer parte de retos que atenten contra la salud e integridad o vulnerando los derechos

humanos, sexuales y reproductivos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

5.3.1.3 Situaciones tipo 11

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos

delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de
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la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Requieren que la atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento educativo (por

ejemplo, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud, etc).

La Institucion establece como situaciones tipo 111 las siguientes:

1. Intento de homicidio u homicidio.

2. Violencia sexual en todas sus modalidades (Ley 1146 de 2007).

3. Acoso sexual (situacion en que la persona ha sido victima de caricias 0 manoseos y la
persona agresora se ha valido de engafio, intimidacion o fuerza fisica, etc).

Extorsién

Secuestro

Tortura

La formacién, promocidn y participacion en grupos vandalicos.

© N o g B

Portar y/o usar cualquier clase de arma de fuego o corto-punzante que ponga en peligro la
vida o integridad personal del portador, o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa
o0 el uso de elementos que no siendo tales, se les asemejen y puedan ser usados para
intimidar o lesionar.

9. Portar, traficar, consumir o estimular el trafico o consumo de sustancias psicoactivas (licitas
o ilicitas) dentro y/o fuera de la Institucion, inclusive la llamada dosis personal. (En
actividades escolares o extraescolares tales como convivencias, salidas pedagdgicas,
retiros, servicio social etc).

10. Ingresar, ingerir o incitar a otros a Consumir bebidas embriagantes, o presentarse a nuestra
Institucion educativa, en estado de embriaguez. Ley 1801 de 2016, articulo 34.

11. El vandalismo grave o doloso con los bienes y servicios de la Institucion o de los
compafieros, debidamente comprobados, los cuales ademas del correctivo, se deberan
restituir o reparar en su totalidad.

12. Amenazar la vida o la integridad de los miembros de la Comunidad Educativa o accién

intimidante que coarte en otros el asumir las normas o directrices de la Institucion. (personal

0 virtual).
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Parag

. Suplantar la identidad de padres de familia, docentes o comparieros.

. Agresion fisica que genere incapacidad, a compafieros, profesores u otras personas, dentro
o fuera de la institucion.

Hurtar bienes de la Institucion o de los miembros de la comunidad educativa.

Fotografiar, filmar, grabar, producir, divulgar, ofrecer, vender, comprar, poseer, portar,
almacenar, trasmitir o exhibir, por cualquier medio, para uso personal o intercambio,
representaciones reales de actividad sexual que involucre persona menor de 18 afios de
edad. Igual pena se aplicard a quien alimente con pornografia infantil bases de datos de
Internet, con o sin fines de lucro. (Articulo 218. Cddigo Penal Colombiano Ley 599 de 2000)
Utilizar o facilitar medios de comunicacion para ofrecer actividades sexuales con personas
menores de 18 afios. El que utilice o facilite el correo tradicional, las redes globales de
informacidn, telefonia o cualquier medio de comunicacion, para obtener, solicitar, ofrecer
o facilitar contacto o actividad con fines sexuales con personas menores de 18 afios de edad.
(Articulo 219A. Cadigo Penal Colombiano, Ley 599 de 2000).

Hackear o apropiarse ilegalmente de informacion institucional o privada de alguno de los
integrantes de la comunidad educativa. (Ley 1273 de 2009 “de la proteccion de la
informacién y de los datos").

Suplantar cuentas de redes sociales o hackeo de claves y suplantacion de identidad hacia
cualquier integrante de la comunidad educativa.

Adulterar o falsificar documentos o certificados propios de nuestra institucién, (en forma
fisica o virtual) o presentar documentos adulterados externos para adelantar tramites ante
la Institucion, lo que se tipifica como falsedad documental.

Todas las situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual o todas las deméas contempladas en el Codigo Nacional de
Policia y convivencia ciudadana, Ley 1801 de 2016 y por la ley penal COLOMBIANA.

rafo 1. Aclaramos que las situaciones tipo Ill, cometidas por los menores de catorce (14)

afios de edad, en lo atinente a reparacion del dafo en lo penal, civil o de reparacion de dafios y

perjuicios, seran asumidas por los padres o acudientes, a voces del articulo 2348 del cadigo civil
colombiano, y articulos 10, 14, 17, 18, 39 de ley 1098 de 2006.
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Paragrafo 2. Aclaramos que las situaciones tipo 111, cometidas por mayores de 14 afios de edad,
hacen responsable al educando en primera persona y en conexidad a sus padres de familia o
acudientes, a voces del articulo 2348 del cddigo civil vigente, y en conexidad estricta con los
articulos 10, 14, 17,18, 19, 39, y 44 literal 4 y literal 5 de ley 1098 de 2006. Se aplicara el protocolo
para situaciones Tipo Ill. y se procedera a denunciar el hecho, ante las autoridades pertinentes y

competentes.

5.3.2 Protocolos de atencion

Los protocolos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente
a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio

de los derechos humanos, sexuales y reproductivos (Articulo 41, decreto 1965 de 2013).

5.3.2.1 Practicas restaurativas

Las précticas restaurativas son entendidas como el proceso de reconocer el dafio causado y tomar
acciones para repararlo. Dan lugar a responsabilizarse del dafio a quien lo causé y a restablecer
lazos sociales. Asimismo, pretenden trabajar sobre las causas de los comportamientos dafinos y

fomentar la construccion de relaciones positivas.

5.3.2.2 Protocolo para atencion de situaciones tipo |

Con base en el articulo 42 del decreto 1965 de 2013, la Institucién Educativa Municipal Nacional,

Ilevaré a cabo el siguiente procedimiento:

1. El docente conocedor de la situacion se reine en entrevista individual con cada una de las
partes involucradas para que éstas sean escuchadas y expongan sus puntos de vista. Esta
reunion se dard inmediatamente 0 a mas tardar al dia habil siguiente al que se presento o se

tuvo conocimiento de la situacién.
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2. Entre las partes se fijara la fecha para el encuentro a fin de realizar una mediacion con
enfoque restaurativo.

3. En mediacion pedagdgica con el docente, los estudiantes identificaran las necesidades de
reparacion /responsabilizacion para que ellos busquen la reparacion de los dafios causados
y lareconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en la Institucion educativa
(actuacion que puede realizarse en sala de convivencia- espacio restaurativo). Para cada
accion de reparacion ha de considerarse: qué se va a hacer, cuando se va a hacer, donde se
va a hacer y qué se requiere para lograrlo.

4. Se dejara constancia de la actuacion, a través del registro en el formato de seguimiento por
situaciones disciplinarias leves y/o situaciones tipo I, firmado por el o los estudiantes y el
maestro que atendio el caso. El acuerdo restaurativo debe quedar registrado por escrito.
Recordar que los acuerdos deben establecer Unicamente obligaciones razonables y
proporcionadas que puedan cumplir las partes frente al dafio causado.

5. Si la situacion lo amerita se hard un primer llamado a las familias o acudientes para que
participen de una reuniéon familiar de practica restaurativa dejando constancia de esta
actuacion.

6. EIl docente que atendid la situacion realiza seguimiento a fin de verificar si la actuacion fue
efectiva.

7. El docente y los estudiantes participantes en el acuerdo restaurativo evallan el proceso.

8. El docente cierra el proceso.

9. Si el o los estudiantes incumplen el compromiso concertado (qué se va a hacer, cuando se
va a hacer, donde se va a hacer y qué se requiere para lograrlo) o en caso de reincidencia el
docente que inicid el protocolo de atencion informara, de manera verbal, al docente director
del grupo y remitira el caso a coordinacion de convivencia, para lo cual anexa los debidos
soportes escritos del proceso desarrollado en el manejo del caso, conforme al presente
protocolo y al debido proceso.

10. La coordinacion de convivencia, con los respectivos soportes escritos del proceso realizara
seguimiento al caso, establece didlogo con las familias o acudientes de el o los estudiantes
para construir nuevos acuerdos en aras a restablecer los derechos, hacer uso de estrategias
para reparar los dafios causados, y continuar una reconciliacion dentro de un clima de

relaciones constructivas en la institucion educativa.
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11. En caso de reincidencia se remite por escrito al Comité de disciplina con los soportes y

evidencias de actuacion, si se considera necesario.

5.3.2.3 Protocolo para atencion de situaciones tipo 11

10.

Recepcidn o identificacion del caso por el personal docente, orientacion escolar, directivos
docentes. Se registrara en el formato de Situaciones de convivencia tipo II.

La coordinacion de convivencia garantizara la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados mediante la remision a entidades competentes si es necesario.
Comunicacion inmediata con las familias (padres, madres o acudientes) por la coordinacion
de convivencia. Esta comunicacién se realizara por medio escrito y/o Ilamada telefonica
(intentando establecer comunicacién, maximo tres veces), dejando constancia de esta
actuacion.

La coordinacion de convivencia realizara entrevista individual (maximo tres) con cada una
de las partes (ofensor (es), victima (s), testigos, familias) a fin de identificar necesidades de
Reparacion / Responsabilizacion.

En compafiia de la coordinacion de convivencia se realizara la seleccion de la préctica
restaurativa: mediacion victima-ofensor, reuniones familiares, circulos restaurativos,
adoptando medidas y mecanismos que conlleven a reconciliacion.

Se dejara constancia de la actuacion en el formato de reunidn de préctica restaurativa,
firmado por el o los estudiantes y la coordinacion de convivencia que atendié el caso. El
acuerdo restaurativo debe quedar registrado por escrito. Recordar que los acuerdos deben
establecer Unicamente obligaciones razonables y proporcionadas que puedan cumplir las
partes frente al dafio causado.

La coordinacion de convivencia que atendio la situacion realiza seguimiento a fin de
verificar si la actuacion fue efectiva (Formato de seguimiento a compromisos adquiridos).
La coordinacion de convivencia y los estudiantes participantes en el acuerdo restaurativo
evaluan el proceso.

La coordinacion de convivencia cierra el proceso.

Si el o los estudiantes incumplen el compromiso concertado (qué se va a hacer, cuando se

va a hacer, donde se va a hacer y qué se requiere para lograrlo) la coordinacién de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

convivencia que inici6 el protocolo de atencidn deriva al comité de disciplina y anexa los
debidos soportes escritos del proceso desarrollado en el manejo del caso.

Si el o los estudiantes incumplen el compromiso concertado en el Comité de disciplina (qué
se va a hacer, cuando se va a hacer, donde se va a hacer y qué se requiere para lograrlo) la
coordinacion de convivencia que inicié el protocolo de atencion deriva al comité de
convivencia y anexa los debidos soportes escritos del proceso desarrollado en el manejo del
caso.

El comité de convivencia, con los respectivos soportes escritos del proceso realizara
seguimiento al caso, establece didlogo con las familias o acudientes de el o los estudiantes
para construir nuevos acuerdos en aras a restablecer los derechos, hacer uso de estrategias
para reparar los dafios causados, y continuar una reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en la institucion educativa.

El Comité de Convivencia atendiendo las remisiones realizadas, liderard acciones de
promocion y prevencion que busquen disminuir la ocurrencia de situaciones de convivencia
que se han presentado.

El coordinador de convivencia hara seguimiento a las acciones establecidas por el comité
de convivencia escolar, en caso de reincidencia remitira por escrito el caso al Consejo
Directivo con los soportes y evidencias de actuacion.

El Comité de convivencia junto con los estudiantes implicados realizard evaluacion del
proceso.

El Comité de convivencia realizara cierre del proceso.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

5.3.2.4 Protocolo para atencion de situaciones tipo 111

1.

Recepcidn o identificacion del caso por el personal docente, orientacion escolar, directivos
docentes. Se registrara en el formato de situaciones de convivencia tipo IlI.

La coordinacion de convivencia garantizara la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados mediante la remisién a entidades competentes si es necesario.

Actuacion de la cual se dejara constancia.
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3. Comunicacién inmediata con las familias (padres, madres o acudientes) por la coordinacion
de convivencia. Esta comunicacion se realizara por medio escrito y/o Ilamada telefonica
(intentando establecer comunicacion, maximo tres veces). Dejando constancia de esta
actuacion.

4. La coordinacion de convivencia remitira el caso a Comité de Convivencia Escolar, de
manera inmediata.

5. El presidente del Comité de convivencia informara de la situacion a la Policia Nacional
(Policia de Infancia y Adolescencia), a la entidad o instancias correspondientes. Actuacion
de la cual se dejara constancia.

6. El presidente del Comité Escolar de Convivencia citara e informara a los participantes de
este, sobre los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacidn que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente; para que
se adopten las medidas propias de la institucion educativa, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas
gue hayan informado o hagan parte de la situacién presentada. Actuacion de la cual se
dejara constancia.

7. EIl presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

8. El Comité Escolar de convivencia realizara seguimiento y liderara acciones de promocion
y prevencion que busquen disminuir la ocurrencia de situaciones de convivencia que se han
presentado. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Municipal de Convivencia Escolar que ejerce jurisdiccion sobre la Institucién

Educativa Municipal Nacional.

Paragrafo: Todo estudiante que incurra en situaciones tipo Ill tendra una calificacion en el
comportamiento no mayor a dos punto cero (2.0) en el periodo académico en el cual se

desarrollaron los hechos.
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5.3.2.5 Protocolo de atencidn a nifias y/o adolescentes embarazadas

Cualquier caso de violencia sexual es siempre una urgencia médica. Requiere remision
Inmediata a servicios de salud.
Basados en las disposiciones de la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, la institucion educativa ha
de garantizar la prestacion del servicio, en estos casos donde la estudiante debe continuar vinculada
al sistema educativo.
Puede presentarse lo siguiente:

a. Laadolescente reporta que estd embarazada

b. Se recibe reporte de que la adolescente estd embarazada.
En ambos casos se abordara a la estudiante, por quien conozca inicialmente la situacion (docente,
directivo docente, docente orientador) a fin de garantizar la proteccién de la menor de edad.
En menores de 14 afios de edad una gestacion o una situacion de maternidad y/o paternidad
temprana, siempre se presume como violencia sexual y por ello sera necesario activar el protocolo

de atencion de presuntos casos de violencia sexual.

1. Enambos casos se derivara por escrito informe a coordinacion u orientacién escolar. Quien
informa la situacion de embarazo adolescente, mantendra la confidencialidad de los datos
del menor de edad.

2. Coordinacion o docente con funciones de orientacién escolar, establecera dialogo privado,
en ambiente de confianza, con actitud de escucha, permitiéndole a la NA expresarse
tranquilamente y garantizando la confidencialidad de la situacion.

3. Al NNA se le informara el proceso a seguir, el cual comprende acercamiento con sus padres
0 acudientes si desconocen la situacion, activacion de ruta de atencion con las entidades de
salud y proteccion.

4. Coordinacién o docente con funciones de orientacion escolar citara (por escrito) a los
padres de familia o acudientes en caso de que ellos desconozcan la situacion presentada, a
fin de encauzar el proceso de apoyo, atencion en salud y cumplimiento de deberes y
compromisos de la NA y del padre de familia o acudiente a fin que la NA continle su

proceso escolar.

106

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito
Manual de Convivencia




2rs = e |NST|TUC|ON EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL Reconocimiento oficial mediante Resolucién No.01248 de 2008
{ @ Municipio de Ptalito PITALITO HUILA Emanada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila

5/ Nit. 891 180 208-9 DANE 141551001230
/| MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Version 12 [ Pagina: 107 de 166

5. Se brindara informacion a la NA vy al padre de familia o acudiente sobre el apoyo que
algunas entidades pueden ofrecerle de acuerdo con su competencia (Salud: hospitales,
clinicas, centros de salud. Justicia: fiscalia, Policia Nacional. Proteccién: defensoria de
familia de ICBF, Comisaria de familia).

6. EIl coordinador o docente con funciones de orientacion escolar establecera compromisos
con la NA y sus padres o acudientes sobre los acercamientos de éstos con entidades de
apoyo Yy con la oferta de programas y servicios que pueden ofrecerle. Es importante que los
padres de familia o acudientes brinden acompafiamiento y seguimiento a los compromisos
generados, toda vez que desde su corresponsabilidad en el cuidado y proteccion se
garantizan los derechos humanos, sexuales y reproductivos de las NA.

7. EIl coordinador o docente con funciones de orientacion escolar, derivard al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y a los servicios de salud para el restablecimiento de
derechos de las NA y atencion médica correspondiente.

8. La remision a la oferta de programas y servicios debe hacerse con el previo conocimiento
de las NA y el de sus padres de familia y/o acudiente.

9. Se documentara toda gestion que adelante la Institucion educativa en este sentido para los
seguimientos posteriores, con firma y datos de las personas presentes.

10. El coordinador o docente con funciones de orientacion escolar, reportara por escrito, el
evento al Comité de Convivencia Escolar, manteniendo la confidencialidad de los datos de
la NA a fin de gestionar acciones que garanticen la continuidad de la NA en el sistema
educativo; (adaptaciones administrativas, curriculares y flexibilidad curricular de ser
necesario durante el periodo de embarazo, parto, posparto y lactancia).

11. El padre de familia o acudiente de la NA debera hacerse responsable de los cuidados fisicos,
psicoldgicos y emocionales y de las necesidades y recomendaciones que desde la institucion
se le hagan, su incumplimiento serd notificado al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y a la Comisaria de Familia.

12. La estudiante debera presentar oportunamente los certificados médicos que sustenten las
salidas a los controles medicos correspondientes. Del mismo modo, la estudiante debera
justificar sus inasistencias por problemas de salud con los respectivos certificados médicos.

13. Si la NA en condicion de embarazo se retira de la institucion educativa, coordinacion u

orientacion escolar estableceran comunicacion con sus padres de familia o acudientes a fin
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que se reintegre al sistema educativo. De no ser posible se reportara la novedad a rectoria,

comité de convivencia escolar y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Las estudiantes embarazadas, podran asistir con prendas de particular a sus labores académicas

dentro de nuestra institucion, Unicamente hasta el cuarto (4°) mes de gestacion, y a partir de su

cuarto (4°) mes de gestacion, inexcusablemente, acudiran a una educacion sustantiva no presencial

0 _educacidn flexible; hasta cuando termine su estado de embarazo;*® e ingresaran a las aulas

después de los noventa (90) dias posteriores al parto, como lo establece la ley, por licencia de
maternidad en analogia. En caso de que, los acudientes o padres de familia, NO asuman esta norma
taxativa, y deseen que su hija, siga asistiendo a clases presenciales en todo su embarazo, traeran
extra-juicio juramentado en notaria de que, se hacen responsables por accidentes, fortuitos o
siniestros con su hija y su no nacido, pues nosotros como colegio, matriculamos una sola estudiante
y no un no nacido y no podemos responder en deber de cuidado a voces del articulo 2347 del cddigo
civil, por una persona no nacida que, no es objeto de nuestra responsabilidad. Las estudiantes que
se encuentren en estado de embarazo, vestiran ropa materna comoda y adecuada, para estar en

comunidad.

5.3.2.6 Protocolo de atencion en caso de accidentes escolares

Un accidente escolar es toda lesion gue un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de
actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafio.
El protocolo para seguir es el siguiente:
1. Cuando un estudiante sufre un accidente al interior de la institucion, quien presencio o tienen
conocimiento del mismo, informa al coordinador, inmediatamente se produzca el hecho.
2. Sies pertinente brindar primeros auxilios por los docentes de la brigada area de Matematicas;
la coordinacion se comunicara con la linea 6088360011- 6088362222- 6088361524 bomberos

voluntarios para pedir asesoria médica o servicio de ambulancia si es necesario.

13 Lo anterior, pues nuestra Institucion Educativa, NO cuenta con asistencia médica de urgencia, idoénea para garantizar, la vida, salud, e integridad de su NO nacido y de ella misma
como gestante; por lo cual, podra continuar con sus clases al amparo de sus padres al interior de su hogar, a través de guias, trabajos y tareas asignadas semanal o quincenalmente por
los educadores; ya que NO se vulnera su derecho a la educacion, sino que se le garantiza en su propio arraigo, para proteger su vida e integridad personal y la de su nasciturus. Por lo
cual, protegemos a los menores de edad, en su vida e integridad personal, sin violentar o vulnerar, su derecho a la educacion.
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3. La coordinacién contactara inmediatamente al acudiente y/o familiar del estudiante para que
se presente en el lugar del accidente. Es importante la presencia del acudiente ya que existen
situaciones de salud del estudiante que se desconoce y, de acuerdo a la gravedad del accidente,
es el quien debe entregar antecedentes de la salud y dar autorizacion al Centro Asistencial
para determinados procedimientos médicos.

4. Si un estudiante requiere ser trasladado de urgencia, la institucion lo autorizara cuando no
haya sido posible ubicar a los padres o acudientes. En este caso, el estudiante serd acompafiado
por un docente o directivo de la institucion.

5. La coordinacion diligenciara el Formato de Accidente Escolar.

6. Si el estudiante no requiere atencion en salud, la coordinacion informara a sus padres o
acudientes de lo sucedido y dejara constancia en el diario de la vida escolar del estudiante.

7. Paraagilizar la atencion en salud es necesario presentar en el hospital san Antonio de Pitalito
o0 IPS, el carnet de afiliacion en salud a la EPS o al Régimen subsidiado del estudiante.

Una vez la institucién atiende al estudiante accidentado(a) y entrega la responsabilidad de su
cuidado al acudiente o servicio de salud, cesa su responsabilidad en este aspecto, pero, de acuerdo
a las condiciones de salud, procedera a implementar las acciones académicas y pedagodgicas
tendientes a lograr que el estudiante continué su proceso educativo a partir del establecimiento de

acuerdos si es necesario.

5.3.2.7 Protocolo de atencion en caso de presunta violencia sexual en el entorno escolar

Este tipo de violencia hace referencia a “todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica
0 emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de

poder existentes entre victima y agresor.” (Congreso de la Republica- Ley 1146 de 2007).

e El docente o directivo docente que conozca la situacion, es responsable de activar el
protocolo de atencion. dando a conocer a la rectoria, e informando mediante llamado a
los padres de familia o acudientes del nifio, nifia o adolescente, evitando la presencia de

potenciales victimarios que pertenezcan al nucleo familiar.
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e El docente o directivo docente que conoce la situacion notifica el riesgo de vulneracion
de derechos al servicio de urgencias mas cercano (Hospital Departamental San Antonio
de Pitalito), lo anterior con el propdsito de recibir atenciéon en salud, conforme a lo
establecido en la Resolucion 459 de 2018 “Protocolo y Modelo de Atencion Integral en
Salud para Victimas de Violencia Sexual”. (Ver formato de remision anexo). Se informa
a la familia que la Institucidn haré el reporte de las actuaciones a las autoridades.

e EIl Rector en articulacion con el docente que conoce el caso realiza la remision al sector
justicia (fiscalia) y reporta la situacién ante el ICBF o Comisaria de Familia, quienes
activaran el proceso de restablecimiento de derechos. (Ver formato de remision anexo).

o Si el presunto agresor es un estudiante, debe activarse el protocolo para atenciéon de
situaciones tipo III.

o Si el presunto agresor es un funcionario publico, el Rector de la institucion activara
la ruta al sector justicia e informara a la Secretaria de Educacion Municipal,
siguiendo lo establecido en la Ley 1918 de 2018.

5.3.2.8 Protocolo de atencién en casos de estudiantes con discapacidad, Necesidades
Educativas Especiales (NEE).

Quien conoce o detecta el caso informa a orientacion escolar.

2. En orientacién escolar se diligencia el formato de Valoraciones Pedagdgicas (anexo) por
medio de entrevista con el estudiante y el padre de familia o acudiente.

Remision del caso al sector Salud para el respectivo diagnéstico y tratamiento requerido.
Solicitar a la familia el reporte emitido por el especialista con impresién diagnostica o
diagndstico y el certificado de discapacidad.

5. Laorientadora escolar solicita en secretaria académica incluir en la base de datos SIMAT y
SYSEDUCA caracterizando la discapacidad del estudiante.

6. Orientacién escolar reporta al estudiante a coordinacion académica para que sea solicitada
asesoria personalizada con docentes de apoyo en el area de inclusion de la SEM para realizar
el PIAR necesario.

7. Coordinacion académica solicita al director de grupo Implementar la flexibilizacion del

curriculo, en cuanto a la planeacion, gestién y evaluacion curricular, priorizando una
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determinada habilidad, capacidad o competencia y los aprendizajes que favorecen el
desarrollo del estudiante.
8. Orientacidn escolar solicita al padre de familia o0 acudiente acompafiamiento permanente al

proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante.

5.3.2.9 Ruta de atencion en casos de bajo rendimiento escolar

Desempefio académico bajo en 3 0 mas asignaturas:

- Inicia con el dialogo reflexivo y permanente entre el docente de la asignatura y el
estudiante; se deja registro de la actuacién en el observador del estudiante y se establecen
las actividades de refuerzo necesarias.

- Sipersiste la situacién el docente cita a los padres o acudientes y al estudiante en su horario
de atencion a padres, a fin de informar acerca de la situacion académica para acordar con
el estudiante las acciones pedagdgicas, y con los padres el compromiso de
acompariamiento y apoyo en casa; los acuerdos deben cumplirse en un plazo conveniente
(estipulan el tiempo). Si se evidencian mejoras, se cierra el proceso. Si persiste se deriva
a coordinacion académica.

- Coordinacion académica establece contacto con padres de familia o acudientes, analiza la
situacion, hace realimentacion y establece compromisos. Si persiste deriva a orientacion
escolar.

- El Director de Grupo o el coordinador académico remite el caso debidamente diligenciado
a Orientacion Escolar por medio del Formato de Remision a Orientacion escolar (Anexo).
Si la situacion lo amerita se haré remision al sector salud.

Si se trata de una NEE continuar con el protocolo correspondiente. Si se evidencian mejoras, se

cierra el proceso.

5.3.2.10 Protocolo de atencién y seguimiento a situaciones de consumo de sustancias sicoactivas

De acuerdo con Barbieri, 1., Trivelloni, M., Zani, B., & Palacios-Espinosa, X. (2012). El consumo
de Sustancias Psicoactivas se define como las diferentes formas en que las personas usan o abusan
de sustancias legales (sin prescripcion médica) o ilegales, cuyas propiedades quimicas y

bioguimicas inducen variaciones en el funcionamiento de los neurotransmisores, produciendo
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alteracion de las funciones mentales superiores y del comportamiento.

Por considerar el riesgo al que se exponen los estudiantes cuando prueban o consumen de manera

reiterada, sustancias psicoactivas; se asume que para estos casos se deben tomar todas las medidas

gue sean necesarias para proteger su integridad.

1.

Quien conozca la situacion debe garantizar la reserva y confidencialidad, informara por
escrito de forma inmediata a coordinacion, quien escuchard a las personas involucradas.
Coordinacion cita a los padres de familia o acudientes a quienes se les informa de la
presunta situacion y escucha de manera inmediata al estudiante en presencia de su
acudiente. En todo caso el estudiante no podra ser enviado para la casa sin contar con la
presencia del acudiente. En caso que su acudiente no se presente, se remitira a policia de
Infancia y Adolescencia.

Coordinacion realiza el diligenciamiento y firma de acta de compromiso de padres y
estudiante sobre los acuerdos logrados en torno al consumo y/o presentacion a la
institucion bajo los efectos de SPA incluidas bebidas embriagantes, para iniciar proceso de
atencion en salud.

El coordinador puede continuar con el protocolo o derivarlo al docente con funciones de
orientador por escrito.

Se hara remision al sector salud (Ley 1566 del 2012 garantiza la atencion integral a
personas que consumen SPA; Ley 1616 del 2013 garantiza el ejercicio pleno del derecho
a la salud mental a la poblacion colombiana, priorizando a NNA) y/o Secretaria de Salud
Municipal, mediante informe escrito donde se narra de manera breve la situacion y los
datos de identificacion del estudiante y de la familia o acudiente.

Se hara remision al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para restablecimiento de
derechos.

Se solicita a la familia, el informe del proceso que se le esta llevando al estudiante, para
desintoxicarse.

En caso que el estudiante no esté recibiendo apoyo terapéutico para superar la dificultad,
se realiza compromiso con la familia para que busque la manera de brindar la atencion
requerida, se fija una fecha y se deja consignado en el seguimiento.

El coordinador u orientador ha de sensibilizar al familiar sobre la necesidad de iniciar el

proceso de rehabilitacion. También debe aclarar que la Institucion Educativa no es la
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entidad competente para abordar el tema por completo, pues es el Sistema de Salud el que
atiende los temas de salud fisica, mental y emocional. Dejar constancia por escrito de la
notificacion correspondiente

10. Los padres de familia se responsabilizan de acompariar a las citas médicas y terapéuticas a
su hijo y haran llegar a la institucion educativa certificacion de la atencion en salud a fin
de hacer seguimiento.

11. Los casos presentados se derivan al Comité Escolar de Convivencia donde se podrén
identificar estrategias y alternativas de abordaje pedagdgico, considerando que este tipo de
situaciones afectan la convivencia escolar y el ejercicio pleno de los derechos de los NNA.

12. El comité escolar de convivencia podré remitir el caso a Consejo Directivo ante el
incumplimiento de los compromisos.

13. El presidente del comité escolar de convivencia reporta al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar SIUCE una vez confirmada la situacion de consumo.

14. El seguimiento estard a cargo del coordinador.

15. De acuerdo al resultado del examen “toxicologico” por presunto consumo, y acorde al nivel
de consumo y dependencia, se exigira un tratamiento ambulatorio o de internado total para
el estudiante o estudiantes infractor(es), con base en los articulos 19 y 60 de Ley 1098 de
2006. Luego de cumplir el abordaje terapéutico o clinico a satisfaccion y previa
certificacion que asi lo acredite, el educando podra reintegrarse a la Institucion Educativa
a continuar sus compromisos académicos de manera presencial; siempre que NO obre en

su contra medida de internamiento por causa de delito o infraccidn de Ley.

5.3.2.11 protocolo de atencién en caso de porte y/o distribucién, ofrecimiento, invitacion o
coaccion de sustancias sicoactivas dentro de la Institucion

1. Quien conozca la situacion debe garantizar la reserva y confidencialidad, informara por
escrito de forma inmediata a coordinacion, quien escuchara a las personas involucradas.

2. Coordinacion cita de manera inmediata y escucha en version libre al o los estudiantes en
presencia del acudiente, detallando la situacion (describir modo, tiempo y lugar en el que
se presentaron los hechos). Es necesario tener en cuenta la edad del o los infractores
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(definir la edad es importante, la Ley 1098 establece la responsabilidad penal para
mayores de 14 afios).

3. Entodo caso el estudiante no podré ser enviado para la casa sin contar con la presencia
del padre de familia o acudiente.

4. Coordinacién oficia informe a Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, menor de 14 afios o Policia de infancia y adolescencia si es
mayor de 14 y menor de 18 afios. (art. 142 y 143 ley 1098 de 2006). Si es mayor de 18
afios, se informa a Fiscalia.

5. Coordinacién remite al Comité de Convivencia institucional y este a Comité de
Convivencia municipal, por tratarse de una situacion tipo Ill, que afecta la Convivencia.

6. De todo lo anterior se dejara constancia.

Cuando NO existe la flagrancia, sino que la presuncién por consumo, obedece a an6nimos,

comentarios, indicios, sospechas o denuncias, el protocolo cambia en algunos aspectos asi:

a. Coordinacion recepciona las denuncias, andnimos, comentarios, informaciones, versiones
y la mayor cantidad de indicios posibles.

b. Coordinacion cita a los acudientes del estudiante o estudiantes indiciados, bajo el cargo de
—presuncion y prevencion-, para proteccion.

c. Endicha reunion, se expondran, los indicios y demas elementos en poder de Coordinacion;
y se explica a los acudientes, que como medida de proteccion y de restablecimiento de
derechos de los estudiantes, para garantizar, su salud e integridad personal, con base en los
articulos 11, 14, 18, 19, 20 numeral 1, 3, articulos 23, 26, 39, 42 numeral 5, articulo 42
paragrafo 1°, articulo 44 numerales 4 y 7, articulos 51, 52, 60, 121, y 138, todos de Ley
1098 de 2006, se exigira a ellos como acudientes de el o los estudiantes indiciados, que les
realicen un examen de toxicologia, a través de su EPS, para descartar consumo de
sustancias, y proteger asi, su integridad personal y su salud. Que pueden hacerlo de manera
cordial y en favor de la prevencion, proteccion y el restablecimiento de derechos de los
educandos y por iniciativa propia, ¢ la Institucién educativa oficiara formalmente al
Defensor de Familia (Articulo 82 de Ley 1098 de 2006) asi como a la Comisaria de Familia

(Articulo 86 de Ley 1098 de 2006) en aras del interés superior de los educandos y de
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garantizar en calidad de certeza, que se descarta todo tipo de consumo de sustancias, para
proteger a los educandos y restablecer sus derechos como ordena el articulo 19 y 60 de Ley
1098 de 2006; salvaguardando su vida, integridad fisica y salud. Si los padres de familia o
acudientes, se niegan, seran denunciados de inmediato ante comisaria de familiay el ICBF,
para que las autoridades aborden el caso, ver articulo 19 de ley 1098 de 2006.

d. Coordinacién informaré a los acudientes del o los educandos, que en todo el proceso se
respetara la presuncién de inocencia y el Debido Proceso sera salvaguardado y garantizado,
y por ello, el educando, no seré objeto de ningun tipo de desescolarizacion, pero el tiempo
prudencial, para hacer la entrega de los resultados del examen de toxicologia, sera de quince
(15) dias hébiles; luego de los cuales, si el acudiente NO presenta los resultados, el
educando NO podré ingresar a clases. Pues NO puede invocar el derecho a la educacion
para excusar las infracciones que comete; y se somete al compromiso, violando con su
negativa, su garantia al Debido Proceso por su omision.

e. Coordinacién acudira a precisar, si alguno de los educandos mayores de 14 afios indujo,
coercitd, manipuld, constrifio u obligo a otros educandos al consumo de sustancias, pues en
caso de ser positivo, debe responder por el porte, trafico, consumo de sustancias (Ver
articulo 376 del Cadigo Penal- Articulo 2° de Ley 745 de 2002). Y debe responder por el
suministro a menor. (Ver articulo 378, y 381 del Cddigo Penal). El proceso con
consumidores mayores de 14 afos, es policivo, es de contravencion y de restablecimiento
de derechos, pero involucra un hecho delictivo. Por lo cual, comprende dos (2) actuaciones
paralelas, la policiva y la administrativa de Ruta de Atencidn y protocolo para situaciones
tipo I11. Y la actuacion con menores de 14 afios consumidores, es competencia del ICBF,
para restablecimiento de derechos y medidas de proteccion.

f. Se deja evidencia escrita de lo escuchado en los descargos de los presuntos infractores.

Paragrafo: El estudiante menor de catorce afios, que porte, consuma, fabrique, expenda
sustancias estupefacientes, psicotropicas, alucindgenas, sintéticas, psiquiatricas no
formuladas, debe ser objeto inaplazable de restitucion de derechos y de medidas de
proteccidn, actuacion que compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El
estudiante mayor de 14 afos, que porte, consuma, fabrique o0 expenda sustancias

estupefacientes, psicotropicas, alucindgenas, sintéticas y psiquiatricas no formuladas o
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hechizas con mezclas adictivas que causen dafios o dependencia, deben ser objeto de
imputacion (Articulo 139 de la Ley 1098 de 2006) por los presuntos delitos de: 1- Tréfico,
fabricacion o porte de estupefacientes, Articulo 376 del Codigo Penal; 2- Promover el
consumo de sustancias, Articulo 378 del Cddigo penal. 3- Suministro a menor, cddigo
penal, articulo 381; lo anterior en lo que hace referencia a la Responsabilidad Penal
Adolescente, Articulo 139 de Ley 1098 de 2006; y cuyas actuaciones corresponden al
Defensor de Familia (Articulo 81 de Ley 1098 de 2006), a la Policia de Infancia y de
Adolescencia (Articulo 89 de Ley de 2006). Ver ley 2000 de 2019. Mientras que. Se aplica

protocolo de situaciones tipo Il1.

5.3.2.12 Protocolo Conducta Suicida

Siguiendo lo orientado por el Ministerio de Educacién Nacional, en el abordaje de situaciones
asociadas a conducta suicida, se acogeran los siguientes referentes conceptuales:

Ideacion o conducta suicida: Es la situacion en la que la persona estd pensando
permanentemente en cobmo acabar con su vida, generando ideas sobre la forma, los medios,
el momento de hacerlo. Se convierte en el maryo factor de riesgo para llegar a consumar el
hecho suicida. Se acepta entonces que, sin idea suicida es muy poco probable que haya un
suicidio.

Intento de suicidio: Hay una acciéon por parte de la persona, con una clara intencién de

causarse dano, pero que, por alguna circunstancia propia o ajena, no logra su cometido.
PRopia es que la persona hace algo y luego se arrepiente. Ajena, es que la persona es
detenida por otro y su intento se frustra.

Suicidio consumado: todo caso de muerte que resulte directa o indirectamente, de un
acto, realizado por la victima misma, sabiendo este que debia producir este resultado.
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5.3.2.12.1 Ruta de atencién en situaciones de ideacion suicida

Ruta de atencion.
Acciones Responsables Oportunidad
de respuesta
Identificar, informar y convocar al padre, madre o
acudiente. Lo anterior, en el interés de proteger el :
. . Quien conozca o
derecho a la vida, en concordancia con lo expuesto identifique la Inmediato
en el Art. 9 de la Ley 1098 de 2006. L
situacion.
Se deja constancia de esta actuacion.
Brindar contencion emocional al estudiante. Para
ello, se puede solicitar apoyo a la Linea para la Vida Quien ha
que opera la E.S.E Manuel Castro Tovar (Contacto: | conocido de la Inmediato
3214941922). De lo anterior se dejard evidencia situacion.
segun lo actuado.
Remitir al NNA a profesionales en salud mental
servicio de urgencias mas cercano (IPS: Hospital
Departamental San Antonio, Reina Isabel). Lo Quien ha
anterior en correspondencia con lo normado en la | conocido de la
Ley 1566 de 2012, Ley 1616 de 2013, Sentencia T- situacion Inmediato
178 de 2024.
Ver formato de remision. Anexo 1 (FDCS-Formato
derivacion conducta suicida)
Remitir la situacion a rectoria. Ver formato de Quien ha
remision anexo 2 (FDR-Formato derivacion a | conocido de la Inmediato
rectoria) situacion
Una vez activada la ruta enunciada en los numerales
anteriores, quien atendid la situacion, remite al
Servicio de Orientacion Escolar de la Institucion Quien ha
Educativa. conocido de la Inmediato
situacion
Ver formato de remision interno. Anexo 3 (FROE-
Formato remision a Orientacion Escolar)
Desde el nivel directivo, se remitira a ICBF, para .
. o Rector Inmediato
garantizar derechos del nifio, nifia o adolescente.
Una vez el Servicio de Orientacion Escolar, recibe la
remision, realiza acompafiamiento al estudiante y su
: ! - Docente :
padre, madre o acudiente, con el fin de verificar que . Posterior
AR A ) Orientadora
el nifio, nifia o adolescente esté recibiendo atencion
en salud mental.
Nota: En Comité de Convivencia Escolar, se comunicaran las situaciones de
riesgo psicosocial identificadas.
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5.3.2.12.2 Ruta de atencion para situaciones de intento de suicidio

Ruta de atencion.

Acciones

Responsables

Oportunidad
de respuesta

Identificar, informar y convocar al padre,
madre o acudiente. Lo anterior, en el

Quien conozca o

interés de proteger el derecho a lavida,en | . <. N Inmediato
. identifique la situacion.
concordancia con lo expuesto en el Art. 9
de la Ley 1098 de 2006.
Permanezca con el estudiante, es necesario | Quien ha conocido de la
que el NNA tenga la compafiia constante situacion/docente con .
) . - . Inmediato
de alguien que esté en condiciones de funciones de
evitar que se haga dafo. orientacion/coordinador
Brindar primeros auxilios fisicos y
psicoldgicos; En caso que el NNA haya | Quien ha conocido de la
alcanzado a lastimarse, la persona | situacion, integrantes de
capacitada dentro de la brigada brindara brigada o docente con Inmediato
los primeros auxilios fisicos. Asimismo, en | funciones de orientacion
caso de crisis emocional se deben brindar
los correspondientes primeros auxilios
psicoldgicos.
Informar a directivos Quien ha_ CO”QF'dO dela Inmediato
situacion
Solicitar ambulancia bomberos
voluntarios; Cruz Roja; IPS Coordinacion
Redactar la derivacion para asegurarse que
la ambulancia valorara la situacion y el
NNA accedio a la intervencion que se
derivd de esta. Solicitar intervencion de
urgencias. Ver formato de remision anexo | Quien ha conocido de la
1 (FDCS-Formato derivacion conducta situacion .
N Inmediato
suicida)
(Tomar nota de los datos de identificacion
del conductor, placas del vehiculo)
Si es necesario, solicitar apoyo de
funcionarios de la ESE Municipal Manuel
Castro Tovar para contener la situacion. Se Coordinacion
deja constancia de esta actuacion.
Retirar del espacio todos los objetos con | Quien ha conocido de la .
Inmediato

los que el NNA pueda causarse dafio.

situacion/docente con
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funciones de
orientacion/coordinador

Remitir la situacion a rectoria. Ver formato
7. | de remisién anexo 2 (FDR-Formato
derivacion a rectoria)

Desde el nivel directivo, se remitira a
8. | ICBF, para garantizar derechos del nifio, Rector Inmediato
nifia o adolescente.

Una vez activada la ruta enunciada en los
numerales anteriores, quien atendié la
situacion, remite al  Servicio de
Orientacion Escolar de la Institucién
9. | Educativa.

Quien ha conocido de la

. o Inmediato
situacion

Quien ha conocido de la .
AN Inmediato
situacion
Ver formato de remision interno. Anexo 3
(FROE-Formato remision a Orientacion
Escolar)
Seguimiento al estudiante y su padre,
madre o acudiente, con el fin de verificar
que el NNA esté recibiendo atencion en ) _
10. | salud mental y para verificar Docente Orientadora Posterior
cumplimiento de recomendaciones del
area de salud.

Se implementan acciones de prevencion y
promocion de riegos psicosociales, en la
comunidad educativa.

Directivos, docentes,
docente con funciones de Posterior
orientacion

11.

Nota: En Comité de Convivencia Escolar, se comunicaran las situaciones de riesgo psicosocial identificadas.

54  Seguimiento

El componente de seguimiento se define como el mecanismo para comprobacion y analisis de las
acciones de la Ruta de Atencion Integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones

tipo Il y 111, tal como se define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013.

Con base en lo anterior es necesario desarrollar las siguientes acciones:
+ El Comité de Convivencia Escolar analizard las estrategias utilizadas en los casos
reportados y evaluara el impacto de las acciones del manejo de las situaciones.
+ EI Comité de Convivencia Escolar propondra nuevas estrategias, ajustes y mejoras para el

manejo de situaciones cuando sea necesario.
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MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

CAPITULO VI

6. RECONOCIMIENTO A ESTUDIANTES

6.1 lzadas de Banderay Mencién de Honor

Se haran acreedores a este reconocimiento, quienes se destaquen en aspectos que favorecen

el desarrollo personal, teniendo en cuenta el criterio fijado para cada aspecto:

1. Excelente desempefio académico y proyectos que se desarrollen en las diferentes areas o
asignaturas.

2. Haber cursado desde el grado sexto a undécimo en la Institucion, demostrando
rendimiento académico y disciplinario sobresaliente y/o excelente.

3. Haber cursado en la sede primaria desde el grado Preescolar a grado quinto, demostrando
rendimiento académico y disciplinario sobresaliente y/o excelente.

4. Espiritu de colaboracion.

5. Desempefio sobresaliente en el campo investigativo, cientifico, literario, deportivo,
artistico, creativo y cultural.

6. Al mérito para el mejor bachiller de la Institucién en lo académico y disciplinario.

7. Mejores puntajes pruebas SABER 11° de cada jornada. Lo anterior regird para las
jornadas diurnas regulares, para la jornada del Decreto 3011 s6lo se entregara medalla
SABER 11° en ceremonia al puntaje individual mas alto.

8. Otros a juicio de la Rectoria o el Consejo Directivo de la Institucion.

6.2. Menciones para estudiantes en comunidad
Las menciones seran reconocidas de la siguiente forma:

1. Se exaltan dos estudiantes de cada curso con mejor promedio por periodo, izando el
pabellon nacional; exceptuando aquellos estudiantes con areas reprobada; igualmente se
reconocera con Medalla a la Excelencia al mejor promedio de educacion Preescolar, Basica

primaria, Basica Secundaria y Media.
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2. Se exaltan dos estudiantes de cada curso por convivencia escolar cada periodo, izando el
Pabellon Nacional.

3. Seexaltara al curso con mejor promedio de educacion Preescolar, Basica primaria, Bésica
Secundaria y Media, por periodo, con mencion de honor. El director de grupo podra
solicitar una jornada ladico pedagdgica con sus estudiantes.

4. lzar el Pabellon Nacional por exaltacion de valores como: compafierismo, puntualidad,
deporte, entre otros.

5. Reconocimiento en comunidad de los méritos académicos, disciplinarios, artisticos y
deportivos.

6. La condecoracion al mérito SABER 11° se otorgard a estudiantes que hayan alcanzado los
mejores promedios.

7. Participacién de ceremonia solemne de certificacion y graduacion: Lo haran los estudiantes
de los grados novenos y once que no se les haya realizado proceso disciplinario y aquellos
que, habiéndoseles realizado, fueron exceptuados por la Comision de Evaluacion y
promocion del respectivo grado; también estudiantes del grado once que hayan superado
un promedio simple igual o superior a 250 (puntos) en las pruebas del ICFES o SABER
ONCE.

8. Mejor Bachiller Basico, es un reconocimiento al estudiante con mejor promedio integral
en la Institucion sin repitencia, demostrando rendimiento académico y disciplinario
sobresaliente 0 excelente, destacado por su espiritu de liderazgo, participacion,
colaboracion, pertenencia y demas valores institucionales.

9. Bachiller Nacionalista de Oro, es un reconocimiento que se otorga al estudiante que curso
de sexto a undécimo en la Institucion Educativa Municipal Nacional sin repitencia,
demostrando rendimiento academico y disciplinario sobresaliente o excelente, destacado
por su espiritu de liderazgo, participacion, colaboracién, pertenencia y demas valores

institucionales.

Paragrafo: Todos los reconocimientos se registraran en el libro de Evidencias de la Vida Escolar,

Cuadro de Honor y seran publicados en las plataformas institucionales.
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MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

CAPITULO VII

7. PADRES DE FAMILIA

7.1  Derechos de las Familias y/o Acudientes

1. Conocer a las personas responsables de los diferentes estamentos de la Institucién y hacer
uso de los servicios que ofrecen.

2. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley;

3. Participar en el proceso de construccion del PEI, de la adopcidn, apropiacion, ejecucion,

evaluacion y revision, a través de sus representantes o directamente cuando sean

convocados.
4. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes, SIEE: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion, promocion y Manual de

Convivencia, desde el inicio de afio escolar.

5. Ser informados oportunamente sobre el proceso escolar de sus hijos o acudidos.

6. Recibir colaboracion eficiente y oportuna, por parte de los diferentes estamentos del
plantel, para la superacion de las debilidades que presenten los estudiantes.

7. Recibir periodicamente los informes del rendimiento académico y el comportamiento de
su hijo y/o acudido.

8. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacion y en su reglamentacion.

9. Participar en Consejo de Padres de Familia, Comités y Consejo Directivo a través de sus
representantes.

10. Participar en las diferentes actividades de formacion que brinde la Institucion para ellos.
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7.2

12.

13.

14.

. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso

educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de
Nuestra Institucion educativa oficial;

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de
sus hijos;

Ser atendido con respeto por la Rectoria, Coordinaciones Académica y de Convivencia,
personal docente y administrativo.

Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Deberes de las Familias y/o Acudientes

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;
Conocer y asumir el Manual de Convivencia y el Sistema de evaluacién de estudiantes,
SIEE.

Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos(as), para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores.
Velar por la buena presentacion personal, habitos de higiene y porte adecuado de los
uniformes de sus hijos(as) o acudidos.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promueven la
convivencia escolar, los derechos humanos sexuales y reproductivos, la participacién, la
democracia y el fomento de estilos de vida saludable.

Contribuir a la construccion del PEI, a su desarrollo, evaluacion y mejoramiento continuo,
a traves de sus representantes.

Responsabilizarse de la educacion y formacion de sus hijos(as) y/o acudidos en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Constitucion Politica,

Articulo 67; la Ley General de Educacion Art. 7°; Cédigo de la infancia y Adolescencia
(art. 17, 22, 23, 39) el PEI y el Manual de Convivencia.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Apoyar y aceptar las decisiones que la institucion tome en cuanto a la asignacién de curso
para su hijo(a).

Brindar a su hijo(a) y/o acudido un ambiente de comprension y respeto dentro del hogar,
dedicar el tiempo necesario para el apoyo del cumplimiento de sus deberes escolares y
proporcionarle los elementos necesarios para su desarrollo integral.

Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa;

Participar en la conformacion de la Asociacion de Padres de Familia, Consejo de Padres,
Comisiones de Evaluacion y promocidn, comités y Consejo Directivo mediante la eleccidn
democrética de sus representantes.

Asistir puntualmente a las reuniones y citaciones programadas por la Institucion.

Asistir a escuela para padres, madres y cuidadores cuando la Institucién los programe.
Brindar a su hijo(a) ayuda y asesoria profesional especializada, cuando lo sugiere el Comité
de Convivencia Escolar o el docente con funciones de orientacion.

Dar un trato respetuoso y cordial a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Acercarse personalmente a solicitar permiso por su hijo(a) o acudido y presentar excusas
por fallas o retardos, en el momento en que el estudiante se reintegre a las labores
académicas.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes;

Proporcionar los elementos necesarios para el desarrollo integral de su hijo(a) o acudido.
Promover y apoyar todo tipo de actividades que propicien el bienestar y la superacion
personal e institucional.

Durante el afio escolar, es deber del padre de familia o acudiente estar a PAZ Y SALVO
por todo concepto con la Institucion.

Responder por los dafios causados por sus hijos(as) o acudidos a las pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, a las instalaciones, equipos, mobiliarios e

implementos de la Institucion.
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22. En caso de retiro definitivo o temporal del estudiante, el Padre de Familia o acudiente
debera diligenciar el formulario para tal fin en Secretaria Académica.

23. Acudir a la Institucion en el horario establecido para la atencién a padres con el fin de
informarse sobre el desempefio académico y disciplinario de sus hijos.

24. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo;

25. En casos especiales, entregar en coordinacion el diagnéstico médico en el cual se
consignen detalladamente los cuidados y precauciones que el estudiante debe observar y/o
medicamentos prescritos.

26. Al momento de la matricula entregar en secretaria académica el diagnostico médico, en
caso de que el estudiante presente necesidades educativas especiales.

27. Informar oportunamente cualquier cambio de direccion, nimero de teléfono y celular.
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CAPITULO VIII

8. Docentes

8.1 Derechos de la Comunidad de Docentes

1. Conocer la Filosofia de la Institucion.

2. Participar en la construccion, desarrollo, innovacion y transformacion del PEI.

3. Solicitar y obtener permiso justificado, licencias y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales y el reglamento interno de trabajo.

4. Hacer uso del conducto regular para resolver las situaciones que se presenten.

5. Gozar de libertad para el ejercicio de la docencia segin asignacion académica y principios
institucionales.

6. Ejercer el derecho democratico de elegir y/o ser elegido para representar a sus
compafieros ante los diferentes 6rganos del gobierno escolar.

7. Disponer de los medios, recursos, servicios y comodidades para el adecuado desempefio
laboral.

8. Recibir estimulos para quienes se destaquen en el cumplimiento de sus deberes.

9. Presentar sugerencias, peticiones, descargos ya sea en forma escrita o verbal.

10. Ser tratado con imparcialidad.

11. Recibir oportunamente la asignacién académica segln su especialidad y horario de la
jornada escolar, asi como las demas responsabilidades escolares, actividades
institucionales previamente programadas y consensuadas.

12. Recibir capacitacion y actualizacion por parte de la Institucion y/o el Ente Territorial.

13. Conocer personalmente informes sobre su desempefio laboral.

14. Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los
organos escolares.

15. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de los miembros de la Comunidad
Educativa.

16. No ser discriminado por razon de sus creencias filoséficas, politicas, religiosas,
orientacion sexual e identidad de género.
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17. Asociarse libremente.

18. Conformar y participar en grupos de estudio, investigacion, literarios, artisticos,
culturales, deportivos y pedagdgicos que propicien el desarrollo humano, y disponer de
espacios y tiempos para ello.

19. Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segin disposiciones vigentes.

8.2 Deberes de la Comunidad de Docentes

1. ldentificarse y actuar de acuerdo con la filosofia, visién y mision institucional.

2. Asumir, desarrollar y evaluar el PEI, participando activamente en su actualizacion y
contextualizacion.

3. Asumir sus responsabilidades laborales de conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley General de Educacion, el Cddigo Sustantivo del Trabajo, Cddigo
Disciplinario Unico y el Reglamento Interno de la Institucion.

4. Dar cumplimiento a la jornada, a la asignacion académica y participar en todas las
actividades que programe la Institucién dentro de la jornada laboral o en cumplimiento de
la misma.

5. Seguir el conducto regular para resolver las situaciones que se le presenten con los
estamentos de la comunidad.

6. Desempefiar las labores a su cargo con ética y profesionalismo.

7. Hacer uso responsable del ejercicio democratico de elegir y/o ser elegido.

8. Velar por la conservacién del buen ambiente de trabajo, cuidado de los espacios, de la
dotacion, materiales y servicios disponibles para la accion pedagogica.

9. Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Manual de Convivencia.

10. Presentarse con pulcritud, sobriedad y puntualidad a la Institucion y al aula de clase.

11. Crear un ambiente de convivencia a partir del respeto por la diferencia, empleando el
dialogo como medio para construir aprendizajes y dirimir conflictos.

12. Informarse y apropiarse de la guia semanal de trabajo Institucional e igualmente cumplir
los turnos de disciplina.

13. Permanecer en el establecimiento en su jornada correspondiente.

14. Elaborar y hacer acompafiamiento al proyecto de Servicio Social Obligatorio que lidere.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

Orientar a los estudiantes en el uso adecuado del tiempo libre.

Atender a los padres de familia en el horario institucional establecido para tal fin.

Ser ejemplo de moralidad dentro y fuera de la Institucion.

Integrar y participar activamente en los diferentes comités para los que sea designado.
Velar por el orden del aula, disciplina y presentacion personal de los estudiantes en la
Institucion Educativa.

Abstenerse de consumir alimentos, bebidas, chicles dentro del salon de clase, aula maltiple
y oficinas (a excepcion de agua).

Abstenerse de fumar, vapear o consumir bebidas alcohdlicas dentro de la institucion.
Responder por el uso correcto y diligenciamiento de los libros o documentos asignados a
su cargo.

Abstenerse de fomentar o participar en actos que generen escandalo pablico dentro o fuera
de la Institucion Educativa.

No usar el celular dentro del saldn de clase, excepto para actividades curriculares.

Evaluar a los estudiantes que presentan ausencias justificadas, las cuales han sido
autorizadas previamente por Coordinacion.

Dar a conocer y retroalimentar oportunamente a los estudiantes el resultado de sus trabajos,
tareas y evaluaciones.

Diligenciar el registro de calificaciones en la plataforma digital dispuesta para tal fin, en las
fechas establecidas por la Institucion.

Ser respetuoso de la orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes,
incorporando nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar.

Mantener relaciones armoénicas con estudiantes y padres de familia.

Reportar a las autoridades competentes las presuntas irregularidades con relacion al
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de sustancias psicoactivas y actos ilicitos.
(Articulo 43 numerales 2 y 3, Ley 1098 de 2006). LEY 1146 DE 2007, ARTICULO 25
DEL CODIGO PENAL.

Paragrafo: Los Directores de Grupo ademas de los anteriores deberes tendran los siguientes:
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1.

4.

o o

8.3

Elaborar y ejecutar un Proyecto de Orientacion escolar de Grupo teniendo en cuenta entre
otros: la promocion de valores y prevencidn de problemas socialmente relevantes.

Servir como mediador para resolver los conflictos que se presentan entre docentes y
estudiantes a su cargo.

Atender a las insinuaciones y reclamos que hagan los estudiantes, padres de familia y
directivos del plantel.

Dirigir las reuniones de padres de familia de su grupo e informarlos del rendimiento
académico y disciplinario de los estudiantes a su cargo.

Asistir a las reuniones de Comité de Disciplina que sea convocado.

Analizar y valorar el comportamiento de los estudiantes de su grado, a partir del informe

suministrado por Coordinacion de Convivencia.

Prohibiciones a la comunidad de docentes

Les esta especialmente prohibido a los docentes y las docentes, sostener, propiciar,
participar o promover cualquier tipo de relacién sexual, emocional, sentimental o de pareja,
con los alumnos o las alumnas, de llegar a presentarse, sera causal de investigacion
disciplinaria e incluso de denuncia por actos sexuales abusivos o de acoso sexual a menores
de edad.

Porte de cualquier tipo de armas dentro de nuestra institucion.

Promover con los educandos rifas, bonos, bailes, mini tecas, fiestas 0 eventos no
autorizados por Rectoria.

Exigir aportes econdémicos a los estudiantes para adquirir material didactico, sin
autorizacion del docente Coordinador correspondiente.

Sacar elementos y emplear los equipos, laboratorios y material didactico para el servicio de
personas o entidades ajenas a la Institucion.

Hacer proselitismo politico.

Hacer proselitismo religioso o sexual.

Fumar y/o vapear dentro del colegio o en actividades programadas por la Institucion, de

conformidad con normas oficiales emanadas del Ministerio de Salud.
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9. Presentarse a la Institucion bajo los efectos del alcohol, sustancias alucindgenas o
estupefacientes. 1 Traficar con estupefacientes o alucindgenos.

10. Sacar ventajas mediante el trafico de evaluaciones.

11. Retirar a los educandos de clase sin remision o entrega al Orientador(a) o Coordinador(a).

12. Someter a los estudiantes a castigos fisicos, psicoldgicos y morales.

13. La permanencia, dentro de la Institucion Educativa, de hijos y demas familiares menores
de edad siempre y cuando estos obstaculicen su labor.

14. Hacer parte de la directiva de la Asociacion de Padres de Familia.

15. Las demas contempladas en el Estatuto Docente y normas reglamentarias vigentes (Ley
734 de 2002, Cadigo Unico Disciplinario; Ley 1952 de 2019 a su vigencia).

14 CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA C- 284 DE 2016. La Corte encuentra que mantienen vigencia las conclusiones a que ella misma llegé al analizar
en la sentencia C-252 de 2003, una norma legal de idéntico contenido a la que ahora ha sido objetada. Es decir, que resulta conforme a la Constitucion que se sancione como falta
gravisima el consumo de sustancias prohibidas en el lugar de trabajo, o el hecho de acudir a este bajo los efectos de tales sustancias o en estado de embriaguez, por los
efectos que ello necesariamente ocasiona en el cumplimiento de las funciones de tal servidor PUBLICA. Pero también, que resulta desproporcionado que se imponga la misma
sancion por el simple consumo de tales sustancias en un lugar publico, en los casos en que ello no incida en el correcto ejercicio de tales funciones publicas. Negrilla fuera del texto.
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CAPITULO IX

9. EL GOBIERNO ESCOLAR Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional, el gobierno escolar es la forma de
preparacion para la convivencia democratica por medio de la participacion de todos los estamentos
de la comunidad educativa en la organizacién y funcionamiento del proyecto educativo

institucional (PEI).

El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estard constituido por los

siguientes drganos:

El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de

orientacion académica y administrativa del establecimiento.

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del

establecimiento.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las

decisiones del gobierno escolar (Decreto 1860 de 1994, articulo 20).

9.1 El Gobierno Escolar

9.1.1 Consejo Directivo

9.1.1.1 Integrantes del Consejo Directivo:

+ EI (la) Rector (a) quien lo preside.

-

Dos (2) representantes del consejo de padres.

+ Dos (2) representantes de los docentes elegidos en Asamblea General (uno de la sede
central y otro de las sedes primarias).

+ Un (1) representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes entre los

alumnos de altimo grado.
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+ Un (1) representante del sector productivo.

+ Un (1) representante del grupo de exalumnos.
9.1.1.2 Funciones del Consejo Directivo

1. Tomar decisiones frente a situaciones que afecten el funcionamiento de la Institucion.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos, con los alumnos del plantel y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el Manual de Convivencia.

3. Adoptar el PEI, estudiar y aprobar las reformas propuestas por la comunidad educativa.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
Rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo
y del Plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién
Municipal para que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y en
los Reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién.

9. Establecer estimulos y correctivos para el buen desempefio académico y social del
estudiante, que han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningun caso podran ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

10. Participar en la Evaluacién Institucional en lo referente a docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la Institucion.

11. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, recreativas, deportivas, culturales y sociales de la Comunidad

Educativa.
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13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

14. Fomentar la conformacion de la Asociacion de Padres de Familia y de Estudiantes.

15. Reglamentar los procesos electorales previstos.

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados efectuados por los padres y responsables de la educacién de
los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

17.Darse su propio reglamento.

9.1.2 Consejo Académico

9.1.2.1 Integrantes del Consejo Académico

+ Rector

+ Coordinadores

+ Un representante del Nivel Preescolar

+ Un representante de Bésica Primaria
Un representante por cada una de las diferentes areas:
Ciencias naturales y educacion ambiental.
Ciencias sociales.
Educacion artistica.
Educacién ética y en valores humanos.
Educacion fisica, recreacion y deportes.
Educacion religiosa.
Humanidades, lengua castellana
Idioma extranjero - Inglés
Matematicas.
Tecnologia e informatica

Filosofia

- F F F F FFFFFEFF

Ciencias econémicas y politicas
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9.1.2.2 Funciones del Consejo Académico

1. Servir como drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del P.E.I.
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en los decretos
pertinentes.

2. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

3. Participar en la evaluacion institucional anual.

4. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los
estudiantes y para la promocion, asignacién de funciones y supervision del proceso general
de evaluacion.

5. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa y las demas

funciones afines y complementarias con las anteriores que les atribuya el P.E.I.

Paragrafo 1: La eleccidn del consejo académico se realizara dentro de los 30 dias siguientes de

iniciado el afo escolar.

Paréagrafo 2: El representante de cada area presentard informes verbales o escritos sobre los temas
tratados en cada una de las reuniones y acogera las inquietudes para llevarlas a reuniones de
Consejo Académico. El Rector preside y ejecuta las decisiones del Consejo Directivo y Consejo

Académico.

9.1.3 Funciones del Rector

1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y la oportuna provision de los recursos
necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en la

Institucion.
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4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores y
auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local para el continuo progreso
academico de la Institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales y mecanismos de comunicacion con los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la Ley, los Reglamentos y el Manual de
Convivencia.

8. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al Colegio con la comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.

11. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

9.2  Estamentos de participacion

9.2.1 Comité de Convivencia Escolar

9.2.1.1 Integrantes del Comité de Convivencia Escolar (ley 1620 articulo 12)

+ El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
El personero estudiantil

El docente con funcidn de orientacion

El coordinador de Convivencia

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

-+ F + & #

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo: EIl comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa

conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.
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Quienes deben contar con disponibilidad para asistir durante la jornada escolar cuando sea
requerido. En todo caso, las decisiones se tomaran por mayoria de los asistentes aln en el evento

en que uno de los estamentos no atienda la convocatoria.

9.2.1.2 Funciones del Comité de Convivencia Escolar (ley 1620 articulo 13)

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompariado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la ley1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de

convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
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del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la

Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los

casos 0 situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del

modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto

educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de

relacionarse en la construccién de la ciudadania.

9.2.2 Comité de

Disciplina

9.2.2.1 Integrantes del Comité de Disciplina

+ EIl Rector o su delegado

+ El coordinador de Convivencia

+ El director

de grupo respectivo

+ El personero estudiantil o un delegado del consejo de estudiantes.

Paréagrafo 1: Los padres de familia y/o acudientes del estudiante afectado, asistira al comité con

voz, pero sin voto. Si el padre de familia y/o acudiente no se presenta a la citacion, se llevara a

cabo el proceso, con el quérum reglamentario.

Paragrafo 2: Si el estudiante es mayor de edad y pertenece a la Jornada nocturna (Decreto 3011)

no sera necesaria la presencia del padre de familia y/o acudiente.

Paragrafo 3: En cada una de las sedes y por jornada se conformara el respectivo Comité de

Disciplina.

9.2.2.2 Funciones del Comité de Disciplina

1. Asistir a los comités disciplinarios cuando sea convocado.

2. Analizar los casos de estudiantes convocados a comité de disciplina y determinar el proceso

pedagdgico formativo que amerite.
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3. Asesorar a estudiantes, padres de familia y/o acudientes para buscar que mejoren en el
cumplimiento de sus deberes.

4. Velar porque los estudiantes mejoren en su proceso de convivencia.

5. Levantar acta en donde se establezcan los compromisos de los estudiantes y los padres de

familia.

9.2.3 El Personero de los Estudiantes

El Articulo 28 del Decreto 1860, dice que todos los establecimientos educativos deben tener un
Personero de los estudiantes que se encargara de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, las Leyes, los

Reglamentos y el Manual de Convivencia.

La Institucion tendrd un Personero Estudiantil (uno por cada jornada) elegido democraticamente
por los alumnos. EI Personero de los estudiantes sera elegido dentro de los 30 dias calendarios
siguientes a la iniciacion de clases del afio lectivo. Para tal efecto, el Rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto, entre los alumnos del grado undécimo, en las jornadas diurnas, y, entre los estudiantes del

Ciclo V para las jornadas reglamentadas por el Decreto 3011.

9.2.3.1 Funciones del personero

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion internos de la Institucion, pedir la colaboracion del
Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los alumnos.

3. Integrar y participar en los comités disciplinarios.

4. Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio que considere necesarias para proteger los

derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
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5. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del Rector

respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Paragrafo: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de

representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

9.2.4 Consejo de Estudiantes

La Institucion Educativa Municipal Nacional tendré un Consejo de Estudiantes (por cada jornada)
y sera el maximo organo colegiado que asegure y garantice el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos.

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados o ciclos.

La eleccidn del representante se hara en Asamblea General por grados o ciclos y mediante votacion
secreta previa convocatoria del Consejo Directivo.

9.2.4.1 Funciones del Consejo de Estudiantes

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Eleqgir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

4. Participar en la formacion de sus compafieros, especialmente cuando se encuentren en
dificultades académicas y/o disciplinarias.

5. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

Manual de Convivencia.

9.25 Contralor Estudiantil (Ordenanza 040 de 2016. Asamblea departamental del Huila)

9.2.5.1 Objetivos de la Contraloria Estudiantil
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1. Fomentar el Control Social Participativo con la comunidad educativa, generando una
cultura de control y vigilancia de los recursos publicos.

2. Sensibilizar a los estudiantes en la proteccién del patrimonio publico y el medio ambiente

3. Velar por el cuidado del medio ambiente, lo cual implica austeridad y proteccion de los
recursos naturales.

4. Visibilizar la gestion del 6rgano de control fiscal en el departamento.

9.2.5.2 Principios éticos de la Contraloria Estudiantil

1. la gestién publica es democratica y participativa y se cumple bajo entornos de
responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.
2. Quien administra recursos publicos rinde cuentas a la comunidad sobre su utilizacién y los

resultados de su gestion.

9.2.5.3 Funciones de la Contraloria Estudiantil

1. conocer y divulgar entre los estudiantes el Proyecto Educativo Institucional- PEI

2. conocer el presupuesto y el plan de compras de la Institucion educativa y verificar el
cabal cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.

3. Propender por el buen uso y manejo de bienes y recursos publicos de la institucién
educativa

4. Confirmar la publicacién en lugar visible de los informes de ejecucion presupuestal
de ingresos y gastos de los Fondos de Servicio Educativo.

5. Ejercer control social a los procesos de contratacion que realice la institucién
educativa.

6. Conocer de las inversiones que se realicen mediante los Fondos de Servicio Educativo.

7. Crear veedurias ciudadanas escolares que apoyen el sistema de control fiscal social
escolar.

8. Velar para que los proyectos ejecutados por la institucion educativa, satisfagan los
objetivos previstos y las necesidades reales del establecimiento enmarcado dentro del

respeto de las decisiones de la comunidad educativa.
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9. Presentar a la Contraloria Departamental los resultados de las evaluaciones realizadas
a los diferentes procesos y proyectos para que ésta defina si es procedente o0 no
determinar la existencia de un hecho fiscal

10. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucion del presupuesto del manejo de los bienes de las
instituciones educativas.

11. Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al Consejo
Directivo sobre el manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes

12. Fomentar la rendicion de cuentas de los rectores como mecanismo de transparencia.

13. Conocer las inquietudes que tenga la comunidad educativa sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucién del presupuesto, el manejo de los bienes del
establecimiento educativo

14. Comunicar a la comunidad educativa, a la Contraloria Departamental del Huilay a la
respectiva Secretaria de Educacion de los resultados de la gestion realizada durante el
periodo.

15. Promover una cultura organizacional que genere conciencia de proteccion y cuidado
del medio ambiente en la comunidad educativa

16. Revisar y hacer seguimiento de los PRAES (Proyectos Ambientales Escolares).

17. Dar a conocer a la comunidad educativa los resultados de su gestion.

9.2.6 Asociacién de Padres de Familia

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Municipal Nacional velara por la permanencia de
la Asociacion de Padres de Familia uUnica, la cual, ademés de las funciones que su reglamento

establece, podré desarrollar actividades como las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional, su continua evaluacion,
para lo cual podra contratar asesoria especializada.
2. Promover la capacitacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa

que les corresponde.
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3. Promover el proceso de constitucion del Consejo de Padres de Familia como apoyo a la
funcion pedagdgica que les compete.

4. Promover y difundir la conformacion de grupos culturales y deportivos en pro de la sana
convivencia y el desarrollo integral del individuo.

5. Ofrecer actos culturales, lidicos o recreativos en ocasiones especiales a los miembros

de la comunidad educativa.

9.2.7 Consejo de Padres de Familia

El Consejo de Padres es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes
en el proceso pedag6gico de la Institucion, con el fin de colaborar con la blsqueda del
mejoramiento continuo y que concierna a los diferentes estamentos de la Institucion.

Estara constituido por los representantes de los padres de los estudiantes que cursan cada uno de
los diferentes grados que ofrece la Institucion.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara a los padres
de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia. La eleccion de
los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuard en reunién por
grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o

de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

9.2.7.1 Funciones del Consejo de Padres de Familia

1. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, teécnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las

distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.
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9.3

10.

11.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion de
acuerdo con el Decreto 1290 de 2009.

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de
los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto
1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia ante el consejo directivo del

establecimiento educativo.

Actividades para eleccion del Personero, Contralor y Consejo de Estudiantes

Fase de sensibilizacion sobre la importancia de la eleccion del Personero y Contralor y sus

funciones, liderada por el area de Ciencias sociales, con la participacion de todos los docentes.

La eleccion se hara segun reglamentacion previa, Art. 28 del Decreto 1860.

Para ser personero en cualquier de las jornadas de la Institucion Educativa Municipal Nacional se

requiere:
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1. Cursar el grado 11° y/o Ciclo V.
2. Haber cursado en la Institucion por lo menos los dos ultimos grados de estudio (Noveno
y Décimo) en el programa presencial y minimo desde el Ciclo IV en la Jornada nocturna.

3. Ejercer liderazgo basado en excelencia académica y disciplinaria.

Paragrafo: Para facilitar la voceria de los estudiantes de Preescolar y Basica Primaria de las sedes,
la Institucion fomenta y permite la eleccidon de un estudiante del ultimo grado por jornada como
Personerito Estudiantil, quien a su vez ejercerd las funciones pertinentes en la sede y remitira los

casos excepcionales al personero de la Institucion.

9.3.1 Organizacion

El Consejo de Estudiantes, Contralor y el Personero seran elegidos por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto. En caso de empate se convocara a nuevas elecciones, teniendo

como candidatos quienes hayan quedado empatados.

9.3.1.1 Consejo Electoral

Estard conformado por el Rector de la Institucién, un coordinador, un representante de los
profesores y un estudiante del grado 11° y/o Ciclo V; todos con voz y voto. Se constituird uno por
cada jornada. En Baésica Primaria el representante de los estudiantes debe pertenecer al Gltimo

grado que se ofrezca.

9.3.1.1.1 Funciones del Consejo Electoral

Ejercer inspeccion y vigilancia de la organizacion electoral.
Conocer y decidir recursos que se interpongan ante dicho Consejo.
Recibir a su debido tiempo la inscripcion de candidatos.

Nombrar jurados de votacion

Ser escrutadores finales.

Hacer la declaratoria de la eleccion.

N o gk~ w0 DN

Garantizar el pleno desarrollo de las campafas y la eleccion.
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8. Velar por el cumplimiento por parte de los candidatos, de las normas establecidas para la
realizacion de las campafias.

9. Organizar el proceso de eleccion.

10. Darse su propio reglamento.

11. Establecer mecanismos de identificacién de sufragantes.

9.3.1.2 Jurados de Votacion

Para la eleccion de Personero, Contralor, Consejo de Estudiantes y representante de los docentes,
el jurado podré estar conformado por:
Un representante de los padres de familia, un representante de los docentes y otro de los estudiantes

del establecimiento.

9.3.2 Inscripciones

Estas se realizaran la segunda semana de iniciado el afio escolar, ante el equipo del area de Ciencias
Sociales de la Institucion.
Requisitos para la inscripcion de candidatos a personero, Contralor, Consejo de estudiantes y
método de eleccion:
1. El carné estudiantil, una foto en blanco y negro. Los aspirantes a Personero y Contralor
deben presentar su programa de gobierno.

2. Se utilizara el método de tarjeton, cuya ubicacion en el mismo se realizara por sorteo.

9.3.3 Campania electoral

Se realizara durante seis dias calendario anterior a la eleccion, dentro del establecimiento
Educativo, con la debida honestidad y educacion, ajustandose a las normas previstas en el Manual
de Convivencia de la Institucion Educativa Municipal Nacional y sin menoscabo de las funciones

del Consejo Electoral.
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La campafa para Personero y Contralor estudiantil se realizara en dos (2) Asambleas de
Estudiantes. La primera para presentar su programa de gobierno y la segunda en un Foro. Los

aspirantes a Consejo de Estudiantes la haran por grados.

9.3.4 Escrutinio

La comision encargada realizara el escrutinio durante los 45 minutos siguientes a las elecciones y
el Consejo Electoral declarara ganador al candidato que obtenga la mayoria simple de los votos

escrutados.

9.3.5 Eleccion y Periodo del Contralor Estudiantil

El contralor estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes de cada institucién
educativava para un periodo de un (1) afio, el mismo dia de elecciones para Personero Estudiantil.
Podran aspirar para ser elegidos Contralor Estudiantil los estudiantes del grado 9 y 10 que se
postulen previa certificacion de cumplimiento de haber recibido capacitacion sobre control social
y figura de Contralor Estudiantil. Es requisito para ser candidato a Contralor Estudiantil presentar

el plan de trabajo para el afio de eleccion.

El Contralor Estudiantil electo tomara posesion de su cargo ante el Contralor Departamental en

ceremonia especial que se programara para tal efecto.

9.3.5.1 Inhabilidades e incompatibilidades

La responsabilidad del Contralor Estudiantil es incompatible con la de Personero Estudiantil y con
la de Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo, igualmente no podran ser
contralores estudiantiles los estudiantes que tengan parentesco de consanguinidad o afinidad hasta

en segundo grado con las directivas del colegio.
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CAPITULO X

10. DISPOSICIONES GENERALES

De acuerdo con la Ley, todos los 6rganos del Gobierno Escolar seran elegidos democraticamente
para un periodo de un afio, pero continuardn ejerciendo sus funciones hasta cuando sean

reemplazados.

En caso de vacancia se elegira su reemplazo para el resto del periodo, en la misma forma en que

fue elegido el miembro que ocasiono la vacancia.

10.1 Estrategias para dar a conocer los érganos para la Convivencia Escolar

1. Todas las comisiones de andlisis y discusion sobre el Gobierno Escolar estaran
conformadas por integrantes de todos los estamentos de la comunidad educativa.

2. Los profesores en sus clases daran a conocer las funciones de cada 6rgano y resaltaran la
importancia de éstos para el buen funcionamiento de la Comunidad Educativa, promoveran
foros, andlisis y discusiones sobre los mismos, incentivando a los estudiantes para que
participen y den a conocer sus propuestas y elijan a sus representantes como posibles
miembros de estos 6rganos.

3. La eleccion de candidatos en cada grado se hara en forma democréatica y en ningun

momento podran ser influidos por profesores o personas ajenas a los estudiantes del grado.

10.2 Vigencia

Nota: todas las directrices, enunciados y normas emanadas taxativamente, dentro del presente texto
de manual de convivencia, entran en vigencia a partir de la firma del presente, en armonia con
el Principio Constitucional de Publicidad, sin embargo es de sefialar que las reformas, adiciones y
modificaciones al presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, se revisaran, se adaptaran

y realizardn constantemente, cuando EL RECTOR, o el consejo directivo lo estimen necesario,
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teniendo en cuenta la aparicion de nuevas disposiciones, normas y leyes vigentes o cambios de
jurisprudencia, asi como para mejorar y proteger los principios, filosofia e Identidad de la
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL, MUNICIPIO DE PITALITO,
DEPARTAMENTO DE HUILA; vy seran aprobados por el Consejo Directivo y consolidados,

mediante resolucion de Rectoria.

El presente reglamento, o Manual de Convivencia, rige a partir de la fecha de su publicacién, y
seguira siendo vigente, hasta cuando se realicen, actualizaciones de ley, cambios, adiciones o

reformas que se requieran o cuando se considere que debe ser modificado total o parcialmente.

Cada familia, dispondra de un ejemplar de este texto, en formato PDF digital, que puede ser
consultado y descargado desde la Pagina web institucional https://nacionalpitalitoiem.edu.co/ y
pagina oficial de Facebook https://www.facebook.com/IEMNACIONALPITALITO de nuestra
Institucion Educativa Municipal NACIONAL, MUNICIPIO DE PITALITO, DEPARTAMENTO DE

HUILA; plataformas en las cuales, reposara el documento durante todo el afio lectivo.

10.3 Difusién del Manual de Convivencia

El presente Manual se dara a conocer anualmente a toda la comunidad educativa. A los padres de
familia mediante reunién general de socializacion programada segun el Cronograma Académico y
a los docentes durante la semana de planeacién escolar. Sus cambios, adiciones y reformas, cada

gue surjan se daran a conocer.

Se realizaran jornadas de divulgacién con los estudiantes en la semana de inducciéon del inicio del
afio escolar y en las direcciones de grupo a través del Proyecto de Orientacion Escolar. En las
reuniones del Consejo de Padres, se llevaran a cabo talleres de difusion para que toda la comunidad
participe de la vivencia del presente Manual. Permanecera en la pagina web y pagina oficial de
Facebook de nuestra Institucién y ademas se enviara por los medios tecnoldgicos adecuados en

formato de PDF, como WhatsApp, correo electrénico, redes sociales, etc.
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10.4 Nota final

Aclarando que es fisicamente imposible, tipificar, todos los actos, situaciones, hechos, acciones,

actuaciones, omisiones, eventos y demas, que surjan o se presenten dentro del ambito escolar.

Por lo tanto, se deja abierto el presente documento a otros eventos, situaciones, hechos y actos que
NO estén contemplados taxativamente en el presente texto, pero que se aclara desde ya, que seran

tomados en estudio y analisis por el consejo directivo.

Quien obrara en conformidad con la jurisprudencia vigente y en acatamiento al debido proceso y
el derecho a la defensa, asi como la ruta de atencion escolar, y el debido proceso, que priman para
proteger la vida, integridad y proceder de los nifios, nifias y adolescentes, ratificando que, en todos
los casos sin excepcion, se obrara y actuara, en beneficio de la comunidad por encima de un interés

particular en obediencia armonica y estricta al articulo 01° de la Constitucién nacional.

En constancia se firma en el municipio de Pitalito, Departamento del Huila, en la Carrera 5 No
12-99 del barrio Calamo a los 04 dias del mes de diciembre de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALVARO LEAL RUBIANO WILLIAM ALFREDO ACERO CEBAY
Rector I.E. Municipal Nacional Representante Docentes Basica Secundaria y Media
JOEL RIANO QUIMBAYA MARIA JULIANA PAYAN CORREA
Representante Docentes Bésica Primaria Representante de los Estudiantes

LUZ AMALIA LOPEZ ARMERO SANDRA MILENA MUNOZ PARRA
Representante Padres de familia B. Primaria Representante Padres de familia B. Secundaria y Media
PEDRONEL CARDENAS MUNOZ WILBERTH HOYOS ROJAS

Representante Sector Productivo Representante Exalumnos
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Nota: El presente texto, esta protegido y amparado por sus respectivos: Derechos de Autor. NO puede ser
copiado, plagiado parcial o totalmente, ser parafraseado o utilizado, comercializado o publicado o ser objeto de plagio
inteligente o de accion alguna dirigida a desconocer, los derechos morales e intelectuales de autor: sin autorizacién de
las Directivas de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL, MUNICIPIO DE PITALITO,
DEPARTAMENTO DE HUILA.

Texto de manual de convivencia, cobijado bajo Licencia de Derechos de Autor del texto de ejemplo, utilizado para la
actualizacion, reformas y adiciones del bloque juridico - legal. ® 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2016, 2016B. 2016C; 2017; 2018. 2019. 2020. 2020(a); 2020(b) 2020 (c). 2021. 2021 (b) 2022 (a) 2022 (b) 2023 (a).
Bloque juridico — legal. Referencias y aportes juridicos.

SandovaI.ZOQS@gmail.com
ALBA ROCIO SANDOVAL ALFONSO.

Fecha de Emision: 04 de diciembre de 2025 Version /modificacion: 1.2
Adoptado por Consejo Directivo: mediante Acta No. 07 Fecha: 04 de diciembre de 2025
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11.1 Directorio de Emergencias

Vo
-

“pp

Empitalito

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito

Manual de Convivencia

COMUNICACIONES DIRECTORIO DE EMERGENCIAS
RURAL Y URBANA PITALITD

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PITALITO
119 - (608)836 0011 - 836 2222 - 836 1524%
314 254 4452 - 314 254 1743 - X3 (608) 835 2775

DEFENSA CIVIL COLOMBINA ofa CRUZ ROJA COLOMBINA
144 - (608)836 9646 Crus Reja -
31{1 783 5683 Srwiin 132 - 315 808 3487

123 - 112 - ESTACION: 315 312 9577 - CENTRAL DE RADIO PONAL: 318 775 9350

Cusdrante | Comutia 1 Cusdiomte 2 Comuna 2 Cundeae 3Comuns 3 Coadrmie d Commma 8 Ciadeande S Comuns | Cuadrante & Comum 2
302 356 1450 302 356 1451 302 356 1433 302 356 1453 302 356 1452 317 253 2666

Cuadrante 7 Camera ) CAICALAMO  CAI VENEGIA  CAI MADELENA  CAI TERMINAL PAT. RURAL
3172529805 3182701967 3185357800 3153326101 3023561452 315318 8092

TUANCIA ¥ ADDLEZCINC AMBIENTAL sum GAULA COMANDANTE ESTACION PITALITO
318 837 1899 310 787 6264 323 273 0954 317 896 5617 318 801 6078

BATALLON DE INFANTERIA N° 27 MAGDALENA
(608) 836 6002 - 836 6010 - 318 790 7396 - 315 925 5690

S SAMANTONO OE PIALID. ’K s 310 247 6567
; . . 24 Horas
137 - (608)836 2500 “EEE- w391 208 2959

Oficing

OFICINA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
(608) 836 0010 Ext. 5006 - 313 207 1085

EMPRESAS PUDLICAS —_ ELECTROHUILA SURGAS

ACUEDUCTO. ASED ¥ BAGURAS ‘:-‘A} 01 800 0952115 ':3:4,/::‘ 608) 835 3462
(608) 836 0012 BlectroNuila 173701718 | BT (31 0)315 7028

ISITTUTO MUMICTPAL DE TRANEITO Y CONCESIORARIA RUTA AL SUR COS0 MUMCIPAL

TRANSPORTE OF PITALITO - INTRAPITALITD 322 831 5688
318 715 7090 n—u@.@g 311 637 6046 318 423 7456

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
318 629 6733 - SAC
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11.2 Notificaciones

Pitalito Huila, de de 202

Sefior (a)

Padre —Madre o Acudiente de

Direccién

Pitalito Huila

Asunto: Citacién para Notificacién Personal.

Respetado Padre de Familia o Acudiente, sirvase comparecer ante la sala de juntas del COMITE DE
DISCIPLINA de la I.E.M Nacional de Pitalito ubicado en la Calle 5 N° 12-99 Barrio Calamo, el dia del
mes de 202__. Hora , con el fin de notificarle en forma personal de la apertura de

indagacion preliminar y formulacibn de cargos contra el estudiante

del grado

jornada

En caso de no comparecer al lugar indicado se procedera a natificarlo en los términos dispuestos por el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (Ley 1437 de 2011)

Atentamente,

Coordinador(a) I.E.M Nacional de Pitalito.
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Pitalito Huila, de de 202
Sefior (a)

Padre —Madre o Acudiente de

Direccion

Pitalito Huila

Asunto: Citacion para Notificacion Personal.

Respetado Padre de Familia o Acudiente, Sirvase comparecer ante el Despacho de Rectoria de la
I.E.M Nacional de Pitalito ubicado en la Calle 5 N° 12-99 Barrio Calamo, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al recibo de esta comunicacion, con el fin de notificarle en forma personal de la
apertura  de investigacion 'y  formulacion de cargos contra el estudiante

del

grado jornada

En caso de no comparecer al lugar indicado se procedera a notificarlo en los términos dispuestos
por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (Ley 1437 de
2011)

Atentamente,

ALVARO LEAL RUBIANO
Rector I.E.M Nacional de Pitalito.

Notificacién No
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Pitalito Huila, de de 202

Sefior(a):

Madre de familia
Institucion Educativa Municipal Nacional

ASUNTO: Notificacion personal-Citacion a reunion de Comité de disciplina Institucional.

Respetuoso saludo

Me permito citarla, junto con el estudiante

a reunion de Comité de disciplina institucional; con el fin de continuar con el proceso de indagacion

y analisis de pruebas por parte de dicho comité, referente a las presuntas situaciones de convivencia

por situacién tipo cometidas por el estudiante.

Fecha Reunion: de de 202
Hora:
Lugar: Calle 5 #12-99 Barrio Calamo- Sala de Juntas Oficina de Coordinacion de

Convivencia. Institucion Educativa Municipal Nacional, sede Principal.

Quien Notifica:

Coordinador de Convivencia
I. Educativa Municipal Nacional

Firma Padre de familia Notificado:

Firma Estudiante Notificado:

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito
Manual de Convivencia
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11.3 Apertura de Investigacion y Formulacion de Cargos

Pitalito Huila,

Sefior.

Direccion

Pitalito Huila

Asunto: Apertura de Investigacion y Formulacién de Cargos

Cordial saludo,

Respetuosamente, procedemos a comunicarle que como resultado de las averiguaciones
preliminares adelantada por el Comité de disciplina, se ha establecido que existen méritos para
adelantar un Proceso formativo o medidas que seran procedentes en contra del estudiante

, actualmente activo y matriculado en

la I.LE.M Nacional de Pitalito en el grado

siguiente:

PRIMERO:

HECHOS

de la jornada con base en lo

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

Institucion Educativa Municipal
Manual de Convivencia
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PERSONA O ESTUDIANTE OBJETO DE LA INVESTIGACION
Estudiante:
identificacion

(Madre, Padre o Acudiente):

Cédula de Ciudadania No: Expedida en

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS
MANUAL DE CONVIVENCIA I.E.M NACIONAL DE PITALITO
Falta N° Tipo Capitulo

Falta N° Tipo Capitulo_
Falta N° Tipo Capitulo_
Falta N° Tipo Capitulo_
Falta N° Tipo Capitulo_

PROCESOS FORMATIVOS O MEDIDAS QUE SERIAN PROCEDENTES

Con base en el capitulo numeral del Manual de Convivencia de la LE.M
Nacional de Pitalito, los procesos formativos o medidas que serian procedentes por las presuntas
violaciones a las disposiciones legales por parte del estudiante

aplicables de
conformidad con la escala que a continuacion se establece, salvo que por su gravedad o por
constituir abierto desacato, ameriten la imposicion de cualquiera de los procesos formativos aqui
previstos, en forma automatica:

1.

2.

TERMINOS

El estudiante podra dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la formulacion de cargos, presentar los
descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretenda hacer valer.

Atentamente

Coordinador(a) I.E.M Nacional de Pitalito.
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Pitalito Huila,

Sefior.

Direccion

Pitalito Huila

Asunto: Apertura de Investigacion y Formulacién de Cargos

Cordial saludo,

Respetuosamente, procedemos a comunicarle que como resultado de las averiguaciones
preliminares adelantada por el Consejo Directivo, se ha establecido que existen méritos para
adelantar un Proceso formativo o medidas que serdn procedentes en contra del estudiante

Pitalito en el grado con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO:

, actualmente activo y matriculado en la I.E.M Nacional de

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito
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PERSONA O ESTUDIANTE OBJETO DE LA INVESTIGACION
Estudiante: identificacién

(Madre, Padre o Acudiente):

Cédula de Ciudadania No: Expedida en

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS
MANUAL DE CONVIVENCIA I.E.M NACIONAL DE PITALITO

Falta N° Tipo Capitulo_
Falta N° Tipo Capitulo_
Falta N° Tipo Capitulo_
Falta N° Tipo Capitulo_
Falta N° Tipo Capitulo_

PROCESOS FORMATIVOS O MEDIDAS QUE SERIAN PROCEDENTES

Con base en el capitulo numeral del Manual de Convivencia de la I.E.M Nacional de
Pitalito, los procesos formativos 0 medidas que serian procedentes por las presuntas violaciones a
las disposiciones legales por parte del estudiante
aplicables de conformidad con la escala que a continuacion se establece, salvo que por su gravedad
0 por constituir abierto desacato, ameriten la imposicion de cualquiera de los procesos formativos
aqui previstos, en forma automatica:

1.
2.
3.

TERMINOS

- El estudiante podra dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la formulacion de cargos, presentar los descargos y solicitar
0 aportar las pruebas que pretenda hacer valer.

Atentamente,

Rector I.E.M Nacional de Pitalito.

159

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito

Manual de Convivencia I




T — |NST|TUC|ON EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL Reconocimiento oficial mediante Resolucién No.01248 de 2008
el 4 @ Municipio de Ptalito PITALITO HUILA Emanada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila

\g 5/ Nit. 891 180 208-9 DANE 141551001230
/| MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Version 12 Pagina: 160 de 166

11.4 Resolucion

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE PROCESO PEDAGOGICO CORRECTIVO AL
ESTUDIANTE
POR SITUACIONES COMETIDAS EN LA I.LE.M NACIONAL DE PITALITO
ESTIPULADAS EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL DE

PITALITO
En ejercicio de sus facultades conferidas por nombrada mediante decreto
Ne° del de

SITUACION LEGAL
El estudiante con T.I N° se
encuentra activo en esta Institucion con matricula N° que se hace efectiva el dia
del para el grado

HECHOS
PRIMERO:
SEGUNDO:
TERCERO:

ANTECEDENTES PROCESALES

(Debe relatar en orden cronologico todas las actuaciones realizadas por la Institucion
Desde la etapa de investigacion por parte del consejo disciplinario).

MATERIAL PROBATORIO

1- Pruebas Documentales:
2- Pruebas Testimoniales:
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CARGOS Y NORMAS VULNERADAS

1- Cargo Primero

2- Cargo Segundo

3- Cargo tercero

4- (normas vulneradas tipificadas en el manual de convivencia)

DESCARGOS

1- A cargo Primero

2- A cargo Segundo...

3- A cargo Tercero...

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

NS

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO.
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B. RESPECTO DE LAS NORMAS INFRINGIDAS Y LOS HECHOS PROBADOS

En mérito de lo expuesto, la Rectora de la Institucion Educativa Municipal Nacional de Pitalito,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion debera notificarse personalmente al padre de
familia y estudiante

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion y en
subsidio el de apelacion, en los términos del Articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion surte sus efectos a partir de la fecha de su
notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALVARO LEAL RUBIANO
Rector Institucién Educativa
Municipal Nacional de Pitalito
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11.5 Formato para remision de situaciones de presunta violencia sexual al sector salud

Pitalito, de
Sefiores

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
Pitalito

Asunto: Reporte presunta violencia sexual.

Dando alcance a lo descrito en la Ley 1146 de 2007 que tiene por objeto la prevencion de la
violencia sexual y la atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual.
Que en su articulo 9 expresa la obligacion de prestar atencion médica de urgencia e integral en
salud a través de profesionales y servicios especializados.

También bajo los acuerdos de la Resolucion 459 de 2012 por la cual se adopta el Protocolo y
Modelo de Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual, acudimos a la proteccién
de derechos para los nifios, nifias y adolescentes contenida en la Ley 1098 de 2018, y se solicita

atencion por urgencias médicas para el (1a) estudiante
identificado(a) con documento
N° , de afios de edad, quien cursa el grado en la sede

, perteneciente a la Institucion Educativa Municipal Nacional,
quien en el contexto escolar refirié situaciones relacionadas con presunta violencia sexual.

De lo anterior, se informa a su acudiente, el sr(a)

identificado(a) con cédula de ciudadania , parentesco

residente en , con numero telefénico

Atentamente,

Nombre Completo de quien activa la Ruta
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11.6 Formato para remision de situaciones de presunta violencia sexual a ICBF

RC

Pitalito Huila, de

Magister

ALVARO LEAL RUBIANO

RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL
Ciudad

Atento Saludo,

De acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de Salud y de Educacién Municipales, con respecto
al Apoyo Interinstitucional para la garantia de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes,
las Rutas de Atencion y la Vigilancia Epidemiolégica, me permito presentar a usted el caso que se
adjunta a continuacién conocido en el servicio docente Institucional, para remisién pertinente a
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Adjunto en folio cerrado (para ser revisados) los datos del estudiante. Lo anterior, a fin de
garantizar el derecho a la intimidad contemplada en el articulo 33 Del Codigo de Infancia y

Adolescencia.

Institucionalmente,

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ACTIVA LA RUTA
Docente I. E. Municipal Nacional

Anexo: 1 folio.

Fecha de elaboracion de
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INFORME ESCOLAR
DERIVACION A

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NOMBRE:

EDAD: ANOS

IDENTIFICACION:

GRADO:

TELEFONO:

DIRECCION:

SEDE: I.LE. MUNICIPAL NACIONAL

ACUDIENTE:

MOTIVO DE Para lo de su competencia

REMISION
Se hace el relato del dialogo sostenido.
Los padres de familia son citados el dia xxxxxxx a fin de comunicarles que se
continuara ruta de atencion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

SITUACION

ENCONTRADA
DIRIGIDO A Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Institucionalmente,

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ACTIVA LA RUTA
Docente I. E. Municipal Nacional

Fecha de elaboracion de

RC
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11.7  Acta de reunién comité de disciplina

ACTA No

FECHA: | | | |

HORA: | | |

LUGAR: |

REUNION DEL COMITE DE DISCIPLINA CONFORMADO POR:

EL RECTOR O SU DELEGADO:

EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA:

EL DIRECTOR DE GRUPO:

DELEGADO CONSEJO ESTUDIANTIL:

PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE:

NOMBRES Y APELLIDOS ESTUDIANTE:

El estudiante implicado infringe el Manual de Convivencia en situaciones tipo
numerales
Descripcidn de las situaciones cometidas:
El estudiante o el acudiente manifiesta:
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Discutida y analizada la situacidn disciplinaria del estudiante, el comité de disciplina acordé lo siguiente:

Proceso pedagdgico disuasivo, correctivo y/o reeducativo a aplicar:

En constancia de lo anterior se firma en Pitalito Huila a los del mes de del
202
Nombres y Apellidos Firmas

167

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito
Manual de Convivencia




@ o INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL Reconocimiento oficial mediante Resolucion No.01248 de 2008
Municipio de Pitalito

PITALITO HUILA Emanada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila
Nit. 891 180 208-9 DANE 141551001230
MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Version 12 Pagina: 168 46 166

11.8 Acta de compromisos, padres-estudiantes y coordinacion

ACTA No.

ACTA DE COMPROMISO DEL ESTUDIANTE Y PADRE DE FAMILIA POR INCUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

(Omision o Incumplimiento de Responsabilidades Académicas y/o Disciplinarias)

FECHA: HORA: GRADO:
SEDE: PRINCIPAL JORNADA:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

NOMBRE DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE:

La I. Educativa Municipal NACIONAL en su Manual de Convivencia determina los deberes y derechos, de cada uno de los
estamentos que componen la comunidad educativa con el fin de alcanzar un clima de convivencia y el desarrollo de la autonomia
del individuo; busca que cuando se presenten comportamientos que atenten contra lo anterior, se adopten medidas de caracter
disuasivo, educativo y/o correctivo, al momento de su incumplimiento, que contribuyan al proceso de formacion del estudiante.

DESCRIPCION DE LA(S) SITUACION(ES): No de situacién Manual de Convivencia: Tipo:
El dia del mes de de 202___ siendo las ., atendiendo a citacion escrita, se
reunieron en la oficina de coordinacion de convivencia el (la) Sr.(a) ,
del estudiante de la sede Jornada
, y el Coordinador de convivencia , con el fin de darle

a conocer al padre de familia y/o acudiente, las dificultades comportamentales que afectan la convivencia, que viene presentando
el educando y sobre lo cual ya se ha establecido un compromiso verbal y/o escrito

El coordinador(a) explica al padre de familia el motivo del requerimiento y procede a dar lectura a cada una de las observaciones,
anotaciones y compromisos de convivencia pactados con el estudiante, haciéndole las recomendaciones pertinentes, las cuales
se describen a continuacion:

SUGERENCIAS FORMATIVAS:

COMPROMISOS O ACUERDOS:
o El padre de familia se compromete a estar en constante comunicacion con la Institucion: profesores, director de grado,
docente orientadora o coordinador para indagar el grado de cumplimiento y mejoramiento de las situaciones conflictivas
que afectaron la convivencia escolar del estudiante.
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e El estudiante se compromete a mejorar su comportamiento y a propiciar cambios de actitud que redunden en el
fortalecimiento de ambientes propicios para el aprendizaje y la sana convivencia.

e  El coordinador le recomienda al educando y padre de familia que el estudiante debe atender y cumplir las indicaciones,
observaciones y correctivos que le hagan los profesores y asumir los compromisos aqui acordados.

o Finalmente, el padre de familia del menor estara pendiente del estudiante para que mejore su comportamiento y desempefio
académico y cumpla con lo acordado en la presente acta y con las normas establecidas en el Manual de Convivencia
Institucional.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE:

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ESTUDIANTE:

COMPROMISO INSTITUCIONAL
El estudiante se remite al servicio de orientacion escolar: SI () NO( )

Se hara seguimiento periddico con el director de grado y coordinador de convivencia; en caso, que el estudiante o el padre de
familia no cumpliera con estos compromisos y/o si las situaciones se vuelven recurrentes se procedera a tomar los correctivos
pertinentes, y se citard nuevamente al estudiante y padres de familia para notificarlos del procedimiento a que hubiere lugar, de
acuerdo al Manual de convivencia institucional.

Si hubiere necesidad, por incumplimiento de los compromisos adquiridos, el caso sera remitido al comité de disciplina Institucional.
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

Ante la(s) falta(s) cometida(s) y a su reincidencia, la falta se convierte en , ¥ la calificacion de comportamiento se vera
afectada negativamente en el periodo

En constancia firman:

Estudiante implicado Padre de familia y/o acudiente

Coordinador(a) I.E. Municipal Nacional
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119  Acta de compromisos, padres-estudiantes y docente de aula

ACTA No.

ACTA DE COMPROMISO DEL ESTUDIANTE Y PADRE DE FAMILIA POR INCUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

(Omision o Incumplimiento de Responsabilidades Académicas y/o Disciplinarias)

FECHA: HORA: GRADO:
SEDE: PRINCIPAL JORNADA: TARDE
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

NOMBRE DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE:

La I. Educativa Municipal NACIONAL en su Manual de Convivencia determina los deberes y derechos, de cada uno de los
estamentos que componen la comunidad educativa con el fin de alcanzar un clima de convivencia y el desarrollo de la autonomia
del individuo; busca que cuando se presenten comportamientos que atenten contra lo anterior, se adopten medidas de caracter
disuasivo, educativo y/o correctivo, al momento de su incumplimiento, que contribuyan al proceso de formacion del estudiante.

DESCRIPCION DE LA(S) SITUACION(ES): No de Situacién Manual de Convivencia: Tipo:
El dia del mes de de 202___ siendo las ., atendiendo a citacion escrita, se
reunieron en el aula de clase de el (la) Sr.(a) ,
del estudiante de la sede Jornada
,'y el docente , con el fin de darle a conocer al padre

de familia y/o acudiente, las dificultades comportamentales y/o académicas, que viene presentando el educando y sobre lo cual
ya se ha establecido un compromiso verbal y/o escrito

El docente explica al padre de familia el motivo del requerimiento y procede a dar lectura a cada una de las observaciones,
anotaciones y compromisos de convivencia pactados con el estudiante, haciéndole las recomendaciones pertinentes, las cuales
se describen a continuacion:

SUGERENCIAS FORMATIVAS:

COMPROMISOS O ACUERDOS:
o El padre de familia se compromete a estar en constante comunicacién con la Institucién: profesores, director de grado,
docente orientadora o coordinador para indagar el grado de cumplimiento y mejoramiento de las situaciones conflictivas
que afectaron la convivencia escolar del estudiante.
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e El estudiante se compromete a mejorar su comportamiento y a propiciar cambios de actitud que redunden en el
fortalecimiento de ambientes propicios para el aprendizaje y la sana convivencia.

e  El coordinador le recomienda al educando y padre de familia que el estudiante debe atender y cumplir las indicaciones,
observaciones y correctivos que le hagan los profesores y asumir los compromisos aqui acordados.

o Finalmente, el padre de familia del menor estara pendiente del estudiante para que mejore su comportamiento y desempefio
académico y cumpla con lo acordado en la presente acta y con las normas establecidas en el Manual de Convivencia
Institucional.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE:

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ESTUDIANTE:

COMPROMISO INSTITUCIONAL
El estudiante se remite al servicio de orientacién escolar: SI () NO( )

Se hara seguimiento periddico por parte del docente, en caso que el estudiante o el padre de familia no cumplieran con estos
compromisos y/o si las situaciones se vuelven recurrentes se procedera a tomar los correctivos pertinentes, y se citara
nuevamente al estudiante y padres de familia para notificarlos del procedimiento a que hubiere lugar, de acuerdo al Manual de
convivencia institucional.

Si hubiere necesidad, por incumplimiento de los compromisos adquiridos, el caso sera remitido a la coordinacion académica y/o
de convivencia, segun sea la situacion presentada.
OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

La calificacion actitudinal en el area de se vera afectada negativamente en el
periodo

En constancia firman:

Estudiante implicado Padre de familia y/o acudiente

Docente I.E. Municipal Nacional
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11.10 Formatos practicas restaurativas
Formato de entrevista inicial

PRACTICA RESTAURATIVA

Préctica restaurativa como estrategia pedagogica para el abordaje del conflicto.

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL
Situaciones de TIPO 1y II
Formato de entrevista inicial

Nombre del estudiante:

Documento de identificacién

Grado y jornada

Edad

Teléfono

Fecha de realizacion de la entrevista

Nombre y cargo de quien realiza la entrevista
Redes de apoyo del estudiante

Describa los aspectos principales del conflicto

Describa el estado emocional del estudiante

Cuéles son las afectaciones que ha producido el conflicto segin el estudiante

Qué posibles soluciones identifica el estudiante

Escriba cualquier otra informacién que pueda ser relevante para el proceso:
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Describa aqui las posibles acciones de reparacion para las demés personas involucradas:

Describa aqui las necesidades de reparacion del estudiante identificadas, especificando si fueron explicitas o
implicitas en el relato del estudiante:

Resultado

(¢El estudiante accedid participar en una mediacién con enfoque restaurativo?

Nombre y firma del estudiante

Nombre y firma del entrevistador

Construccion basada en Guia basica de Practicas Restaurativas En El Contexto Escolar

Institucion Educativa Municipal
Manual de Convivencia
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Guia para el facilitador de reuniones restaurativas.

Entrevista inicial

Presentar a cada estudiante participante en la situacién de conflicto o de agresidon esporadica de forma
individual, la posibilidad de participar en una mediacion con enfoque restaurativo.

Identificar los aspectos centrales del conflicto o de la situacion de agresion esporadica y las redes de apoyo
con las que cuentan cada parte.

Paso 1:

Realice la citacion de los estudiantes por separado para conversar acerca de la situacion. Es importante que
este didlogo ocurra en un espacio seguro y privado (opcioén: sala de convivencia), donde el estudiante pueda
sentirse libre de expresarse sin ser juzgado.

Paso 2:

Presente al estudiante el concepto de practicas restaurativas. Puede contarle que la institucién educativa
cree que las situaciones de conflicto o de agresiones esporadicas son una importante oportunidad de
aprendizaje, y que para lograr esto es necesario abrir espacios de conversacion entre las partes para buscar
soluciones e identificar y reparar los danos causados con la situacion.

Si el estudiante esta de acuerdo con participar, es importante empezar por establecer acuerdos para el
proceso: asistencia, puntualidad, escucha activa, no juzgamiento y confidencialidad.

Es importante que le explique que la idea es que tengan una reunion con la otra parte en conflicto para
conversar, buscar soluciones e identificar necesidades de reparaciéon. Hablar de como se siente él o ella
frente a esa posibilidad.

Paso 3:
Converse con el estudiante sobre sus redes de apoyo. Estas pueden estar compuestas por familiares,
docentes, amigos, lideres comunitarios o religiosos, etc.

Preguntas guia

¢Considera que esta situacion ha afectado su vida personal, familiar, social...?
¢Considera que lo sucedido afect6 su manera de relacionarte con los deméas?

¢Qué ha sido lo mas dificil de esta situacién?

¢Qué alternativas identifica para poder llegar a un acuerdo de soluciéon en este conflicto?
¢Qué seria necesario que pasara para que el conflicto tuviera una solucién justa?

Al finalizar, agradezca al estudiante por acudir al espacio y pregtntele como se sintié durante el encuentro.
Identifique si es necesario tener otra entrevista con el estudiante para profundizar en las necesidades de
reparacion que se presentan en la situacion, si considera que esto es pertinente acuerde dia y hora para esa
entrevista.

Preguntele al estudiante si quiere participar en el encuentro con la otra parte para buscar soluciones y
acordar formas de reparacion

Dependiendo de si las demés partes involucradas en el conflicto estdn de acuerdo con participar, puede
acordar la fecha para el encuentro entre las partes para realizar una mediacién con enfoque restaurativo.

Paso 4:
Invite al estudiante a identificar los dafios causados a lo largo del conflicto o en la situacién de agresion
esporadica. Es necesario explorar los diferentes tipos de dafio en todas las partes involucradas:

Preguntas guia

¢Qué personas cree que experimentaron dafios con esta situacion?

¢Qué dafios cree que se produjeron en esas personas? (materiales, emocionales como sentimientos heridos
o miedo, relacionales como relaciones que se acabaron o como se ha perjudicado el ambiente de la clase o
del colegio, etc.)
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¢Qué responsabilidad tuvo en estos dafios?
¢Como cree que le afect6 a usted esta situacion? éTambién experimentd danos? ¢Cuéles?

Preguantele al estudiante como le gustaria verse a si mismo en el futuro. Esctichelo atentamente.

Es posible que el estudiante tenga una imagen negativa de su futuro, por lo cual es importante apoyarse en
identificar sus fortalezas para orientar su proyeccion.

Es importante hacer una reflexiéon sobre como las acciones cometidas van en contra del bienestar de si
mismo y del proyecto de vida que quiere o podria desarrollar. A partir de este reconocimiento, es necesario
invitar al estudiante a emplear sus fortalezas para solucionar el conflicto.

Paso 5:

A continuacibén, se invita al estudiante a poner en préictica su empatia y toma de perspectiva con la
experiencia de los demés para poder pensar en qué cosas podria hacer para ayudarlos a sentirse reparados.
Usted puede estimular la generacion de ideas de acciones concretas y viables. Asi mismo, si el estudiante
propone acciones punitivas (ej: castigarse a si mismo), es importante reorientarlo hacia el propdsito del
enfoque restaurativo.

Preguntas guia

Si estuviera en el lugar de la otra persona,

¢qué considera que podria ocurrir para que se sintiera mejor?

¢Qué acciones cree que podrian hacer sentir reparada a la otra persona?

¢Qué recursos necesitaria para hacerlo? (tiempo, dinero, espacio, etc.)

¢Qué acciones de reparacidén emocional, convivencial o simbdlica puede necesitar?

Asi mismo, a partir del reconocimiento de que la otra parte del conflicto también generd dafios en él o ella,
es necesario explorar qué es lo que necesita para sentirse reparado y qué tendria que suceder para que
consideren que el proceso restaurativo es justo.

Preguntas guia

¢Qué necesita para sentirse reparado?

¢Cual seria la mejor manera de terminar este proceso?

¢Qué tendria que suceder para considerar este un proceso justo?

¢Qué personas podrian contribuir a este proceso? ¢Cé6mo podrian contribuir?

A partir de las acciones propuestas por el estudiante, puede realizar una realimentacién asertiva, resaltando
qué elementos positivos tiene su propuesta de reparacion, y qué posibilidades de mejora encuentra alli. Al
finalizar esta realimentacion, se elabora un documento de propuesta.

Una vez finalizada esta sesion, agradezca al estudiante por su participacion en el espacio. El proximo
encuentro consistira en la realizacién de la mediacioén con enfoque restaurativo, por lo cual es necesario
proponer una fecha tentativa y comunicarla oficialmente.
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MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Formato realizacion de practica restaurativa

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL

PROCESO RESTAURATIVO SITUACIONES DE TIPO 1y II

Formato realizacion Practica Restaurativa

Participantes en la préctica restaurativa:

Nombre Identificacion Rol en la institucién

Fecha de realizacion de la practica restaurativa:
Nombre y cargo de quien realizd la prictica restaurativa:

Breve sintesis de los aspectos principales acontecidos durante la practica restaurativa:

Describa los acuerdos de reparacion y otros acuerdos a los que se haya llegado, escriba quién los llevara a cabo,
cuando y en qué consisten en términos de acciones:

Otros aspectos que quiera dejar consignados

Qué seguimiento se realizard, cudndo seré llevado a cabo y quién lo har4

Nombre y Firma de quien realizo la practica

Nombre y firma de los estudiantes involucrados
directamente en la situaciéon
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Nombre y firma de otro de los participantes

SEGUIMIENTO

En qué consisti6 el seguimiento o la evaluacion

Resultados encontrados en el seguimiento

Accién a seguir (Se cerrara el caso, se haran nuevas reuniones o entrevistas, etc.)

Nombre, cargo y firma de quien realiz6 el seguimiento

Construccion basada en Guia basica de Practicas Restaurativas En El Contexto Escolar
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Guia para el facilitador de reuniones restaurativas.
(Adaptado del original de Real Justice — International Institute for Restorative Practices)

1. Preambulo
Dar la bienvenida. Presentarse (su nombre), “estaré facilitando esta reunién restaurativa”.
Presentar a cada participante de la reunién restaurativa e indicar cuél es su relacion con el (la)
estudiante ofensor(a) o estudiante afectado(a).
“Gracias por su asistencia. Su presencia nos ayudaria a manejar el caso por el cual estamos aqui
reunidos. Esta es una oportunidad para que se involucren en la reparacion del dafo que se ha
hecho”.
“Esta reunion restaurativa se centrard en un incidente que ocurri6 (sefialar la fecha, lugar y
naturaleza de la ofensa sin dar detalles). Es importante entender que nos centraremos en lo que
(nombre del estudiante ofensor/a) hizo y como ese comportamiento inaceptable ha afectado a otros.
Estamos aqui para explorar de qué manera las personas han sido afectadas y confiamos en que
podremos trabajar para reparar el dafo que se ha producido. Todos comprenden esto?.”
“(Nombre del estudiante ofensor/a) ha admitido su participacion en el incidente”.
Decir al estudiante ofensor(a) “que no tiene la obligacion de participar en esta reunion restaurativa
y que es libre de retirarte en cualquier momento, al igual que cualquiera de los aqui presentes. Si
decide irse, el asunto continuara su curso de acuerdo a lo estipulado en el manual de convivencia”.
“Este asunto, sin embargo, podria ser tratado de forma positiva si participa de manera voluntaria y
cumple con los acuerdos que se alcancen en la reuniéon restaurativa”.

2. Estudiante ofensor(a)
“Comenzaremos con (nombre del estudiante ofensor/a)”.
Si hay mas de un(a) estudiante ofensor(a), cada uno de ellos(as) debe responder todas las siguientes
preguntas:
- “éQué sucedid?”
- “éQué estabas pensando en ese momento?”
- “{A quiénes crees que han afectado tus acciones?”
- “{Cbmo han sido afectados?”

3. Estudiante afectado (a)
Si hay méas de un(a) estudiante afectado(a), permita que cada uno(a) de ellos(as) responda todas las
siguientes preguntas:
“¢Cual fue su reaccidon en el momento del incidente?”
- “¢Coémo se siente por lo sucedido?”
- ¢éQué ha sido lo mas dificil para usted?”
“¢Como reaccionaron sus familiares y amigos(as) cuando se enteraron del incidente?”

4. Personas de apoyo del estudiante afectado(a)
Haga que cada una de ellas responda las siguientes preguntas:
- “éQué penso6 cuando se entero del incidente?”
- “¢Como se siente por lo sucedido?”
- “¢Qué ha sido lo mas dificil para usted?”
- “éCuales cree que son los asuntos que deben ser tratados en esta reuniéon?”

5. Personas de apoyo del estudiante ofensor(a)
Pregunta al familiar o acudiente: “Esto ha sido dificil para usted, éno es verdad? ¢Quiere contarnos
sobre lo sucedido?”
Permita que cada una de las personas de apoyo responda las Siguientes preguntas:
- “éQué penso cuando se enter6 del incidente?”
- “¢Coémo se siente por lo sucedido?”
- “éQué ha sido lo mas dificil para usted?”
- “éCuales cree que son los asuntos que deben ser tratados en esta reuniéon?”
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6. Estudiante ofensor(a)
Pregunte al estudiante ofensor(a): “¢Hay algo que desees decir en este momento?”.

7. Como llegar a un acuerdo
Pregunte al estudiante afectado(a): “. ¢Qué le gustaria que resulte de esta reunién restaurativa?”
Pida al estudiante ofensor(a) que responda.
En este momento, los participantes discuten cual seria el acuerdo final. Pida comentarios de los(as)
participantes.
Es importante que pida al estudiante ofensor(a) responder a cada sugerencia antes que el grupo
pase a la siguiente sugerencia; Preguntar: “¢Qué piensa sobre eso?”. Luego asegirese de que el
estudiante ofensor(a) esté de acuerdo antes de proseguir. Es necesario dar espacio a la negociacion.
A medida que se desarrolle el acuerdo, establezca cada punto y redacte un documento tan
especificamente como sea posible, donde se incluyan detalles, plazos y disposiciones para hacer el
seguimiento.
Cuando sienta que la discusion sobre el acuerdo esté llegando a su fin, lea los puntos del acuerdo en
voz alta. Haga cualquier correccidon necesaria.

8. Cierre de la reunion restaurativa
“Antes de concluir formalmente esta reunién restaurativa, es necesario dar a cada uno de los
participantes la oportunidad para hablar. ¢Hay algo que alguien quisiera decir?”.
Permita que los participantes respondan, y cuando haya finalizado, agradezca por sus
contribuciones en el manejo de este asunto. Puede felicitar por la manera como han abordado los
diferentes temas. Se redacta el acuerdo”.
Mientras, los participantes pueden interactuar. Este periodo informal después de la reunién formal
es muy importante. La reuni6én restaurativa finaliza cuando cada uno de los participantes firma el
documento donde esta recogido el acuerdo.
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11.11 Formatos de recoleccion inicial de versiones individuales por una situacion
disciplinaria grave - situacion de convivencia tipo Il y/o tipo 111

Version inicial de estudiantes testigos

Fecha toma de version
Nombre Estudiante

Grado

Presunta Situacion
Conflictiva

Tipificacion en el Manual
de Convivencia

Directivo Docente
encargado

Fecha situacion presentada

VERSION INICIAL DE ESTUDIANTES TESTIGOS

PERSONAS QUE PARTICIPAN DE LA RECOLECCION DE LA PRIMERA VERSION
CARGO NOMBRE FIRMA
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11.12 Formatos de recoleccion inicial de versiones individuales por una situacion
disciplinaria grave - situacion de convivencia tipo Il y/o tipo 111

Version inicial de docentes testigos

Fecha toma de version
Docente
Grado

Presunta Situacion
Conflictiva

Tipificacion en el Manual
de Convivencia
Directivo Docente
encargado

Fecha situacion tipo |l

VERSION INICIAL DE DOCENTES TESTIGOS

PERSONAS QUE PARTICIPAN DE LA RECOLECCION DE LA PRIMERA VERSION
CARGO NOMBRE FIRMA
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11.13 Formatos de recoleccion inicial de versiones individuales por una situacion
disciplinaria grave - situacion de convivencia tipo Il y/o tipo 111

Version inicial de estudiantes implicados

Fecha toma de version
Nombre Estudiante
Grado

Presunta Situacion
Conflictiva

Tipificacion en el Manual
de Convivencia

Directivo Docente
encargado

Fecha situacion presentada

VERSION INICIAL DE ESTUDIANTES IMPLICADOS

PERSONAS QUE PARTICIPAN DE LA RECOLECCION DE LA PRIMERA VERSION
CARGO NOMBRE FIRMA

182

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito
Manual de Convivencia




o i |NST|TUC|ON EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL Reconocimiento oficial mediante Resoluciéon No.01248 de 2008
@ Municl al PITALITO HUILA Emanada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila

Nit. 891 180 208-9 DANE 141551001230

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Version 12 [ Pagina: 163 4o 166

11.14 Reporte a comité de convivencia por situaciones disciplinarias y/o de convivencia

Oficio Remisorio

Oficio No

Pitalito Huila, de 20

Sefiores:

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Instituciéon Educativa Municipal Nacional
Ciudad

Respetuoso saludo,

Segun los lineamientos estipulados por la Secretaria de Salud y de Educacion Municipal, referente al apoyo
interinstitucional para la garantia de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes y lo establecido en la
el Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006, Articulo 43) “Las instituciones de educacion
primariay secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios,
nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la Convivencia
escolar, por lo cual debera proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros

y de los profesores”.

Atendiendo a lo anterior, me permito remitir ante esta dependencia la presunta situacion tipo , que
se adjunta a continuacion; lo anterior con el fin de ser analizada y establecer el procedimiento a seguir,

segun lo establecido en el Manual de Convivencia Institucional Nacionalista.

Adjunto en folio cerrado (para ser revisados) los datos del estudiante implicado, los hechos presentados y
el informe de coordinacién de convivencia con sus respectivos anexos. Lo anterior, a fin de garantizar el

derecho a la intimidad contemplado en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia.

Sin otro particular,

Coordinador Ins. Educativa Nacional

Anexo:
Copia: Archivo Coordinacién de Convivencia
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MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

11.15 Formato: reporte de situacion irregular del estudiante por una presunta situacion
disciplinaria grave — situaciones de convivencia tipo 11 y/o tipo 111

Fecha Elaboracion
Nombre del Estudiante
Sede

Grado -Jornada

Fecha Nacimiento-Edad

Acudiente y ubicacion
Fecha situacion tipo Il y/o tipo il
Situacion educativa actual

Presunta situacion conflictiva

Situacion presentada

Tipificacion de la falta.
Manual de convivencia
institucional
Antecedentes de
Convivencia

Atencion Institucional

Procedimientos y recursos

ANExXos

Informe elaborado por
FIRMAS PERSONAS QUE INTEVINIERON EN EL PROCESO
CARGO NOMBRE FIRMA
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11.16 Formato (FDCS) derivacion al sector salud por presunta conducta suicida

Pitalito, de de 202

Senores

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
CLINICA REINA ISABEL

Pitalito

Asunto: Activacion de ruta por presunta conducta suicida.

Dando alcance a lo descrito en la Ley 2460 DE 2025 que tiene por objeto modificar la
Ley 1616 de 2013, y dictar otras disposiciones en materia de prevencion y atencién de trastornos
y/o enfermedades mentales, asi como medidas para la promocion y cuidado de la salud mental;
También bajo los acuerdos de la Resolucién 2626 de 2019, que ordena el sistema de salud a
centrarse en el ciudadano, acudimos a la proteccién de derechos para los nifios, nifias y adolescentes
contenida en la Ley 1098 de 2018, y se solicita atencion por urgencias médicas para (El, 1a)

estudiante identificado(a) con documento N°

, de afios de edad, quien cursa el grado en la Institucion

Educativa Municipal Nacional, quien en el contexto escolar refiri6 situaciones relacionadas con

presunta conducta suicida.

De lo anterior, se informa a su acudiente, sefior(a)
identificado(a) con cédula de ciudadania No. , parentesco
residente en , con nuamero telefénico

Institucionalmente,

Docente 1. E. Municipal Nacional
Fecha de elaboracion: de de 202__
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11.17 Formato (FDR) derivacion a rectoria por presunta conducta suicida
RC202601

Pitalito Huila, de de 202__

Magister

ALVARO LEAL RUBIANO
RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL
Ciudad

Atento Saludo,

De acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de Salud y de Educacién Municipales, con respecto
al Apoyo Interinstitucional para la garantia de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes,
las Rutas de Atencién y la Vigilancia Epidemioldgica, me permito presentar a usted el caso que se

adjunta a continuacion conocido por el docente , para ser derivado

a

Adjunto en folio cerrado (para ser revisados) los datos (del-la) estudiante. Lo anterior, a fin de
garantizar el derecho a la intimidad contemplada en el articulo 33 Del Codigo de Infancia y

Adolescencia.

Sin otro particular,

Institucionalmente,

Docente I. E. Municipal Nacional

Anexo: ___ folio(s).
Fecha de elaboracion: de de 202
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11.18 Formato (FROE) derivacion al servicio de orientacidn escolar por presunta conducta

suicida

FORMATO DE REMISION AL SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR

Nombre Del Estudiante:

Contacto de acudiente: Grado:

Remitido por: Fecha:

Jornada: Sede:

Descripcién del Caso:

Hace cuanto se presenta la situacion:

Que acciones harealizado el docente, coordinadores, padres de familia para solucionarlo:

Firma de quien remite

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito
Manual de Convivencia
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1119 Registro de situaciones de convivencia tipo Il
Sede: Jornada: M[] T[] N[ Fecha:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Nombres y apellidos:

Documento de identidad: | Edad: | | Grado |
DATOS DEL ACUDIENTE

Nombres y apellidos Parentesco:

Direccion de residencia No celular

SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO Il
Numeral 5.3.1.2. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no revista las caracteristicas de la comision de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes particularidades: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud
(fisica 0 mental) sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
Para la atencion de estas situaciones se requiere la actuacién de la comunidad educativa y en algunos casos de otras entidades, por ejemplo, en casos de afectacion al
cuerpo 0 a la salud fisica o mental de las personas involucradas o cuando sean necesarias medidas de restablecimiento de derechos.

1. Hacer caso omiso a las recomendaciones, sugerencias, acuerdos y compromisos verbales o escritos pactados en las acciones formativas de
situaciones tipo |.

2. Utilizar reiterativamente un vocabulario grotesco e irrespetuoso con algin miembro de la comunidad educativa, ya sea en forma verbal,
escrita o gréafica, dentro o fuera de la institucién.

3. Esconder, jugar o botar objetos de sus compafieros, docentes o empleados de la Institucion, tales como cuadernos, bolsos, sacos y otros
elementos, de manera reiterada.

4. Actuar bruscamente en cualquier espacio de la Institucion, empujando o agrediendo fisicamente a los comparieros y/o personal de la
Institucion, atentando contra su integridad.

5. Divulgar, compartir pornografia, ya sea en forma fisica o virtual.

6. Difundir por medio de internet o medios electronicos propaganda contraria a los valores institucionales o mensajes que atenten contra la
integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Incitar a compafieros o compafieras para provocar desérdenes, actos de indisciplina, agresiones (fisicas, verbales, escritas, graficas, etc) y
toda agresion relacional que impidan el normal desarrollo de las actividades institucionales.

8. Todo tipo de discriminacion, fisica o virtual, a cualquier miembro de la comunidad educativa, por razones de raza, sexo, orientacion sexual,
caracteristicas personales, procedencia, condicion diagndstica, etc.

9. Toda agresion escolar fisica, verbal, gestual, relacional o electrdnica, que busque afectar negativamente a miembros de la comunidad
educativa.

10. Humillar, ridiculizar, o burlarse de compafieros, a través de mensajes explicitos, memes, imagenes retocadas o no, en paginas creadas
para dicho propésito.

11. Realizar comentarios burlescos, insultantes u ofensivos sobre compafieros, a través de redes sociales y de Apps.

12. Divulgar fotografias comprometedoras para el estudiante, sin su previo consentimiento.

13. Envio constante de mensajes ofensivos o insultantes, a través de medios virtuales o fisicos.

14. Exclusion intensional de compafieros en actividades grupales de clase, de chats, redes sociales o plataformas.

15. Grabar y/o difundir situaciones socialmente incémodas o intimas en las que se encuentre involucrado un miembro de la comunidad
educativa.

16. Cometer actos que promuevan, inciten o perpetlen la violencia escolar, el acoso (bullying), el ciberacoso (ciberbullying), o cualquier
forma de agresién que afecte la convivencia escolar, ya sea dentro o fuera de la institucion educativa.

17. Dar a consumir, de forma engafiosa, sustancias que puede atentar contra la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

18. Hacer parte de retos que atenten contra la salud e integridad o vulnerando los derechos humanos, sexuales y reproductivos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

¢COMO ACTUAR? ACCIONES A REALIZAR
Numeral 5.3.2.3. Protocolo para atencion de situaciones tipo 11

1.Recepcidn o identificacion del caso por el personal docente, orientacion escolar, directivos docentes. Se registraré en el formato de Situaciones
de convivencia tipo Il. (Activacion del protocolo y remisién a coordinacion de convivencia).

2. La coordinacion de convivencia garantizara la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados mediante la remision a entidades
competentes, si s necesario.

3. Comunicacién inmediata con las familias (padres, madres o acudientes) por la coordinacién de convivencia. Esta comunicacion se realizara por
medio escrito y/o llamada telefonica (intentando establecer comunicacion, maximo tres veces), dejando constancia de esta actuacion.

4. La coordinacion de convivencia realizara entrevista individual (maximo tres) con cada una de las partes (ofensor (es), victima (s), testigos,
familias) a fin de identificar necesidades de Reparacion / Responsabilizacion.

5. En compafiia de la coordinacion de convivencia se realizara la seleccion de la practica restaurativa: mediacion victima-ofensor, reuniones
familiares, circulos restaurativos, adoptando medidas y mecanismos que conlleven a reconciliacién.

6. Se dejara constancia de la actuacion en el formato de reunion de préctica restaurativa, firmado por el o los estudiantes, los padres de familia y
la coordinacion de convivencia que atendid el caso

7. La coordinacién de convivencia que atendid la situacién realiza seguimiento a fin de verificar si la actuacion fue efectiva.

8. La coordinacion de convivencia cierra el proceso.

9. Si el o los estudiantes incumplen el compromiso concertado, la coordinacién de convivencia que inici6 el protocolo de atencion deriva al comité
de disciplina y anexa los debidos soportes escritos del proceso desarrollado en el manejo del caso.

188

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito
Manual de Convivencia




INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL Reconocimiento oficial mediante Resolucion No.01248 de 2008
PITALITO HUILA Emanada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Nit. 891 180 208-9 DANE 141551001230
Version: 1.2 | Pagina: 189 de 166

DESCRIPCION DE LA SITUACION PRESENTADA
(Describir de manera de tallada la situacion presentada, acciones realizadas por el docente o directivo docente)

DESCARGOS DEL ESTUDIANTE IMPLICADO
(Se realizan con presencia del padre de familia, si se trata de menores de edad)

COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS

OBSERVACIONES

NOMBRES Y APELLIDOS DOCENTE QUIEN DILIGENCIA FIRMA-No DOCUMENTO

NOMBRES Y APELLIDOS ESTUDIANTE FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS PADRE FAMILIA Y/O ACUDIENTE FIRMA-No DOCUMENTO

NOMBRES Y APELLIDOS COORDINADOR(A) FIRMA-No DOCUMENTO
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11.20 Registro de situaciones de convivencia tipo 111
| Sede: | Jornada: ML ] T[] N[J] [Fecha:
DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Nombres y apellidos:

Documento de identidad: | | Edad: | | Grado |
DATOS DEL ACUDIENTE

Nombres y apellidos Parentesco:

Direccion de residencia No celular

SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO |11
Numeral 5.3.1.3. Tipificacion de situaciones tipo 111. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
Requieren que la atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento educativo (por ejemplo, Policia de Infancia y Adolescencia,
ICBF, sector salud, etc).
1.Intento de homicidio u homicidio.

2. Violencia sexual en todas sus modalidades (Ley 1146 de 2007).

3. Acoso sexual (situacion en que la persona ha sido victima de caricias 0 manoseos y la persona agresora se ha valido de engafio, intimidacion o fuerza fisica,
etc).
4. Extorsion

5. Secuestro
6. Tortura

7. La formacidn, promocidn y participacion en grupos vandalicos.

8. Portar y/o usar cualquier clase de arma de fuego o corto-punzante que ponga en peligro la vida o integridad personal del portador, o de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa o el uso de elementos que no siendo tales, se les asemejen y puedan ser usados para intimidar o lesionar.
9. Portar, traficar, consumir o estimular el trafico o consumo de sustancias psicoactivas (licitas o ilicitas) dentro y/o fuera de la Institucion, inclusive la llamada
dosis personal. (En actividades escolares o extraescolares tales como convivencias, salidas pedagdgicas, retiros, servicio social etc).
10. El vandalismo grave o doloso con los bienes y servicios de la Institucién o de los compafieros, debidamente comprobados, los cuales ademas del correctivo,
se deberan restituir o reparar en su totalidad.
11. Amenazar la vida o la integridad de los miembros de la Comunidad Educativa o accién intimidante que coarte en otros el asumir las normas o directrices de
la Institucion. (personal o virtual).
12. Suplantar la identidad de padres de familia, docentes o compafieros.
13. Agresion fisica que genere incapacidad, a compafieros, profesores u otras personas, dentro o fuera de la institucién.
14. Hurtar bienes de la Institucién o de los miembros de la comunidad educativa.
15. Fotografiar, filmar, grabar, producir, divulgar, ofrecer, vender, comprar, poseer, portar, almacenar, trasmitir o exhibir, por cualquier medio, para uso personal
o0 intercambio, representaciones reales de actividad sexual que involucre persona menor de 18 afios de edad. Igual pena se aplicara a quien alimente con pornografia
infantil bases de datos de Internet, con o sin fines de lucro. (Articulo 218. Cédigo Penal Colombiano Ley 599 de 2000)
16. Utilizar o facilitar medios de comunicacion para ofrecer actividades sexuales con personas menores de 18 afios. El que utilice o facilite el correo tradicional,
las redes globales de informacién, telefonia o cualquier medio de comunicacién, para obtener, solicitar, ofrecer o facilitar contacto o actividad con fines sexuales
con personas menores de 18 afios de edad. (Articulo 219A. Cédigo Penal Colombiano, Ley 599 de 2000).
17. Hackear o apropiarse ilegalmente de informacion institucional o privada de alguno de los integrantes de la comunidad educativa. (Ley 1273 de 2009 “de la
proteccién de la informacién y de los datos").
18. Suplantar cuentas de redes sociales o hackeo de claves y suplantacién de identidad hacia cualquier integrante de la comunidad educativa.
19. Adulterar o falsificar documentos o certificados propios de nuestra institucion, (en forma fisica o virtual) o presentar documentos adulterados externos para
adelantar tramites ante la Institucion, lo que se tipifica como falsedad documental.
20. Todas las situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual o todas las demas contempladas en el Cédigo
Nacional de Policia y convivencia ciudadana, Ley 1801 de 2016 y por la ley penal COLOMBIANA.
¢COMO ACTUAR? ACCIONES A REALIZAR

Numeral 5.3.2.4. Protocolo para atencioén de situaciones tipo 111
1.Recepcion o identificacion del caso por el personal docente, orientacion escolar, directivos docentes. Se registrard en el formato de situaciones de
convivencia tipo Il1.
2. La coordinacion de convivencia garantizara la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados mediante la remisién a entidades
competentes si es necesario. Actuacion de la cual se dejara constancia.
3. Comunicacion inmediata con las familias (padres, madres o acudientes) por la coordinacion de convivencia. Esta comunicacion se realizard por medio
escrito y/o llamada telefénica (intentando establecer comunicacién, maximo tres veces). Dejando constancia de esta actuacion.
4. La coordinacion de convivencia remitira el caso a Comité de Convivencia Escolar, de manera inmediata.
5. El presidente del Comité de convivencia informara de la situacion a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia), a la entidad o instancias
correspondientes. Actuacion de la cual se dejara constancia.
6. El presidente del Comité Escolar de Convivencia citara e informara a los participantes de este, sobre los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente; para que se adopten las medidas propias de la institucién educativa, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada. Actuacion
de la cual se dejara constancia.
7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).
8. El Comité Escolar de convivencia realizara seguimiento y liderara acciones de promocién y prevencion que busquen disminuir la ocurrencia de situaciones
de convivencia que se han presentado
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DESCRIPCION DE LA SITUACION PRESENTADA
(Describir de manera de tallada la situacion presentada, acciones realizadas por el docente o directivo docente)

DESCARGOS DEL ESTUDIANTE IMPLICADO
(Se realizan con presencia del padre de familia, si se trata de menores de edad)

COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS

OBSERVACIONES
NOMBRES Y APELLIDOS DOCENTE QUIEN DILIGENCIA: FIRMA- No DOCUMENTO:
NOMBRES Y APELLIDOS ESTUDIANTE: FIRMA:

NOMBRES Y APELLIDOS PADRE FAMILIA Y/O ACUDIENTE: FIRMA-No DOCUMENTO:

NOMBRES Y APELLIDOS COORDINADOR(A): FIRMA-No DOCUMENTO:
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11.21 Registro de situaciones disciplinarias graves

Sede: | Jornada: ML ] T[] N[J] [Fecha:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Nombres y apellidos:

Documento de identidad: | | Edad: | | Grado:
DATOS DEL ACUDIENTE

Nombres y apellidos: Parentesco:

Direccion de residencia: No celular:

SITUACIONES DISCIPLINARIAS GRAVES
Numeral 3.1. Tomando como referencia el Articulo 17, numeral 7 del decreto reglamentario 1860 de 1994, la institucion educativa define como situacion
disciplinaria a cualquier conducta o comportamiento previsto en el presente Manual que conlleve incumplimiento de deberes o extralimitacion en el
ejercicio de derechos y funciones, y da lugar a la accion pedagégica correspondiente.
Numeral 3.2.2. Tipificacién de las situaciones disciplinarias graves:

1.Hacer caso omiso a las recomendaciones, sugerencias, acuerdos y compromisos verbales o escritos pactados en las acciones formativas de situaciones disciplinarias leves.

2. Estar por fuera del aula sin autorizacion, en horas de clase. (EVADIR CLASE).

. Uso inadecuado o dafio de los equipos de la Institucidn (computadores, televisores, Video Beam, parlantes, entre otros).

. Colaborar o hacer fraude o copia en evaluaciones, talleres, trabajos, etc.

. La inasistencia sin justificacion a los actos culturales y democraticos programados por la institucion, estando presente dentro de la jornada escolar.

. No presentarse a la institucién y comprobar que se queda en la calle u otro lugar al salir de su vivienda y no asistir a la Institucion.

. No entregar y/o no informar a sus padres o acudientes las citaciones para que se presenten a la Institucion.

3
4
5
6. Realizar manifestaciones amorosas (besos o abrazos apasionados, caricias) que distraigan el ambiente académico o en otras actividades de la comunidad educativa.
7
8
9

. Comercializar bienes, alimentos, o cualquier otro objeto de valor.

10. Escribir, dibujar, rayar o dafiar uniformes propios o de compafieros.

11. Utilizar inadecuadamente elementos que pueden generar riesgo o violencia que no sean solicitados o autorizados por la Institucién (patines, tabla de patinaje, bates de
beishol, guantes de boxeo, juguetes bélicos, entre otros).

12. Subirse a los marcos y tableros de canchas, puertas, arboles, columnas de los polideportivos o techos del plantel por diversién o para bajar elementos.

13. Realizar actividades de recaudacion de fondos sin autorizacién de las directivas de la Institucion.

14. Portar, fumar y/o vapear en actividades Institucionales, portando el uniforme.

15.Salir o entrar de la Institucion por lugares distintos de las puertas de acceso normal o hacerlo sin autorizacion (evasion del colegio). El incurrir en esta falta exime a la
Institucion de responsabilidad.

16. Presentarse a actividades curriculares y extracurriculares bajo efectos de medicamentos no prescritos, estupefacientes o sustancias psicoactivas.

17. Causar dafio a los bienes de la Institucion o de personas, dentro o fuera de la institucién.

18. Encubrir a los compafieros en situaciones de convivencia o faltas disciplinarias, convirtiéndose en complice de la situacion.

19. Desacatar 6rdenes de tipo académico o institucional o demostrar actitudes despectivas y/o desafiantes ante los llamados de atencion de Directivos o docentes de la
Institucion.

20. Apropiarse, esconder o extraviar Utiles escolares, comestibles y objetos personales de cualquier miembro de la comunidad educativa

21. Usar maquillaje de manera exagerada, accesorios extravagantes que excedan en tamafio y cantidad, que no se ajusten al buen porte del uniforme establecido por la
institucién educativa.

22. Asistir con el uniforme de nuestra Institucion a lugares como juegos de azar, casas de lenocinio, sitios de juegos electrénicos, discotecas u otros establecimientos de
dudosa reputacion.

23. Uso inadecuado del uniforme en cualquier espacio interno o externo a nuestra Institucion, en la participacién en infracciones de ley.

24. Uso del uniforme de nuestra institucion para utilizarlo en fotos o videos obscenas, morbosas o erético — sexuales, vulnerando la imagen de nuestra Institucion educativa.

25. Encubrir hechos o anomalias que constituyan una infraccion de ley, y que perjudiquen el normal desarrollo del proceso educativo dentro o fuera de nuestra institucion.
Que se tipifica como complicidad por accién o por omisién segun corresponda.

26. Practicar ritos satanicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad humana y la salud mental, y realizarlos dentro de las instalaciones de nuestra institucion
o por fuera portando el uniforme del colegio; incentivando los cortes en la piel, denominado Cutting; ideaciones suicidas o tentativas de suicidio o actuaciones afines que
atentan contra la integridad personal. Articulo 18 de ley 1098 de 2006.

27. Crear falsas alarmas tendientes a generar el panico colectivo, tales como: estallar fulminantes, provocar quemas de basura, enrarecer el ambiente con sustancias de olor
desagradable, o de gas comprimido; lo cual atenta contra la salud e integridad de los miembros de la comunidad educativa.

28. Apropiarse de los medicamentos personales de los compafieros, o compafieras, para hacer uso de los mismos, o venderlos, de forma irresponsable. El agravante sera
que sean medicamentos formulados a pacientes psiquiatricos medicados y poner en peligro la vida e integridad.

29. Suplantar y/o Falsificar firmas de padres de familia, acudientes, docentes o compafieros.

30. Adulterar notas académicas (en forma fisica o virtual).

31. Dafiar, adulterar o extraviar folios del registro de situaciones disciplinarias y/o de convivencia.

¢COMO ACTUAR? ACCIONES A REALIZAR-DEBIDO PROCESO

1.Recepcion o identificacion del caso por el personal docente, orientacion escolar, directivos docentes. Se registrar en el formato de situaciones disciplinarias graves.

2. La coordinacién de convivencia garantizara la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados mediante la remisién a entidades competentes, si es necesario.

3. Citacion a las familias (padres, madres o acudientes) por la coordinacion de convivencia. Esta comunicacion se realizara por medio escrito y/o llamada telefonica (intentando
establecer comunicacién, maximo tres veces), dejando constancia de esta actuacion (hasta cinco dias habiles, después de ocurrida la situacion); con el fin de discutir la situacion,
establecer acciones de mejoramiento y acordar estrategias de apoyo en casa.

4. En caso de reincidencia o presentar una nueva situacion grave, se citara nuevamente a los acudientes y se firmara acta de compromiso por escrito (formato institucional), se
acuerda una actividad restaurativa en la institucidn en beneficio de la comunidad, para fortalecer el sentido de pertenencia.

5. En caso de incumplimiento de los compromisos, se traslada el caso a Comité de disciplina.

6. Recepcién de Comité de disciplina con los respectivos soportes.

7. Reunion de Comité de disciplina para acordar plan de accion restaurativo individualizado para establecer compromisos, reparar el dafio causado y fortalecer competencias
socioemocionales.

8. Remisidn a Orientacion Escolar para seguimiento y acompafiamiento. Remision a entes externos si se requiere (ICBF, salud, Comisaria de familia).

9. En caso de incumplimiento de los compromisos y la ejecucién del plan de accidn, se traslada el caso a Comité de Convivencia Institucional con los respectivos soportes.
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NOMBRES Y APELLIDOS PADRE FAMILIA Y/O ACUDIENTE: FIRMA-No DOCUMENTO:
NOMBRES Y APELLIDOS COORDINADOR(A): FIRMA-No DOCUMENTO:

Institucion Educativa Municipal Nacional-Pitalito
Manual de Convivencia

193




s o e |NST|TUC|ON EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL Reconocimiento oficial mediante Resolucion No.01248 de 2008
@ Municipio de Pialito PITALITO HUILA Emanada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila

Nit. 891 180 208-9 DANE 141551001230

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Version: 1.2 | Pagina: 194 de 166

11.22  Registro de situaciones disciplinarias leves y tipo I-compromisos con estudiantes

E . INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NACIONAL Reconocimiento oficial mediante Resolucion No.01248 de 2008
Al PITALITO HUILA Emanada por la Secretaria de Educacién del Departamento del Huila
APOYO A LA GESTION ACADEMICA-DOCENTES Nit. 891 180 208-9 DANE 141551001230
FORMATO: SEGUIMIENTO AL PROCESO DISCIPLINARIO Y/O CONVIVENCIAL Version: 0.1 | Pagina: 1

| DEBIDO PROCESO: SITUACIONES DISCIPLINARIAS LEVES Y/O SITUACIONES TIPO | - COMPROMISOS CON ESTUDIANTES

ANO: 2026 |AREA Y/O ASIGNATURA: DOCENTE:
SITUACIONES DISCIPLINARIAS LEVES. Numeral 3.1.1 (Manual de Convivencia Institucional)
Tomando como referencia el Articulo 17, numeral 7 del decreto reglamentario 1860 de 1994, la institucion educativa define como situacion discip linaria a cualquier conducta o comportamiento previsto en el
presente Manual que conlleve incump limiento de deberes o extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, y da lugar a la accién pedagdgica correspondiente.
1.Llegartarde a la Institucidn o al salén de clase sin causa justificada y/o sin soporte 10. Usarinternet, en el aula de clases, en aspectos diferentes a lo establecido porla
emitido por coordinacién (Cuando se presenten tres llegadas tarde, de manera institucion y los docentes.
reiterativa, se deberd informar al padre de familia).

11. Portar inadecuadamente el uniforme, (jardinera alta, medias tobilleras, taloneras o
2.Salirdel salén sin permiso durante la clase y/o cuando el profesor no ha llegado. demasiado largas, chaquetas, camisetas y zapatos no reglamentados) incompleto o que no
corresponda al horario establecido.

3. Incumplimiento con los implementos necesarios para el desarrollo de la clase. 12. Comprar o recibir alimentos u otros elementos porlas puertas, rejas o muros escolares.
4. Permanecer sin autorizacion en el saldn de clase en horas de descanso o actos de comy13. Ingresara la Institucion en jornada contraria sin la debida autorizacién.

14. Manipular o usar equipos y/o dispositivos electronicos o material distractor, en horario
5. Desacatarlos toques de timbre. de clase, sin autorizacion del docente.
6. Comer o masticar chicle dentro del salén de clase o en actos culturales. 15. Desprestigiar con sus actuaciones el buen nombre de la Instituciéon Educativa.
7. Portar sacos o chaquetas no permitidos. Institucion.
8. Dar uso inadecuado al mobiliario existente en el aula de clase ydemds espacios de|17.Ingresara las practicas de laboratorio sin la bata correspondiente (Directiva ministerial
la Institucion. Niumero 67 del 03 de diciembre de 2015).
autorizacion. 18. Otros comportamientos diferentes a los indicados como situaciones graves.

¢COMO ACTUAR? ACTUACIONES DEL DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO
1. Llamado de atencién verbal, conversacidon reflexiva, por parte del docente conocedor de la situacidn.

2. Llamado de atencién con registro escrito, establecer compromisos personales para mejorar la situacidn disciplinaria identificada (diligenciar formato de compromisos con
estudiantes con notificacién a padres de familia y/o acudientes).

3.Se diligencia acta de compromiso del estudiante, con presencia del padre de familia yse procede a la actividad restaurativa en la institucion en beneficio de la comunidad.

4. En caso de incumplimiento de los compromisos, se registra como una situacién disciplinaria grave yse traslada el caso a coordinacién de convivencia.
SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO I. Numeral 5.3.1.1 (Manual de Convivencia Institucional)
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporédicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan dafios al cuerpo o a la salud
fisica 0 mental (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). De igual manera la institucién considera como situaciones de este tipo, dafios a los enseres y entorno que no suceden en forma reiterada.

.Realizaracciones irrespetuosas, participar o fomentarindisciplina en la Institucién, en actividades académicas, actos culturales, civicos, religiosos o en el aula de clase.

. Lanzar papeles, chicles u otros objetos a cualquier miembro de la comunidad.

. Descuidarla presentacion personal yla higiene diaria.

. Realizaracciones de desaseo que afecten a los miembros de la comunidad educativa yal entorno.

.Jugaren las aulas, pasillos o dependencias de la Institucidn, con balones o cualquier elemento (botellas, basura, piedras, etc.) que puedan lastimaro incomodar a los transeuntes.|

. Utilizar un vocabulario grotesco e irrespetuoso con algin miembro de la comunidad educativa, ya sea en forma verbal, escrita o grafica, dentro o fuera de la institucidn.

. Celebrar cumpleafios y otras actividades empleando agua, huevo, harina u otros elementos dentro y fuera del plantel.

1
2
3
4
5. Practicar juegos de azar (monedas, cartas y todo tipo de juego donde se involucre dinero)
6
7
8
9

. Otros conflictos manejados inadecuadamente ysituaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, siempre ycuando no generen dafios al cuerpo, a la salud fisi

DEBIDO PROCESO: SITUACIONES DISCIPLINARIAS LEVES Y/O SITUACIONES TIPO | - COMPROMISOS CON ESTUDIANTES

¢{COMO ACTUAR? ACTUACIONES DEL DEBIDO PROCESO POR SITUACIONES TIPO |
Numeral 5.3.2.2. protocolo para atencion de situaciones tipo | (Manual de Convivencia Institucional)

1. El docente conocedor de la situacién se retine en entrevista individual con cada una de las partes involucradas para que éstas sean escuchadas yexpongan sus puntos de vista.
Esta reunion se dard inmediatamente o a mas tardar al dia hdbil siguiente al que se presentd o se tuvo conocimiento de la situacion.

2. Entre las partes se fijard la fecha para el encuentro a fin de realizar una mediacién con enfoque restaurativo.

3.En mediacién pedagdgica con el docente, los estudiantes identificardn las necesidades de reparacidn /responsabilizacién para que ellos busquen la reparacién de los dafios
causados yla reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en la Institucién educativa (actuacidon que puede realizarse en sala de convivencia- espacio restaurativo).
Para cada accion de reparacion ha de considerarse: qué se va a hacer, cudndo se va a hacer, ddnde se va a haceryqué se requiere para lograrlo.

4.Se dejard constancia de la actuacidn, a través del registro en el formato de seguimiento porsituaciones disciplinarias leves y/o situaciones tipo lel diario de la vida escolar,
firmado porel o los estudiantes yel maestro que atendié el caso. El acuerdo restaurativo debe quedar registrado por escrito. Recordar que los acuerdos deben establecer tnicamente
obligaciones razonables y proporcionadas que puedan cumplir las partes frente al dafio causado.

- i oo i

i T
actuacion.

6. El docente que atendid la situacion realiza seguimiento a fin de verificarsi la actuacion fue efectiva.

7.El docente ylos estudiantes participantes en el acuerdo restaurativo evaltan el proceso.

8. El docente cierra el proceso.

9.Si el o los estudiantes incumplen el compromiso concertado (qué se va a hacer, cudndo se va a hacer, donde se va a haceryqué se requiere para lograrlo) o en caso de reincidencia
el docente que inici6 el protocolo de atencidon informard, de manera verbal, al docente director del grupo y remitird el caso a coordinacién de convivencia, para lo cual anexa los

debidos soportes escritos del proceso desarrollado en el manejo del caso, conforme al presente protocolo yal debido proceso.
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